Zarzadzenie nr 27/2025/2026 Rektora Uniwersytetu

Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z dnia 19

grudnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu

Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z dnia 19
grudnia 2025 r.

Na podstawie art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22024r., poz. 1571 tj. ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288 tj.), po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi  na terenie  Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz

w Poznaniu, niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu SwiadczeA Socjalnych Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia nr 52/2017/2018 Rektora Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu,
zmieniony zarzadzeniem nr 92/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia

23 kwietnia 2020 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do zarzadzenia nr 27/2025/2026 Rektora Uniwersytetu Artystycznego im.

Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z dnia 19 grudnia 2025 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Uniwersytetu Artystycznego im.

Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Podstawy prawne wydania regulaminu

§1

Podstawe prawna Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu, zwanego dalej Regulaminem,
stanowig:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 288 tj.),

b) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 t.;.),

c) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024. r. poz.
1571 ze zm.),

d) Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669 z pdzn. zm.).

e) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 163 t.j. ze zm.),

f) Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1631t.j.),

g) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze

zm.).



Postanowienia ogdlne

§2

Definicje stosowanych pojec

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)

b)

f)

g)

h)

§3

Uczelnia — Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu,

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu,

pracodawca, administrator funduszu — Uczelnia reprezentowana przez Rektora,

Komisja Socjalna — komisja powotana przez Senat na zasadach ustalonych
w niniejszym Regulaminie,

Zwigzki Zawodowe — organizacje zwigzkowe dziatajgce w Uczelni uprawnione do uzgadniania
z pracodawca spraw Funduszu,

kryterium dochodowe — kryterium, od ktérego uzalezniona jest wysokos$¢ przyznawanego
$wiadczenia z Funduszu.

wspolne gospodarstwo domowe — osoby, w tym cztonkowie rodziny pracownika, faktycznie
wspdlnie sie utrzymujacy i majgcy wspdlny budzet domowy.

os$wiadczenie — os$wiadczenie o liczbie oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym wraz z osobg uprawniong do uzyskania S$wiadczen z Funduszu oraz o osiggnietych
dochodach osoby uprawnionej do uzyskania $wiadczen z Funduszu i oséb pozostajgcych z
nig we wspdlnym gospodarstwie domowym w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku (wzor

oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu).

1. Regulamin okresla:

a)

b)

c)

zasady naliczania, cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie Srodki
Funduszu,
osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

zasady i warunki korzystania z pomocy i Swiadczen finansowanych z Funduszu.



2. Funduszem administruje Uczelnia reprezentowana przez Rektora.

§4

Tworzenie Funduszu oraz sprawozdawczos$é

1. Fundusz tworzy sie z odpisu:

a) dla pracownikéw Uniwersytetu — w wysokosci 6,5% planowanych przez Uczelnie rocznych

wynagrodzen osobowych, na podstawie uchwalonego przez Senat planu rzeczowo — finansowego,
ustalonej zgodnie z trescig art. 144 Prawo o szkolnictwie wyzszym w zw. z art. 262 ustawa z dnia 3
lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.

1669 z pdin. zm.).

b) dla bytych pracownikéw Uniwersytetu — bedacych emerytami lub rencistami w wysokosci 10%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt. 1 lit a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych na jednego bytego pracownika Uczelni, bedacego emerytem lub rencistg;

2. Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw przekazywana jest na rachunek Funduszu w terminie do
30 wrzesnia danego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja danego roku przekazywana jest kwota

stanowigca, co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.
3. Srodki Funduszu powieksza sie o:

e odsetki od srodkéw finansowych Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,
e wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
e darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

e wptywy z innych tytutdw okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.

4. Odpis podlega korekcie na koniec roku kalendarzowego w terminie do dnia 31 grudnia.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Srodki Funduszu gromadzone s3g na odrebnym rachunku bankowym.



7. Srodki finansowe przeznaczone dla pracownikéw na poszczegélne cele tworza: suma Bilansu
Otwarcia Funduszu, coroczny odpis, o ktéorym mowa w ust. 1, planowane przychody oraz kwota
planowanych sptat pozyczek, ktérg umniejsza sie o wyptacone pozyczki na dzien 1 stycznia

kazdego roku kalendarzowego.

8. Rozliczenie srodkéw Funduszu nastepuje poprzez wydzielong w Uczelni ewidencje ksiegowa dla

poszczegdlnych grup tj. zapomogi, pozyczki, Swiadczenia okolicznosciowe dla pracownikéw itp.

9. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu za rok ubiegty sporzadza i przedktada
Rektorowi oraz Zwigzkom Zawodowym przewodniczgcy Komisji Socjalnej w terminie do 30 dni od
zatwierdzenia bilansu Uczelni przez biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie

finansowe Uczelni.

§5

Komisja Socjalna

1. Organizowaniem dziatalnosci socjalnej w Uczelni wobec oséb uprawnionych do korzystania z

Funduszu, w tym opiniowaniem wnioskdéw oraz ich rozstrzyganiem, zajmuje sie Komisja Socjalna.

2. Komisje Socjalng, sktadajgca sie z co najmniej 5 oséb, w tym jej przewodniczgcego, powotuje

Senat, na okres odpowiadajgcy kadencji wtadz Uczelni. W sktad komisji wchodza:

a) trzech cztonkéw powotanych przez Senat na wniosek Rektora,

b) przedstawiciele zwigzkéw zawodnych dziatajgcych na terenie Uczelni, zaproponowani przez

organizacje zwigzkowe.

3. Pracami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy.
4. Komisja Socjalna dziata zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu.

5. Czynny udziat w pracach Komisji Socjalnej mogg miec tylko jej powotani cztonkowie. Kworum
wymagane do odbycia waznego posiedzenia Komisji Socjalnej stanowig Przewodniczacy i dwdch
cztonkdédw. Cztonek Komisji, ktérego dotyczy wniosek wytgczony jest od glosowania w swojej

sprawie.



6. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane, a protokoty wraz z zatgcznikami przechowywane

sg u Sekretarza Komisji Socjalne;.

7. Protokoty z posiedzen Komisji Socjalnej, wraz z zatgcznikami, podpisujg obecni na posiedzeniu

cztonkowie Komisji Socjalne;.

8. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie, co najmniej dwa razy do roku oraz rowniez w trybie
nadzwyczajnym w uzasadnionych przypadkach, o czym decyduje Przewodniczacy. Terminy
posiedzen ustala Komisja Socjalna podajgc je do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach
ogtoszen w poszczegélnych budynkach Uczelni oraz za posrednictwem stuzbowej poczty

elektronicznej.

9. Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia wybrany przez Przewodniczgcego Sekretarz

Komisji Socjalnej, ktéry przygotowuje, weryfikuje i przedktada dokumenty Komisji Socjalne;j.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych i o koniecznosci kierowania sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz

gospodarnosci srodkami Funduszu.

11. W sytuacji stanu zagrozenia epidemia, stanu epidemii lub innego stanu wyjgtkowego, z
inicjatywy Przewodniczgcego Komisji posiedzenie Komisji Socjalnej moze odby¢ sie przy
wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, a Komisja Socjalna moze podejmowac

uchwaty i rozstrzygniecia obiegowo lub za pomocga $Srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

Il. Przeznaczenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§6

Rodzaje swiadczen i gospodarka srodkami Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) cele socjalne:

e bezzwrotne zapomogi socjalne i losowe dla wszystkich uprawnionych, znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.



e dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wfasnym
zakresie oraz korzystajgce z wypoczynku zorganizowanego,

e Swiadczenia okolicznosciowe dla dzieci,

e Swiadczenia okolicznosciowe dla pracownikow,

e Swiadczenia okolicznosciowe dla bytych pracownikéw,
b) cele mieszkaniowe:

e pozyczki mieszkaniowo-budowlane,

e pozyczki remontowe.

2. Udziat $Srodkéw finansowych na poszczegdlne cele Funduszu dzieli sie w nastepujacy sposéb:

a) z odpisu podstawowego dla pracownikéw:
e dofinansowanie wypoczynku: 65% (w tym 1 % rezerwy dla nowozatrudnionych, po 31 maja
danego roku, pracownikow)
e $wiadczenia okoliczno$ciowe dla pracownikdw: 25%
e Swiadczenia okolicznosciowe dla dzieci: 5%

e zapomogi: 5%

b) odpis podstawowy dla bytych pracownikéw w 100% przeznacza sie na zapomogi oraz
Swiadczenia okolicznosciowe dla bytych pracownikdw z zastrzezeniem, ze minimum 70 % tej kwoty

przeznacza sie na swiadczenia okolicznosciowe dla bytych pracownikéw;

c) fundusz pozyczkowy finansowany jest wytgcznie z planowanych sptat pozyczek w danym roku

kalendarzowym.

3. Niewykorzystane srodki Funduszu przeznaczone na konkretny cel, mogg stanowic¢ podstawe do
zwiekszenia srodkéw przeznaczonych na inne cele wymienione w Regulaminie lub inne (np.
spotkanie integracyjne dla pracownikéw), w zaleznosci od potrzeb. Decyzje o przesunieciu

Srodkow podejmuje Komisja Socjalna w porozumieniu z Rektorem UAP.



§7

Uprawnieni do korzystania ze swiadczen z Funduszu

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, na zasadach wskazanych w Regulaminie, uprawnieni
ER

a) pracownicy UAP zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy (w tym rowniez: przebywajgcy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia, przebywajacy
na ptatnym urlopie naukowym lub na ptatnym urlopie dla celéw naukowych, przebywajgcy na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym, otrzymujgcy Swiadczenie

rehabilitacyjne) oraz cztonkowie ich rodzin,

b) byli pracownicy Uczelni - emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture lub rente jako

pracownicy UAP,

c) osoby, ktére przeszty na Swiadczenia przedemerytalne (pracownicy z co najmniej 20 letnim
stazem pracy w Uczelni). Uprawnienie dla tych oséb powstaje z chwilg uzyskania prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego i trwa do chwili uzyskania uprawnien emerytalnych, chyba ze
osoba taka podejmie wczesniej zatrudnienie. Po uzyskaniu uprawnief emerytalnych osoba

otrzymujgca Swiadczenie przedemerytalne zachowuje prawo do $wiadczen z Funduszu.
2. Przez cztonkdw rodziny rozumie sie:
a) wspotmatzonkdw pracownikéw Uczelni prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
a takze dzieci wspétmatzonka, pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym do ukonczenia

18 roku zycia, oraz dzieci ksztatcace sie, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) dzieci niezyjgcych osdb uprawnionych, otrzymujace po nich rente rodzinng, do ukonczenia
18 roku zycia oraz dzieci ksztatcace sie, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia — na
podstawie przedtozonego zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni, w okresie nieprzekraczajgcym roku

od dnia $mierci osoby uprawnione;.

d) dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo

orzeczenie rownorzedne, bez wzgledu na wiek, jezeli nie przebywajg w osrodkach lub zaktadach



opieki, a pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg uprawniong — na podstawie

przedtozonego orzeczenia.

e) pozostate osoby wspdlnie zamieszkujgce z uprawnionymi pracownikami UAP, faktycznie

wspolnie sie utrzymujgcy i majgcy wspdlny budzet domowy.

3. Emeryci i rencisci UAP, pozostajacy w ramach stosunku pracy, korzystajg ze Swiadczen

socjalnych na zasadach okreslonych dla pracownikdéw.

4. Ze Swiadczen z Funduszu nie mogg korzysta¢ pracownicy przebywajgcy na urlopach bezptatnych

powyzej 6 miesiecy w roku, za ktéry dokonuje sie odpisu.

5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w ust. 2 lit b-c w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce przychéd z innych zrédet niz wymienione w tym

ustepie.

6. Kazda z oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 jest zaliczana wytgcznie do jednej

z wymienionych w Regulaminie kategorii oséb uprawnionych.

7. Komisja Socjalna w porozumieniu z Dziatem Kadr prowadzi i aktualizuje imienne listy osdb,
o ktérych mowa w ust. 1i 2 na podstawie Oswiadczenia. Wpis bedzie aktualny do czasu

pozostawania przez dziecko osobg uprawniona.

8. Warunkiem otrzymania Swiadczenia z Funduszu jest przedtozenie wymaganych dokumentow.
Nie mozna zgdac przyznania swiadczen dla dziecka wstecz, za lata poprzedzajgce dostarczenie

przedmiotowych dokumentodw.

9. W imieniu oséb uprawnionych nieposiadajgcych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
w postepowaniu dotyczgcym swiadczen z Funduszu wystepujg ich przedstawiciele ustawowi lub

opiekunowie prawni.

§8

Ogodlne zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu



1. Podstawowg zasadg obowigzujgca przy przyznawaniu swiadczen socjalnych z Funduszu jest jego
zrdznicowanie i uzaleznienie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej, tzn.:

a) przy dokonywaniu oceny sytuacji zyciowej brane bedg pod uwage w szczegdlnosci nastepujace
okolicznosci: ciezka, przewlekta choroba pracownika lub cztonkéw jego rodziny,
niepetnosprawnos¢ fizyczna i/lub umystowa pracownika lub cztonkdw jego rodziny, dtugotrwate
bezrobocie cztonkdéw rodziny pracownika, trudne warunki mieszkaniowe, samotne prowadzenie
gospodarstwa domowego, wystgpienie nagtych zdarzen losowych majgcych wptyw na pogorszenie

warunkdéw zyciowych pracownika i jego rodziny (pozar, powddz itp.).

b) przy dokonywaniu oceny sytuacji rodzinnej brane bedg pod uwage w szczegdlnosci nastepujace
okolicznosci: wielodzietnosé, samotne wychowywanie dzieci, samotne wychowywanie dzieci

niepetnosprawnych, utrzymywanie i opieka nad rodzicami.

c) przy dokonywaniu oceny sytuacji materialnej wtasciwym kryterium jest wysoko$é dochodu na

jednego cztonka rodziny.

2. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu, stanowigcego kryterium dochodowe jest o$wiadczenie
o przynaleznosci do okreslonego progu dochodu (I-V). Wysokos¢ progéw dochodowych stanowi
odpowiednio jedno badz krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajgcego z ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2024.1773 t.j.).
Oswiadczenie to nalezy ztozy¢ w Dziale Kadr i Pfac u Sekretarza Komisji Socjalnej do dnia 31 maja
danego roku, w ktérym uprawniony bedzie korzystat ze Srodkéw Funduszu. Przedmiotowe
Oswiadczenie jest wazne w okresie od 01 maja danego roku do 30 kwietnia roku nastepnego.
Informacja o ostatecznym terminie ztozenia Oswiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym ustepie
zostanie wywieszona na tablicach ogtoszen w poszczegdlnych budynkach Uczelni, za

posrednictwem stuzbowe] poczty elektronicznej oraz opublikowana na stronie internetowej UAP.

3. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego oswiadczenie nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od
daty zatrudnienia, z wyjatkiem pracownikow zatrudnianych w okresie od 1 stycznia do 31 maja,

ktorzy sktadajg oswiadczenie do dnia 31 maja.

4. Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie/we wspdlnym gospodarstwie domowym
uprawnionego w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku oblicza sie pomniejszajac przychdd o

koszty uzyskania przychodu. Przy obliczaniu dochodu nalezy uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez



wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, wigcznie z przychodami pochodzacymi z Unii Europejskiej,
umow zlecenia lub o dzieto, otrzymywanych alimentéw, stypendiéw doktoranckich, emerytur i
rent, dodatkdow mieszkaniowych, dochoddéw z gospodarstwa rolnego, dochodéw z prowadzonej
dziaftalnosci gospodarczej, przychoddéw z tytutu najmu lub dzierzawy, zasitkéw dla bezrobotnych, z

wytaczeniem zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych.

5. Na zadanie Komisji Socjalnej dochody, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nalezy udokumentowaé
potwierdzonym przez Urzad Skarbowy rocznym zeznaniem podatkowym (PIT) wnioskodawcy i
0s0b pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym lub innymi dokumentami

potwierdzajgcymi uzyskane dochody.

6. W przypadku nowozatrudnionych pracownikéw, ktérzy w poprzednim roku nie uzyskali
dochodow, od ktérych byli zobowigzani odprowadzi¢ podatek dochodowy, ich dochdd oblicza sie
na podstawie zaswiadczen o wynagrodzeniu z ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych ze

wszystkich zrédet uzyskania.

7. Srodki Funduszu przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod gruszg) oraz
Swiadczenia okolicznosciowe dla pracownikéw i dzieci dzielone s na podstawie progu

dochodowego oraz procentu kwoty bazowe], w nastepujacy sposoéb:

a) a) prog dochodowy I: 100% kwoty bazowej
b) b) prég dochodowy II: 85% kwoty bazowej
c) c) prég dochodowy lll: 75% kwoty bazowej
d) d) prég dochodowy IV: 65% kwoty bazowej
e) e) prég dochodowy V: 40% kwoty bazowe;j

Wartos¢ kwoty bazowej zalezna jest od wysokosci srodkéw do podziatu na dany cel oraz ilosci

ztozonych wnioskdéw.

8. Podstawg do przyznania Swiadczenia (zapomogi i pozyczki) jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej. Formularze wnioskdw sg do pobrania na stronie internetowej UAP i w Dziale Kadr i

Ptac u Sekretarza Komisji Socjalnej.

9. Uprawnieni, o ktérych mowa w §7, ktdrzy nie ztozyli w wymaganym terminie oswiadczen
o przynaleznosci do okreslonego progu dochodu, traktowani sg jako osoby zakwalifikowane do
najwyzszego progu dochodowego. Uprawnionych kwalifikuje sie do jednego z 5 progéw

dochodowych na podstawie dochodu brutto, przypadajgcego na miesigc na osobe w rodzinie



pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku. Wysokos¢ progéw dochodowych stanowi odpowiednio jedno-, dwu- , trzy-
cztero- oraz pieciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w odrebnych

przepisach.

10. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen w postaci bezzwrotnej zapomogi oraz pozyczki z
Funduszu doreczane sg wnioskodawcom w siedzibie Uczelni lub za posrednictwem listu

poleconego.

11. Wnioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze $rodkédw Funduszu — do konca
nastepnego roku kalendarzowego — oraz zobowigzany jest niezwtocznie do zwrotu catosci

niestusznie pobranych swiadczen socjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

a) ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o przynaleznosci do okreslonego progu dochodu, na

podstawie ktérego zostato przyznane swiadczenie,

b) po ztozeniu wniosku o $wiadczenie dokonat w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego zeznania
podatkowego i nie dokonat zmiany oswiadczenia o przynaleznosci do okreslonego progu dochodu

(dotyczy to takze zeznan rocznych oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym),

c) ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o osobach pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie

domowym,
d) dotgczyt do wniosku dokumenty poswiadczajgce nieprawde,

e) wykorzystat przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem.

§9

Postepowanie w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu rozpoczyna sie z chwilg ztozenia
os$wiadczenia o przynaleznosci do okreslonego progu dochodu lub pisemnego wniosku przez

osobe uprawniona.

2. Podpisane wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu, wedtug wzorédw stanowigcych zatgczniki

do Regulaminu, z wymaganymi o$wiadczeniami i dokumentami dodatkowymi, sktada sie u



Sekretarza Komisji Socjalnej. Za date skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje sie date przekazania
podpisanego formularza Sekretarzowi Komisji Socjalnej osobiscie, za posrednictwem osoby trzeciej

lub date nadania przesytkg pocztowa.

3. Komisja moze negatywnie zaopiniowa¢ udzielenie swiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej,

jesli w sktadanym wniosku ztozyta ona nieprawdziwe oswiadczenie.

4. W przypadku niezakwalifikowania wniosku o przyznanie Swiadczenia osobie zainteresowanej
przystuguje prawo ztozenia do Komisji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni
od daty skutecznego powiadomienia. Wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozone po
terminie Komisja Socjalna pozostawia bez rozpoznania. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w

terminie 30 dni od daty jego ztozenia. Ponowna decyzja Komisji jest ostateczna.

5. Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i uzaleznione sg od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wnioskodawca nie moze zgtasza¢ zadnych

roszczen z tego tytutu.

6. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzgdzany jest protokét. Protokot zawiera liste
whnioskow niezakwalifikowanych przez Komisje do wyptat Swiadczen socjalnych. Lista wnioskéw
zakwalifikowanych przez Komisje do wyptat $wiadczen socjalnych wraz z wysokoscig przyznanego

Swiadczenia stanowi zatgcznik do protokotu.

11.SRODKI FUNDUSZU PRZEZNACZONE NA CELE SOCJALNE

§ 10

Warunki i zasady przyznawania pomocy finansowej
1. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie bezzwrotnych zapomag:

a) socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
0s0b uprawnionych, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej, jak réwniez na

pokrycie kosztéw zwigzanych z ich dtugotrwata chorobg



b) losowych — przeznaczonych na wsparcie oséb uprawnionych dotknietych nieszczesliwym
zdarzeniem losowym, powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia, jak np. w

przypadku pozaru, powodzi, huraganu, ulewy, gradobicia itp.

2. W celu uzyskania zapomogi nalezy ztozy¢ wniosek o zapomoge z Funduszu (Zatgcznik Nr 2) wraz

z Oswiadczeniem (Zatgcznik Nr 1), a takze dokumenty:

e potwierdzajgce trudng sytuacje zyciowgq i materialng,

e Swiadczace o zdarzeniu losowym m.in. protokét z zaistniatego zdarzenia losowego — policji,
strazy pozarnej, ubezpieczyciela, opinia biegtego potwierdzajgca wysokos¢ poniesionych
kosztow itp.

e Swiadczace o dtugotrwatej chorobie, jak np. zaswiadczenia od lekarzy specjalistow, karty
informacyjne z pobytu w szpitalu, dokumentacje medyczng z diagnoza choroby, imienne

faktury/rachunki za leki i wydatki zwigzane z choroba.

3. Wysokos¢ przyznanej zapomogi socjalnej lub losowej uzalezniona jest od jej przeznaczenia oraz

kryterium dochodowego osoby ubiegajgcej sie, ustalonego na podstawie ztozonego Oswiadczenia.

4. Zapomogi losowe z tego samego tytutu moga by¢ przyznane uprawnionym nie czesciej niz raz

w roku.

5. Zapomogi socjalne udzielane w zwigzku z dtugotrwatg chorobg moga by¢ przyznane osobie

uprawnionej nie czesciej niz dwa razy w danym roku kalendarzowym.

6. Zapomogi, po przekroczeniu kwoty rocznego limitu zwolnienia przedmiotowego, podlegaja

opodatkowaniu na zasadach okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 lit. d Regulaminu.

7. Wniosek o przyznanie zapomogi moze zostac ztozony w kazdym czasie. Rozpatrzenie wnioskéw
przez Komisje Socjalng odbywac sie bedzie na posiedzeniu Komisji Socjalnej, co najmniej dwa razy

do roku.

§11

Warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku



1. Ze $rodkéw Funduszu mozna udzieli¢ pracownikom UAP dofinansowania do wypoczynku (tzw.

»Wczasoéw pod gruszg”).

2. Dofinansowanie jest zréznicowane kwotowo i przyznawane raz w roku kalendarzowym na
podstawie ztozonego Oswiadczenia, zgodnie z regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego.
W przypadku pracownikéw Uczelni do wniosku nalezy dofgczy¢ wniosek urlopowy, bedgcy
jednoczesnym os$wiadczeniem o terminie wykorzystania jednorazowo urlopu wypoczynkowego w
okresie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku. Wniosek powinien by¢
wypisany czytelnie i zatwierdzony przez przetozonego (Zatgcznik Nr 3). Wnioski niekompletne nie

bedg rozpatrywane.

3. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja
danego roku, za wyjatkiem, o ktéorym mowa w ust. 4. Informacja o terminie ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w niniejszym ustepie, zostanie wywieszona na tablicach ogtoszen w poszczegdinych
budynkach, przekazana za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej oraz opublikowana na
stronie internetowej UAP. Whnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie ma

mozliwosci ubiegania sie o wyptate $wiadczen za lata poprzednie.

4. W przypadku pracownika zatrudnionego po 31 maja lub w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, ktdra uniemozliwia ztozenie oswiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 3,
osSwiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty zatrudnienia lub ustania

przeszkody/usprawiedliwionej nieobecnosci.

5.Wszelkie zmiany termindw planowanego urlopu winny by¢ zgtaszane niezwtocznie w Dziale Kadr

i Ptac.

6. Wypftata dofinansowania wypoczynku pracownika czynnego zawodowo nastepuje przed
wykorzystaniem planowanego urlopu, obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, w terminie do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym pracownik
zaplanowat urlop. Osoby uprawnione, korzystajgce z urlopu w okresie od stycznia do maja,

otrzymajg wyptate dofinansowania wypoczynku w terminie do korica maja.

7. Pracownicy UAP, ktdrzy ztozyli wniosek urlopowy, lecz nie skorzystali z urlopu w ogéle lub w
catosci w terminie wskazanym przez siebie we wniosku urlopowym, zobowigzani sg zwrdcié cate

wypftacone dofinansowanie na konto funduszu w terminie 14 dni od dnia wezwania Komisji



Socjalnej, chyba ze w terminie do dnia wezwania przez Komisje Socjalng skorzystajg z urlopu w

wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 12

Swiadczenia okolicznoéciowe dla dzieci

1. Swiadczenia okolicznoéciowe dla dzieci pracownikéw Uczelni przyznawane sg raz w roku

kalendarzowym z okazji $wigt Bozego Narodzenia.

2. Uprawnionymi do uzyskania $wiadczen okolicznosciowych sg dzieci wskazane w § 7 ust. 2 lit b-c,
ktore do konca roku kalendarzowego, w ktérym nastepuje wyptata Swiadczenia, ukonczyty nie

wiecej niz 16 lat.

3. Ze $rodkéw Funduszu mozna przyznawac $wiadczenia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu w postaci: Swiadczen finansowych, paczek lub innych prezentéow

rzeczowych.

4. Swiadczenia okolicznosciowe dla dzieci przyznawane sg wszystkim uprawnionym dzieciom na

podstawie ztozonego O$wiadczenia.

5. Swiadczenie okolicznosciowe, o ktérym mowa w ust. 1 dla dzieci nowonarodzonych, przyznane
zostang wszystkim uprawnionym, co do ktérych ich rodzice lub opiekunowie prawni ztozg
uaktualnione Oswiadczenie w Dziale Kadr i Ptac u Sekretarza Komisji Socjalnej, do ktérego

zatgczona zostanie kopia aktu urodzenia dziecka.

§ 13

Swiadczenia okolicznosciowe dla pracownikéw

1. Ze srodkéw Funduszu mozna przyznawaé Swiadczenia pracownikom, o ktérych mowa w § 7 ust.
1litaic, w postaci $wiadczen finansowych (bonus Swigteczny), wyptacanych z okazji Swigt Bozego

Narodzenia.

2. Swiadczenie okoliczno$ciowe, o ktérym mowa w ust. 1 dla pracownikéw przyznawane sg

wszystkim uprawnionym pracownikom na podstawie ztozonego Oswiadczenia.



§14

Swiadczenia okolicznosciowe dla bytych pracownikéw

Srodki Funduszu dla bytych pracownikéw, wymienionych w § 7 pkt 1 lit. b, moga by¢ przeznaczone
raz w roku kalendarzowym z okazji Swigt Bozego Narodzenia w postaci: Swiadczen finansowych,

paczek lub innych prezentéw rzeczowych.

IV. Srodki funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe

§ 15

Warunki udzielania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego

1. Fundusz Mieszkaniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu. Ze srodkéw Funduszu
Mieszkaniowego Komisja Socjalna moze przyznaé osobom uprawnionym pozyczki, z
przeznaczeniem wytgcznie na cele mieszkaniowo-budowlane lub remontowe, wykazane

szczegdtowo w ust. 2 niniejszego paragrafu.
2. Przeznaczenie $Srodkow z Funduszu Mieszkaniowego i wymagane dokumenty:

a) zakup mieszkania, zakup lub budowa domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomosé — umowa przedwstepna kupna lub akt notarialny
potwierdzajgcy zakup mieszkania lub domu, pozwolenie na budowe wydane przez
stosowny organ administracyjny lub zaswiadczenie o realizacji budowy,

b) wykup lokalu mieszkalnego, w ktédrym wnioskodawca zamieszkuje na state (np.
spotdzielczego mieszkania lokatorskiego, mieszkania zaktadowego lub komunalnego) — akt
notarialny potwierdzajgcy wykup mieszkania,

c) uzupetnienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢ — akt notarialny zakupu mieszkania lub

domu jednorodzinnego,



d) uzupetnienie wktadu wtasnego w przypadku przeksztatcenia prawa lokatorskiego na
wtasnosciowe — zaswiadczenie ze spétdzielni (inwestora) o wysokosci wymaganej wptaty,

e) zakup lokalu z przeznaczeniem do adaptacji na wiasne cele mieszkaniowe (np. strychu,
pralni) — akt notarialny potwierdzajgcy zakup lokalu,

f) remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali mieszkalnych
stanowigcych odrebng nieruchomos¢, bedgcych wiasnoscig wnioskodawcy lub posiadajacy
prawo uzytkowania lokalu — rachunki/faktury/paragony potwierdzajgce zakup materiatéw,

umowa z osobg/firma wykonujaca remont.

3. Ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego nie moze by¢ udzielona pozyczka na zakup lub budowe

obiektéw niemieszkalnych oraz na zakup lub budowe doméw letniskowych i domdw za granica.

4. Bez wzgledu na rodzaj przeznaczenia srodkéw z Funduszu Mieszkaniowego wysokos¢ przyznanej
pozyczki nie moze przekroczy¢ 50.000,00 (stownie: pieédziesiat tysiecy). Wysokos¢ pozyczki zalezy
miedzy innymi od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy oraz mozliwosci sptaty srodkow. Pozyczka

na cele mieszkaniowo-budowlane, bgdz na cele remontowe moze by¢ przyznana na okres do 3 lat.

5. Pozyczka nie moze by¢ przyznana kolejny raz z przeznaczeniem srodkéw na ten sam cel,

okreslony w ust. 2. lit. a — e powyzej, dotyczacy tej samej inwestycji.

6. Pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego nie przystugujg pracownikom, ktérzy sg zatrudnieni na
okres prébny, na zastepstwo lub przebywajg w okresie wypowiedzenia. Pozyczka moze zostac
udzielona pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, po przepracowaniu przez nich 6

miesiecy, wytgcznie na okres pozostaty do korca trwania umowy.

7. Pozyczki udziela sie na podstawie ztozonego wniosku, ktéry zawiera dane osobowe
proponowanych poreczycieli oraz ich oswiadczenia, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 (Zatgcznik nr 4).
Whiosek o przyznanie pozyczki moze zosta¢ ztozony w kazdym czasie. Rozpatrzenie wnioskdéw

przez Komisje Socjalng odbywac sie bedzie na posiedzeniu, co najmniej dwa razy do roku.

8. Warunki sptaty pozyczki, wysokos$¢ jej oprocentowania i jej zabezpieczenia zawiera umowa
pozyczki remontowej/mieszkaniowo -budowlanej (Zatacznik Nr 5). Zmiany tresci umowy wymagaja

formy pisemnej w postaci aneksu.

9. Pozyczki majg charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest poreczenie.



10. Poreczycielami pozyczek sg dwie osoby bedgce pracownikami Uczelni zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Poreczyciele lub pozyczkobiorca i poreczyciel nie

moga by¢ wspoétmatzonkami oraz nie mogg by¢ ze sobg spokrewnieni w | stopniu w linii prostej.

11. Poreczyciele pozyczek poreczajg solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy i wyrazajg zgode
na sptacanie naleznej Uczelni kwoty zadtuzenia wraz z odsetkami, zgodnie z Poreczeniem pozyczki

remontowej/mieszkaniowo-budowlanej (Zatgcznik Nr 5).

12. W przypadku smierci bgdz ustania stosunku pracy poreczyciela z Uczelnig, pozyczkobiorca

zobowigzany jest w terminie miesigca do ustanowienia nowego poreczyciela.

13. Jedna osoba moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki, w okresie ktérych termin zwrotu

jeszcze nie uptynat.

14. Poreczyciele pozyczek majg prawo — na kazdym etapie rozpatrywania ztozonego wniosku,
zawierania umowy i realizacji sptat pozyczki — do wgladu do odpowiednich dokumentéw u

Sekretarza Komisji Socjalnej.

15. Wniosek o pozyczke na ten sam cel mozna ztozy¢ ponownie po roku od sptacenia poprzedniej
pozyczki. W przypadku ograniczonych srodkéw Funduszu Mieszkaniowego, pozyczki beda
udzielane w pierwszej kolejnos$ci uprawnionym osobom, ktére ubiegajg sie o pozyczke na dany cel

po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej ubiegajgcego sie.

16. Przy udzielaniu pozyczek mieszkaniowych wymagana jest zgoda wspdétmatzonka
pozyczkobiorcy. Jezeli matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa lub pozostajg w sgdownie
ustanowionej separacji, do wniosku o pozyczke mieszkaniowg nalezy dofaczy¢ kserokopie
dokumentu potwierdzajgcego aktualny stan prawny miedzy matzonkami (w szczegélnosci

prawomocne orzeczenie o separacji, rozwodzie, umowa majgtkowa matzerska).
nieprawdziwe.

18. Po zakwalifikowaniu wniosku o pozyczke przez Komisje Socjalng nastepuje podpisanie umowy

pozyczki przez pozyczkobiorce i poreczycieli, a nastepnie przez Rektora UAP.
19. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku.

20. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od podpisania umowy

pozyczki.



21. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesdniejszej sptaty pozyczki niz okres wskazany w umowie.
W takim przypadku pozyczkobiorca sptaca petng kwote odsetek wynikajgcg z umowy. W
przypadku wczesniejszej sptaty pozyczek wymienionych w § 15, pracownik moze w formie
pisemnej zwrdcic sie do Dziatu Ksiegowosci, o ponowne przeliczenie naleznych odsetek i zwrot
roéznicy powstatej z tytutu krétszego okresu sptaty pozyczki. Decyzje o wyptacie réznicy odsetek

podejmuje Kanclerz.

22. Obowigzkiem pozyczkobiorcy, ktéry w trakcie sptaty pozyczki musiat skorzystac z urlopu
bezptatnego lub wychowawczego, jest pisemne poinformowanie Kanclerza lub upowaznionych
przez niego zastepcow, przez Dziat Kadr i Ptac, o zmianie warunkow sptaty pozyczki. Wptaty rat

miesiecznych dokonywane bedg wéwczas na konto bankowe Funduszu.

23. Warunkiem uzyskania kolejnej pozyczki jest terminowa i catkowita sptata poprzedniego

zobowigzania.

24. Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku:

a) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Uczelnig,

b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Uczelnie,

c) nieznalezienia poreczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych
poreczycieli w miejsce dotychczasowych,

d) rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony.

25. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca zalega ze sptatg pozyczki nastepuje wystawienie wezwania do
zaptaty zalegtosci. Jezeli pozyczkobiorca w ciggu 30 dni od daty wystawienia wezwania do zaptaty
nie ureguluje zalegtych rat, nastgpi wystawienie wezwania do zaptaty dla poreczycieli. Wezwanie

do zaptaty zalegtosci zostaje wystawione przez Sekretarza Komisji Socjalnej.

26. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce Uczelnia ma prawo dokonac¢
potrgcenia na rzecz sptaty zadtuzenia z przystugujgcego mu dodatkowego rocznego wynagrodzenia
za prace oraz innych $wiadczen, w tym $wiadczen z Funduszu. Wysokos¢ potrgcenia wynika z
wysokosci aktualnego zadtuzenia w sptacie rat pozyczki. Powyzsze odpowiednio stosuje sie do

poreczycieli.

27. W przypadku uchylania sie pozyczkobiorcy i poreczycieli od sptaty pozyczki i niemoznosci jej

Sciggniecia Uczelnia bedzie dochodzita swojego roszczenia na drodze sgdowe;.



28. W przypadku smierci pozyczkobiorcy Rektor, na wniosek spadkobiercéw, po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej, moze umorzy¢ niesptacong czes¢ pozyczki. Przy podjeciu decyzji, Rektor

uwzglednia sytuacje majgtkowg spadkobiercow.

29. W przypadku zaistnienia okolicznosci zwigzanych z wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemig, stanu epidemii lub innego stanu wyjagtkowego sptata pozyczki moze zostac zawieszona

do odwotania decyzjg Komisji Socjalnej, nie dtuzej jednak niz na tgczny okres 6 miesiecy.

30. Zawieszenie sptaty pozyczki nastepuje na wniosek pozyczkobiorcy, na podstawie Aneksu do
umowy pozyczki, ktéry moze zostaé zawarty za pomoca Srodkdw porozumiewania sie na odlegtosé,
po uzyskaniu zgody przedstawicieli Komisji. W takie sytuacji okres sptaty zostaje wydtuzony o

okres jej zawieszenia”.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Tryb wprowadzenia Regulaminu.

1. Regulamin wraz z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czes¢, wchodzi w zycie

z dniem 5 stycznia 2026 roku.

2. Whnioski ztozone przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu bedg rozpatrywane na
podstawie ztozonych uprzednio dokumentdow, bez koniecznosci wypetniania nowych wnioskéw, w

oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

4. Regulamin podlega uzgodnieniu z zaktadowg/ymi organizacjg/cjami zwigzkowg/ymi

dziatajgca/cymi w Uczelni.

5. Tres¢ Regulaminu podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Rektora w okresie 14 dni od dnia jego

uchwalenia.

6. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Zmiana Regulaminu dokonywana

jest w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Regulaminu.



7. Zatgczniki dotgczone do Regulaminu stanowig jego integralng czes¢. Aktualizacja tresci

zatgcznikdw nastepuje w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Regulaminu.

8. Regulamin jest stale dostepny w Dziale Kadr i Ptac u Sekretarza Komisji Socjalnej oraz na stronie

internetowej Uczelni.



ZAtACZNIKI - WZORY WNIOSKOW | DOKUMENTOW:

Zatacznik Nr 1 - Odwiadczenie o uzyskanych dochodach w celu przyznania $wiadczen z ZFSS
Zafacznik Nr 2 - Wniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS

Zatgcznik Nr 3 — Wniosek urlopowy

Zatgcznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlanej

Zatacznik Nr 5 - Umowa pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlanej



ZAtACZNIK nr 1

.............................................................. Poznan, dnia ......ccceeeeeeieeieecciineenn.
(Imie i nazwisko pracownika)
s
e
e
OSWIADCZENIE o uzyskanych dochodach w roku ......... w celu przyznania
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UAP w roku .......

Oswiadczam, ze:
1. sktad mojego gospodarstwa domowego (osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne

gospodarstwo domowe ) jest nastepujacy:

a) wspdotmatzonek/ka lub PartNer/Ka ..o e e

(imie i nazwisko)

b) dzieci: (imie i rok urodzenia)

c) inne osoby, pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym

(imie i nazwisko, stopien pokrewierstwa)

2. w okresie ubiegtego ....... roku, tgczne dochody wszystkich ww. cztonkéw mojego gospodarstwa domowego
WYNIOSHY e zt brutto,
co w przeliczeniu na jedng osobe na miesigc stanowi .........cccccceuveenneee. zt brutto (sposob wyliczania na
odwrocie formularza)

3. Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny wynosi (prosimy

zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):



Prég dochodu 1: do 4.806 zt brutto na osobe,

Prég dochodu 2: od 4.806,01 zt do 6.247,80 zt brutto na osobe,

Prég dochodu 3: od 6.247,81 zt do 8.122,14 zt brutto na osobe,

Prog dochodu 4: od 8.122,15 zt do 10.558,76 zt brutto na osobe,

Prég dochodu 5: od 10.558,78 zt brutto na osobe.

W przypadku podania danych niezgodnych z prawdg, wystawca oSwiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ wg
przepiséw prawa karnego.

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzujagcym regulaminem ZFSS UAP.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UAP.
Oswiadczam, ze wobec mnie Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu spetnit
obowigzek informacyjny wynikajacy z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Prawdziwosc powyiszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i podpis pracownika



Wyijasnienie w sprawie sposobu wypetnienia oSwiadczenia

Przez dochdd brutto okre$lony w ust. 2 OSWIADCZENIA rozumie sie sume nastepujacych wartosci:

1. Kwoty wynikajacej z zeznania podatkowego PIT za rok ........ (wykazujemy rok poprzedni).
2. Sumy przychoddéw z innych Zzrédet, wymienionych w § 8 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen UAP, obliczonych wedtug ustawy o podatku dochodowym od oséb

fizycznych.

Pozycje z drukdéw PIT, ktdre nalezy wzigé pod uwage:

PIT-37 cze$S¢E.1 poz. 85
cze$¢E.2 poz. 120
czes¢ D.2 (jesli D.1 poz. 34-40) poz. 50i 51
PIT-36 czes¢E.1 poz.133PIT-36 cze$S¢E.1 poz. 133
czeSCE.2 poz.191
cze$¢ E.3 poz.193i poz. 194
PIT-28 cze$¢ D poz. 62 minus poz. 223 (z czesci L)
PIT-36L cze$¢ G.4 poz. 66
PIT-40A/11A cze$¢ D poz. 36

KROK 1. Sumujemy wszystkie dochody za rok 2024, wszystkich cztonkéw gospodarstwa

domowego i wpisujemy w pierwsze wolne pole w punkcie nr 2

KROK 2. Obliczong wyzej sume dochodéw dzielimy przez:
a) ilos¢ cztonkdw swojego gospodarstwa domowego, a nastepnie
b) przez 12 miesiecy

KROK 3. Wynik dzielenia wpisujemy w drugie wolne pole w punkcie nr 2

Pouczenie



W przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia o uzyskanych dochodach, pracownik

zobowigzany jest do zwrotu catosci niestusznie pobranych swiadczen socjalnych.



ZALACZNIK nr 2

Poznan, dn. ..................
Imig i NAZWISKO  ..ovvintii i
StanowisKO oot s
AdIES e

Lo O

WNIOSEK O ZAPOMOGE
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU ARTYSTYCZNEGO IM. MAGDALENY ABAKANOWICZ W POZNANIU

Wnosze o przyznanie mi zapomogi losowej z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

Uzasadnienie



W przypadku otrzymania zapomogi prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy nr:

..................................................................................................................... , ktorego posiadaczem jest

Wymagane zalaczniki:

1. Oswiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy
(w przypadku wczesniejszego ztozenia o§wiadczenia w zwigzku z innymi §wiadczeniami socjalnymi lub
zdrowotnymi, ponowne sktadanie o§wiadczenia o dochodach nie jest konieczne).

2. Dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje Zyciowa i materialng, zgodnie z § 10 ust. 2. Regulaminu
ZFSS UAP.

Os$wiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu

otrzymania $§wiadczen lub zapomogi.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna.

(podpis wnioskodawcy)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Decyzjazdnia ..........coooviiiiiiiii, Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc w
finansowg w Kwocie ............oovvviiiiiininnnnn.
Decyzjazdnia ..........oooviiiiiiiii nie przyznano pomocy z powodu:

Prawo ztozenia wniosku do Komisji Socjalnej o ponowne rozpatrzenie sprawy przystuguje w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem.

Komisja Socjalna:






ZAtACZNIK nr 3

Poznan,dn. ...................

Stanowisko

Whiosek o urlop

Prosze o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, zdrowotnego, opieki nad dzieckiem do

lat 14, za przepracowane nadgodziny (wtasciwe podkreslic) w okresie od dnia .........ccecee... do dnia

Zastepstwo w czasie urlopu pelni€ bedzie: .........oiiiiiiiii e

Potwierdzenie 0SODY Przyjmujace] ZaStEPStWO: . ..uuurert it et et et et et et et et et et et eeaeereaeaneanss

Potwierdzenie kadr: Podpis wnioskodawey.........cooooiiiiiiiiii,

Akceptuje: Zatwierdzam: .........coooiiiiiiiii e

(Dziekan, Kierownik Dziatu)

Poznan,dn. ......................

Stanowisko
Whiosek o urlop

Prosze o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, zdrowotnego, opieki nad dzieckiem do

lat 14, za przepracowane nadgodziny (wlasciwe podkresli¢) w okresie

oddnia .....cccceeevvennnnen. dodnia .....ccceeveveiennnen. wlacznie . .......... dni roboczych, za rok ....................

Zastepstwo w czasie urlopu pelni€ bedzie: .........ooiiriiiiiii e
Potwierdzenie 0SODY Przyjmujace] ZaStEPSIWO: .. uverert et et ett et et et et et et eneaeaeaeaneaeaeaneanss
Potwierdzenie Kadr: Podpis wnioskodawey........o.ooviiiiiiiiiiii

Akceptuje: Zatwierdzam: .........coooiiiiiiiii e

.............................................. (Dziekan, Kierownik Dziatu)



ZALACZNIK nr 4

Poznan, dnia

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

Zobowiazania wobec ZFSS w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu:

( wypetnia ksiegowos$¢ UAP )
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH UAP

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego W WysSOKOSCI ......ccceveereerienieneeennen. 7k,
ktora zamierzam przeznaczy¢ na (wlasciwe podkreslic):

- zakup mieszkania, wykup mieszkania, zakup domu, budowa domu jednorodzinnego

- uzupetnienie wktadu wlasnego na zakup mieszkania badz zakup / budow¢ domu jednorodzinnego
- uzupehienie wkladu wtasnego w przypadku przeksztalcenia prawa lokatorskiego na wiasnosciowe
- zakup lokalu z przeznaczeniem do adaptacji na cele mieszkaniowe

- remont lub modernizacj¢ mieszkania, remont lub modemizacja domu.

Udzielong pozyczke prosze przekaza¢ na konto nr:

Pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ zgodnie z zawarta w tej mierze umowa, w ............ ratach.
Na poregczycieli pozyczki wskazujg: .........ooooiiiiiiiiiiin. [0 ¢V 2R
Zalaczniki do wniosku:

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu
otrzymania §wiadczen lub zapomogi.

Podpis Wnioskodawcy 1 WSpOIMalZonka .........c.ccoveviiiiiiiiiicc e e

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:
W dniu ..oooveeviieiecieeee e Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:
- przyznaé pozyczke zwrotng z ZFSS W KWOCIE .......ovveereeeeeeeeeeeeeen. zt, roztozong na ......... raty,
- nie pPrzyznac POZYCZKI Z POWOMU ....eovuiiriiiriiiiiieiieeiie ettt sttt e st e st esate st e enaesnseenteesneesnaesneas

Komisja Socjalna:









ZAtACZNIK nr 5 w sprawie udzielenia pozyczki remontowej/mieszkaniowo-
budowlanej/z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

UMOWA NR  ...ivrercnnnsncnnns
Zawarta W dniu ........oeceeereerennennnnns w Poznaniu pomigdzy:

- Uniwersytetem Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu zwanym dalej ,, Pracodawca”, w
imieniu ktorego dziata Rektora/Kanclerz Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w

POZNaniu ...t

ZaAMICSZKATYIM (1) .oiviiiiiiiiie ettt ettt st b e e e et e b e bt e b e et e et e e bt esbe e b e erreenreenns
legitymujacym(cg) si¢ dowodem 0SObiStym: Seria, NI ........cccceeveevveerreeserieaereeesreeenenens wydanym przez
.................................................................................. zwanym w dalszym ciggu umowy

»Pozyczkobiorca”, o tresci nastepujacej:

§1

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen UAP przyznaje si¢ Pani/Panu

pozyczke W WYSOKOSCI.....eeeeeeiieiiiiieiiecee Zh STIOWNIC: ..ot

VA0 VA4 P Yo/ 11 1511 1 R
§2

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym od przyznanej kwoty.

Ogolna kwota oprocentowania pozyczKi WyNosi .........ceceeeveevveennennn. zt

SEOWIIIC. .. et e i

bedzie ona doliczona do przyznanej wartosci pozyczki.

§3
Pozyczka wraz z odsetkami i Wynosi .........cceceevueennnne Zh STOWNIE: .o ijestw
catosci zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pozyczka wymaga poreczenia przez dwoch porgczycieli, bedacych
pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na umowe na czas nieokreslony.

§4
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaci¢ kwote okreslong w § 3 umowy w .... ratach miesi¢gcznych,
przy czym strony ustalaja, ze sptata pozyczki rozpocznie si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesiaca

od podpisania umowy pozyczki. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi

2. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki niz okres wskazany w umowie. W

takim przypadku pozyczkobiorca sptaca petng kwote odsetek wynikajaca z umowy.

§5
Pozyczkobiorca wyraza zgode¢ na potracenie przez Pracodawce nalozonych rat okreslonych w § 4 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.



§6
Pozyczkobiorca, wyraza zgode na dokonanie potracen, o ktorych mowa w § 5 tytutem sptaty miesiecznych rat
zaciagnigtej pozyczki, na konto Funduszu w terminie do dnia 10 kazdego miesigca, do wysokosci okreslonej
w art. 91 kodeksu pracy.

§7
Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy, bez wzgledu na tryb rozwigzania tej umowy.

§8
Odejscie na urlop macierzynski lub korzystanie z urlopu na wychowanie dziecka nie powoduje zawieszenia
splaty zaciagnietej pozyczki. Pozyczke w takim przypadku nalezy wptaca¢ na konto ZFSS jak w § 6.

§9

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia zawarte
w Regulaminie, o ktérym mowa w § 1.

§ 11
Zgodnie z § 3 niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na poreczycieli nastgpujace osoby:

ZaMIESZKATY (1) W oeovviiiieie et e
legitymujacy si¢ dowodem 0SODISLYIM NI .....cceevverieriiiiiiee et eeeeeeeeeneananeny
ettt h Rt h et bt h et h et en et e st b et b et ebe e etenea
ZamieSZKaty (1) W ..oviiiiieieee

legitymujacy si¢ dowodem OSODISEYIM NT ......ceevververiieriiee et et eeeeeeeeaneneny

§12
Poreczyciele wymienieni w § 11 niniejszej umowy zgodnie o$wiadczaja, ze:
,»W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce ze srodkow
ZFSS Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu, wyrazamy zgode jako solidarnie
zobowigzani na pokrycie naleznej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace i z
przyznawanych nam swiadczen socjalnych”, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

§13
Umowa niniejsza zostala sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

( podpis Pozyczkobiorcy) ( podpisy przedstawicieli Pracodawcy)
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