KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogoéine

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nazwa przedmiotu:

SZKOLENIE BHP

Prowadzacy przedmiot:

mgr Aleksandra Formanowicz, specjalistka UAP
Kod przedmiotu:

RZ-ST-J-SBHP -W -1

Kierunek, zakres:

RZEZBA

Wydziat:

WYDZIAL RZEZBY

Forma studioéw (stacjonarne ST, niestacjonarne NST):
STACJONARNE

Profil (ogéinoakademicki / praktyczny):
OGOLNOAKADEMICKI

Tryb (I stopnia licencjackie, Il stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, Il stopnia
doktoranckie, podyplomowe)

JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Nazwa jednostki uczelnianej realizujgcej przedmiot (wydziat / zaktad jezykow
obcych):

UAP

Il. Informacje o przedmiocie

1)

2)

3)

Semestrly

1

Liczba punktow ECTS

0

Poziom przedmiotu (podstawowy / $redniozaawansowany / zaawansowany)

PODSTAWOWY,



*poziom warunkowany wybrang pracownig

4) Grupa tresci, do ktorej nalezy przedmiot (podstawowe ogoine / artystyczne,
kierunkowe ogdlne / artystyczne):

OBOWIAZKOWE PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE BEZ ECTS
5) Typ przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy)
OBOWIAZKOWY
6) Jezykl/i wykladowyl/e

J.POLSKI

lll. Forma zajeé
1) Forma zajeé
CWICZENIA
2) Liczba godzin w semestrze (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia)
1 -4 godz.
3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisac¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia)

1 -4 godz.

IV. Wymagania wstepne

BRAK

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD SPELNIANEGO
TRESC EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

KOD CELU
PRZEDMIOTOWEGO

Rozwijanie umiejetnosci zorganizowania bezpiecznego i
Co1 ergonomicznego stanowiska pracy przy jednoczesne;j P_UO01
znajomosci koniecznych ku temu metod i zasad.

Rozwijanie zdolnosci i gotowosci oséb studiujgcych do
C02 uznawania znaczenia posiadanych informaciji i wykorzystania P_KO01
ich w razie zaistnienia wypadku lub innej w sytuacji awaryjnej.

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:



3)

Regulacje prawne: - uregulowania prawne dotyczgce bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej; - obowigzki Uczelni,
prowadzgcych zajecia w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki; - obowigzki oséb studiujgcych.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi a szczegdélnosci:

- czynniki fizyczne i chemiczne wystepujgce na zajeciach w wybranych pracowniach i
w czasie zaje¢ terenowych (plenery);

- zagrozenia podczas pracy z monitorami ekranowymi;

- identyfikacja i sposoby postepowania w razie zaistnienia zagrozen ze szczegolnym
uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

- zagrozenia wypadkowe na zajeciach — obowigzki oséb studiujgcych w razie
wystgpienia wypadku.

Praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig
Pracowni — oméwienie warunkéw pracy w Pracowni z uwzglednieniem elementéw
stanowisk roboczych majgcych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy, {j.:

- prezentacja urzgdzen (recznych, mechanicznych);

- stosowane substancje chemiczne (zapoznanie z kartami charakterystyki);

- wymagania dotyczgce zachowania porzadku na stanowisku pracy;

- wymagane na stanowisku pracy srodki ochrony indywidualnej;

- omoéwienie zagrozen wystepujgcych podczas pracy w Pracowni (w tym: -
zagrozenia fizyczne i chemiczne);

- sposoby ochrony przed zagrozeniami (w tym czynnosci zakazane podczas pracy)
oraz sposoby korzystania ze srodkow ochrony indywidualnej oraz zbiorowej;

- instrukcje bezpiecznej pracy dostepne na stanowisku pracy;

- czynno$ci po zakonczeniu pracy ze szczegolnym uwzglednieniem czynnosci
majgcych wptyw na bezpieczenstwo pozarowe w Pracowni.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, w tym
spoteczne aspekty gotowosci do udzielania pierwszej pomocy.

Zasady ochrony przeciwpozarowej w UAP:

- oznakowanie drég ewakuacyjnych, urzgdzen elektrycznych, sprzetu i zabezpieczenh
przeciwpozarowych;

- sposoby uzycia podrecznego sprzetu gasniczego;

- omowienie podstawowych informaciji z Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
obowigzujgcej w UAP zasady ewakuac

Metody dydaktyczne:

- wyktad informacyjny; - dyskusja dydaktyczna - aktywizacja osoby studiujgce (analiza
pojedynczych zdarzen wypadkowych do ktorych doszto w UAP, omdwienie sytuacji i
elementéw nieprawidtowych, ztych i dobrych rozwigzan) — wykorzystanie fotografii
ilustrujgcych.

4)

Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) (spetniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic
tabele dla semestrow, w ktérych wystepuje przedmiot):

KOD KEU | OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

ODNIESIENIE DO SEMESTROW
(ZAZNACZYC X)




10

WIEDZA
zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_UQ6... | potrafi wspoétdziata¢ w pracach zespotowych w X
ramach wspalnych projektow i dziatan
artystycznych, jest przygotowany do przyjecia
funkciji kierowniczej, potrafi wytypowac niezbednych
specjalistéw i podjaé z nimi wspétprace.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

K_KO03 posiada motywacje i jest gotéw do organizowania X
wiasnego stanowiska pracy, oraz organizacji pracy
zespotu

5) Przedmiotowe efekty uczenia si¢ (PEU) i metody ich weryfikacji:

ODNIESIENIE ODNIESIENIE DO SEMESTROW
DO (ZAZNACZYC X)
KOD PEU OPIS PRZEDMIOTOWYCH KIERUNKO-
EFEKTOW UCZENIA SIE WYCH
EFEKTOW 1 2 | 3|45 ]| 6|78 ] 9|10
UCZENIA SIE
WIEDZA
zna i rozumie:
UMIEJETNOSCI
potrafi:
P_UO1 Potrafi reagowac¢ w sposéb P_UO06 X
adekwatny i bezpieczny w
sytuacjach awaryjnych.
Wspétdziata¢ i wspiera¢ osoby
znajdujgce sie w potrzebie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:
P_KO01 Student jest gotéw do K_KO03 X

odpowiedzialnego organizowania
wiasnego stanowiska pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP, posiada
Swiadomos¢ zagrozen i ryzyka




zwigzanego z dziatalnoscig
tworczg oraz

KOD PEU SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY METODA WERYFIKACJI

P_UO1 Ocenie podlega znajomos$¢ podstawowych Udziat w szkoleniu
P KO1 przepisow BHP oraz umiejetno$¢ organizaciji
- stanowiska pracy zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa. Swiadomos$é zagrozen
wynikajgcych z dziatalno$ci tworczej i
identyfikowanie zwigzanego z nimi ryzyka.
Znajomos¢ procedur postepowania w
sytuacjach awaryjnych.

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny
1) Forma zaliczenia:
ZALICZENIE

a. Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:

frekwencja (80 % obecnosci na zajeciach);
aktywnos¢ (aktywnosé na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srédsemestralne i
koncowosemestralne przeglady prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)

b. Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest
na zaliczenie z oceng:

ocena celujacy (5,5) — obecnos$c studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywno$c¢
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przeglgdow prac;

ocena bardzo dobry (5,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywno$c
(aktywno$c¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, Srodsemestralne i
koncowosemestralne przeglady prac,;

ocena dobry plus (4,5)— obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywno$c¢ (aktywnos$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i korncowosemestralnych przeglagdéw prac,;

ocena dobry (4,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnosc (aktywnosc¢
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przeglagdéw prac;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnosc¢ studenta na zajeciach i przecigtna aktywno$c
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przegladow prac;



ocena dostateczny (3,0) — obecnosc studenta na zajeciach i niska aktywno$c¢ (aktywno$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS$¢ prac i cwiczen prezentowanych podczas
$rodsemestralnych i korncowosemestralnych przeglagdéw prac;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna

aktywnosc¢ (aktywnos¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas $rodsemestralnych i koricowosemestralnych przegladéw prac.

2) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — je$li przedmiot jest na ocene:

ocena celujaca (5,5) — obecno$c¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu
koncowego,

ocena bardzo dobra (5,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie
egzaminu koncowego;

ocena dobry plus (4,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dobry (4,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecno$¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom
zaliczenia egzaminu koncowego;

ocena dostateczny (3,0) — obecno$c¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia
egzaminu koncowego;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczny
poziom egzaminu koricowego.

VII. Obcigzenie praca, punkty ECTS

rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia

A sem [ sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | razem
obciazenie | ] 1] v Vv Vi vil | Vil IX X
praca h h h h h h h h h h h

godziny 4 4
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)




samodzieln
a praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

razem

B. punkty
ECTS*

sem

sem
]

sem
]

sem
\'

sem

sem
Vi

sem
Vi

sem
viil

sem
IX

sem

razem

ECTS

zajecia z
udziatem
nauczyciela
akademicki
ego

zajecia bez
udziatu
nauczyciela
akademicki
ego

razem

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIII. Spis zalecanych lektur

1) Wykaz lektur podstawowych

Materiaty przygotowane przez osobe prowadzgca

2) Wykaz lektur uzupetniajacych

Materiaty przygotowane przez osobe prowadzgcag

AUTOR OPRACOWANIA




