KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogoéine

1) Nazwa przedmiotu:
PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

2) Prowadzacy przedmiot:
Zgodnie z aktualnym planem zajec¢

3) Kod przedmiotu:
RZ-ST-J-PP-W-10

4) Kierunek, zakres:
RZEZBA

5) Wydziat:
WYDZIAL RZEZBY

6) Forma studiow (stacjonarne ST, niestacjonarne NST):
STACJONARNE

7) Profil (ogéinoakademicki / praktyczny):
OGOLNOAKADEMICKI

8) Tryb (I stopnia licencjackie, Il stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, Il stopnia
doktoranckie, podyplomowe)

JEDNOLITE MAGISTERSKIE

9) Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot (wydziat / zaktad jezykow
obcych):

WYDZIAL RZEZBY

Il. Informacje o przedmiocie
1) Semestrly
10
2) Liczba punktéw ECTS

2



3) Poziom przedmiotu (podstawowy / Sredniozaawansowany / zaawansowany)
PODSTAWOWY

4) Grupa tresci, do ktorej nalezy przedmiot (podstawowe ogoine / artystyczne,
kierunkowe ogdlne / artystyczne):

PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE TEORETYCZNE UZUPELNIAJACE
5) Typ przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy)
OBOWIAZKOWY
6) Jezykl/i wyktadowyl/e

J.POLSKI

lll. Forma zajeé
1) Forma zajec¢
WYKLAD
2) Liczba godzin w semestrze (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia)
10 — 30 godz.
3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisac¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia)
10 — 2 godz.
IV. Wymagania wstepne
BRAK
V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD SPELNIANEGO
TRESC EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

KOD CELU
PRZEDMIOTOWEGO

Cc 0 Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw prawa autorskiego oraz P_Wo01
zasad marketingu odnoszacych sie do dziatalnosci
artystycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki rzezby.

C_02 Rozwijanie umiejetnosci profesjonalnego przygotowania i P_UO01
prezentowania zamierzen artystycznych oraz dziatan
projektowych z uwzglednieniem podstaw planowania
projektéw, ich opisu, wyceny oraz komunikacji z odbiorcami i
partnerami z sektora kultury i rynku sztuki.

C_03 Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnego i aktywnego P_KO01
funkcjonowania w srodowisku zawodowym artysty, obejmujgce;j




gotowos¢ do ciggtego rozwoju, pracy zespotowej,
profesjonalnej komunikacji oraz stosowania zasad prawa
autorskiego w praktyce.

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

Przedmiot ,Podstawy przedsiebiorczosci” wprowadza studentow rzezby w podstawowe
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem artysty na rynku pracy w sektorze kultury i sztuk
wizualnych. Tresci programowe obejmujg organizacje i realizacje dziatalnosci artystycznej,
podstawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zarzgdzanie projektami rzezbiarskimi.
Omawiane sg zagadnienia planowania kariery zawodowej, zasad wyceny pracy tworczej,
budowania wizerunku zawodowego oraz wspotpracy z instytucjami kultury, galeriami i
podmiotami komercyjnymi.

3) Metody dydaktyczne:

WYKLAD

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) (spefniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic¢
tabele dla semestrow, w ktérych wystepuje przedmiot):

ODNIESIENIE DO SEMESTROW

. (ZAZNACZYC X)
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
KOD KEU SIE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
WIEDZA
zna i rozumie:
zna przepisy prawa autorskiego i rozumie zasady X

marketingu dotyczace szeroko rozumianej
K_W12 dziatalnosci rzezbiarskiej, ma swiadomosé
projektowania i realizowania prac artystycznych w
ramach obowigzujgcych przepiséw

UMIEJETNOSCI

potrafi:
potrafi w sposéb profesjonalny zaaranzowaé X
K_U04 |prezentacje swojego zamierzenia
artystycznego
potrafi wspotdziata¢ w pracach zespotowych w X

ramach wspolnych projektow i dziatan

K_U06 |artystycznych, jest przygotowany do przyjecia
funkgji kierowniczej, potrafi wytypowac
niezbednych specjalistéw i podjgé z nimi




wspoétprace.

KOMPETENCJE SPOLEC
jest gotow do:

K_KO1

jest gotéw do ustawicznego ksztatcenia sig,
ciggtego doskonalenia, nabywania nowej
wiedzy i nowych umiejetnosci, pracy w zespole
i Swiadomego inspirowania innych wiasnymi
dziataniami

K_KO08

jest gotdw w sposob profesjonalny prezentowaé
wtasne koncepcje w kontaktach indywidualnych
i publicznych — motywuje dokonane wybory i
uzasadnia podejmowane decyzje

K_K10

jest gotéw do wykorzystania zdobytej wiedzy z
zakresu prawa autorskiego i ochrony wiasnosci
intelektualnej

5) Przedmiotowe efekty uczenia sie (PEU) i metody ich weryfikaciji:

ODNIESIENIE ODNIESIENIE DO S[EMESTRC')W
DO (ZAZNACZYC X)
KOD PEU OPIS PRZEDMIOTOWYCH KIERUNKO-
EFEKTOW UCZENIA SIE WYCH
EFEKTOW 2 | 3|45 ]|e|7]8] 9|10
UCZENIA SIE
WIEDZA
zna i rozumie:
P_WO01 Zna podstawowe przepisy prawa K_W12 X
autorskiego oraz zasady
marketingu zwigzane z
dziatalno$cig artystyczng i
rozumie ich znaczenie w
projektowaniu i realizacji prac
rzezbiarskich zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami.
UMIEJETNOSCI
potrafi:
P_UO1 Potrafi przygotowac i K_U04 X
zaprezentowac swojg dziatalnos¢ K U06

artystyczng w sposob zrozumiaty
i adekwatny do kontekstu,
uwzgledniajac cele prezentacji,
podstawowe zatozenia
organizacyjne projektu oraz
formy komunikacji z




potencjalnym odbiorcg lub
Zleceniodawca.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

P_KO01 Jest gotéw do odpowiedzialnego K_KO01 X
funkcjonowania na rynku sztuki, K_KO08
w tym do statego podnoszenia K K10

wiasnych kompetencji, pracy
zespotowej, Swiadomej
autoprezentacji z
uwzglednieniem zasad prawa
autorskiego i ochrony wiasnosci
intelektualne;j.

KOD PEU SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY METODA WERYFIKACJI

P_WO01 Ocenie podlega znajomos$¢ podstawowych zaliczenie
zasad prawa autorskiego i marketingu
dziatalnos$ci artystycznej oraz rozumienie ich
znaczenia w praktyce zawodowej artysty.

P_UO01 Ocenie podlega umiejetnosc¢ przygotowania i zaliczenie
profesjonalnej prezentaciji projektu
artystycznego, w tym zdolno$¢ do oszacowania
wartosci pracy twérczej z uwzglednieniem
czasu, kosztdw i wartosci autorskiej.

P_KO01 Ocenie podlega gotowosé do samodzielnego zaliczenie
planowania rozwoju zawodowego,
podejmowania inicjatywy, pracy zespotowej z
uwzglednieniem zasad prawa autorskiego i
etyki zawodowej.

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny
1) Forma zaliczenia:
semestr 10; zaliczenie.
a. Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:
aktywnosé¢ (aktywnosc¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srodsemestralne i
koncowosemestralne przeglady prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)

frekwencja (80 % obecnosci na zajeciach);

b. Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest
na zaliczenie z oceng:

ocena celujacy (5,5) — obecnosc studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywno$c¢
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas $rodsemestralnych i koncowosemestralnych przegladéw prac;




ocena bardzo dobry (5,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywno$c
(aktywno$¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srodsemestralne i
konncowosemestralne przeglady prac,;

ocena dobry plus (4,5)— obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywno$c¢ (aktywnos$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koricowosemestralnych przeglagdéw prac,;

ocena dobry (4,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnosc¢ (aktywnosc¢
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i cwiczen prezentowanych podczas
$rodsemestralnych i korncowosemestralnych przeglagdéw prac;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos$¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywnos$c¢
(aktywno$c¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas Srodsemestralnych i konncowosemestralnych przegladow prac;

ocena dostateczny (3,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach i niska aktywno$c¢ (aktywnos$cé
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przeglgdéw prac;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna

aktywnosc¢ (aktywnoS¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i cwiczen
prezentowanych podczas Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przegladow prac.

2) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest na ocene:

ocena celujaca (5,5) — obecno$c¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu
koncowego;

ocena bardzo dobra (5,0) — obecnos$c¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie
egzaminu koncowego;

ocena dobry plus (4,5) — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dobry (4,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecno$c studenta na zajeciach i przecietny poziom
zaliczenia egzaminu koncowego;

ocena dostateczny (3,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia
egzaminu koncowego;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecno$c studenta na 20 % zajec lub niedostateczny
poziom egzaminu koricowego.



VII. Obciazenie praca, punkty ECTS

rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia

A.
obciazenie
praca

sem
]

sem
]

sem
\'

sem
Vv
h

sem
Vi

sem
Vi

sem
viil

sem
IX

sem

razem

godziny
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

30

30

samodzieln
a praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

25

25

razem

55

55

B. punkty
ECTS*

sem

sem
]

sem
]|

sem
\'

sem

sem
\'A

sem
Vil

sem
Vil

sem
IX

sem

razem

ECTS

zajecia z
udziatem
nauczyciela
akademicki
ego

zajecia bez
udziatu
nauczyciela
akademicki
ego

razem

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIII. Spis zalecanych lektur

1) Wykaz lektur podstawowych

2) Wykaz lektur uzupetniajacych
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