
 

KARTA PRZEDMIOTU 

I. Informacje ogólne 

1) Nazwa przedmiotu: 

PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

2) Prowadzący przedmiot: 

  Zgodnie z aktualnym planem zajęć 

3) Kod przedmiotu: 

  RZ – ST – J – PP – W – 10 

4) Kierunek, zakres: 

RZEŹBA 

5) Wydział: 

WYDZIAŁ RZEŹBY 

6) Forma studiów (stacjonarne ST, niestacjonarne NST): 

STACJONARNE 

7) Profil (ogólnoakademicki / praktyczny): 

OGÓLNOAKADEMICKI  

8) Tryb (I stopnia licencjackie, II stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, III stopnia 
doktoranckie, podyplomowe) 

JEDNOLITE MAGISTERSKIE 

9) Nazwa jednostki uczelnianej realizującej przedmiot (wydział / zakład języków 
obcych): 

 WYDZIAŁ RZEŹBY 

 

 II. Informacje o przedmiocie  

1) Semestr/y  

10 

2) Liczba punktów ECTS 

2 

  



 

3) Poziom przedmiotu (podstawowy / średniozaawansowany / zaawansowany) 

PODSTAWOWY  

4) Grupa treści, do której należy przedmiot (podstawowe ogólne / artystyczne, 
kierunkowe ogólne / artystyczne): 

PRZEDMIOTY OGÓLNOUCZELNIANE TEORETYCZNE UZUPEŁNIAJĄCE 

5) Typ przedmiotu (obowiązkowy, fakultatywny, nadobowiązkowy) 

OBOWIĄZKOWY  

6) Język/i wykładowy/e 

 J.POLSKI 
 

III. Forma zajęć 

1) Forma zajęć  

WYKŁAD  

2) Liczba godzin w semestrze (rozpisać wszystkie semestry w cyklu kształcenia) 

10 – 30 godz. 

3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisać wszystkie semestry w cyklu kształcenia) 

10 – 2 godz. 

IV. Wymagania wstępne 

BRAK 

V. Cele, treści merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia się i ich weryfikacja 

1) Cel przedmiotu (odpowiadający uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia się): 

KOD CELU 
PRZEDMIOTOWEGO  

TREŚĆ 
KOD SPEŁNIANEGO 

EFEKTU 
PRZEDMIOTOWEGO 

C_01 Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw prawa autorskiego oraz 

zasad marketingu odnoszących się do działalności 

artystycznej, ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki rzeźby. 

P_W01 

C_02 Rozwijanie umiejętności profesjonalnego przygotowania i 

prezentowania zamierzeń artystycznych oraz działań 

projektowych  z uwzględnieniem podstaw planowania 

projektów, ich opisu, wyceny oraz komunikacji z odbiorcami i 

partnerami z sektora kultury i rynku sztuki. 

P_U01 

C_03 Kształtowanie postawy odpowiedzialnego i aktywnego 

funkcjonowania w środowisku zawodowym artysty, obejmującej 

P_K01 



 

gotowość do ciągłego rozwoju, pracy zespołowej, 

profesjonalnej komunikacji oraz stosowania zasad prawa 

autorskiego w praktyce. 

  

 

2) Treści merytoryczne przedmiotu:  

 

Przedmiot „Podstawy przedsiębiorczości” wprowadza studentów rzeźby w podstawowe 

zagadnienia związane z funkcjonowaniem artysty na rynku pracy w sektorze kultury i sztuk 

wizualnych. Treści programowe obejmują organizację i realizację działalności artystycznej, 

podstawy prowadzenia działalności gospodarczej oraz zarządzanie projektami rzeźbiarskimi. 

Omawiane są zagadnienia planowania kariery zawodowej, zasad wyceny pracy twórczej, 

budowania wizerunku zawodowego oraz współpracy z instytucjami kultury, galeriami i 

podmiotami komercyjnymi. 

 

3) Metody dydaktyczne: 

 

WYKŁAD  

  

4) Kierunkowe efekty uczenia się (KEU) (spełniane przez przedmiot, należy uzupełnić 

tabelę dla semestrów, w których występuje przedmiot): 

 

 

KOD KEU 
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA 

SIĘ  

ODNIESIENIE DO SEMESTRÓW 
(ZAZNACZYĆ X) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WIEDZA  
zna i rozumie: 

K_W12 

zna przepisy prawa autorskiego i rozumie zasady 

marketingu dotyczące szeroko rozumianej 

działalności rzeźbiarskiej, ma świadomość 

projektowania i realizowania prac artystycznych w 

ramach obowiązujących przepisów 

         X 

UMIEJĘTNOŚCI  
potrafi: 

K_U04 

potrafi w sposób profesjonalny zaaranżować 

prezentację swojego zamierzenia 

artystycznego 

         X 

K_U06 

potrafi współdziałać w pracach zespołowych w 

ramach wspólnych projektów i działań 

artystycznych, jest przygotowany do przyjęcia 

funkcji kierowniczej, potrafi wytypować 

niezbędnych specjalistów i podjąć z nimi 

         X 



 

współpracę. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  
jest gotów do: 

K_K01 

jest gotów do ustawicznego kształcenia się, 

ciągłego doskonalenia, nabywania nowej 

wiedzy i nowych umiejętności, pracy w zespole 

i świadomego inspirowania innych własnymi 

działaniami 

         X 

K_K08 

jest gotów w sposób profesjonalny prezentować 

własne koncepcje w kontaktach indywidualnych 

i publicznych – motywuje dokonane wybory i 

uzasadnia podejmowane decyzje 

         X 

K_K10 

jest gotów do wykorzystania zdobytej wiedzy z 

zakresu prawa autorskiego i ochrony własności 

intelektualnej 

         X 

 

 

 

5) Przedmiotowe efekty uczenia się (PEU) i metody ich weryfikacji: 

 

KOD PEU 
OPIS PRZEDMIOTOWYCH 
EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

ODNIESIENIE 
DO 

KIERUNKO-
WYCH 

EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ 

ODNIESIENIE DO SEMESTRÓW 
(ZAZNACZYĆ X) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

WIEDZA  
zna i rozumie: 

P_W01 Zna podstawowe przepisy prawa 

autorskiego oraz zasady 

marketingu związane z 

działalnością artystyczną i 

rozumie ich znaczenie w 

projektowaniu i realizacji prac 

rzeźbiarskich zgodnie z 

obowiązującymi regulacjami. 

K_W12          X 

UMIEJĘTNOŚCI 
 potrafi: 

P_U01 Potrafi przygotować i 

zaprezentować swoją działalność 

artystyczną w sposób zrozumiały 

i adekwatny do kontekstu, 

uwzględniając cele prezentacji, 

podstawowe założenia 

organizacyjne projektu oraz 

formy komunikacji z 

K_U04 

K_U06 

 

         X 



 

potencjalnym odbiorcą lub 

zleceniodawcą. 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE  
jest gotów do: 

P_K01 Jest gotów do odpowiedzialnego 

funkcjonowania na rynku sztuki, 

w tym do stałego podnoszenia 

własnych kompetencji, pracy 

zespołowej, świadomej 

autoprezentacji z 

uwzględnieniem zasad prawa 

autorskiego i ochrony własności 

intelektualnej. 

K_K01 

K_K08 

K_K10 

         X  

 

 

KOD PEU SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY METODA WERYFIKACJI  

P_W01 Ocenie podlega znajomość podstawowych 

zasad prawa autorskiego i marketingu 

działalności artystycznej oraz rozumienie ich 

znaczenia w praktyce zawodowej artysty. 

zaliczenie 

P_U01 Ocenie podlega umiejętność przygotowania i 

profesjonalnej prezentacji projektu 

artystycznego, w tym zdolność do oszacowania 

wartości pracy twórczej z uwzględnieniem 

czasu, kosztów i wartości autorskiej. 

zaliczenie 

P_K01 Ocenie podlega gotowość do samodzielnego 

planowania rozwoju zawodowego, 

podejmowania inicjatywy, pracy zespołowej z 

uwzględnieniem zasad prawa autorskiego i 

etyki zawodowej. 

zaliczenie 

 

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny 

1) Forma zaliczenia:  

semestr 10; zaliczenie. 

a. Warunki zaliczenia – jeśli przedmiot jest na zaliczenie:  

aktywność (aktywność na zajęciach, realizacja i rozumienie zadań, śródsemestralne i 

końcowosemestralne przeglądy prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.) 

frekwencja (80 % obecności na zajęciach);  

b. Warunki zaliczenia z oceną wg skali stosowanej na UAP – jeśli przedmiot jest 

na zaliczenie z oceną: 

ocena celujący (5,5) – obecność studenta na zajęciach oraz wzorowa aktywność 

(aktywność na zajęciach, rozumienie i realizacja zadań, jakość prac i ćwiczeń 

prezentowanych podczas śródsemestralnych i końcowosemestralnych przeglądów prac; 



 

ocena bardzo dobry (5,0) – obecność studenta na zajęciach oraz bardzo dobra aktywność 

(aktywność na zajęciach, realizacja i rozumienie zadań, śródsemestralne i 

końcowosemestralne przeglądy prac,;  

ocena dobry plus (4,5)– obecność studenta na zajęciach oraz dobra aktywność (aktywność 

na zajęciach, rozumienie i realizacja zadań, jakość prac i ćwiczeń prezentowanych podczas 

śródsemestralnych i końcowosemestralnych przeglądów prac,; 

ocena dobry (4,0) – obecność studenta na zajęciach, zadowalająca aktywność (aktywność 

na zajęciach, rozumienie i realizacja zadań, jakość prac i ćwiczeń prezentowanych podczas 

śródsemestralnych i końcowosemestralnych przeglądów prac; 

ocena dostateczny plus (3,5)  – obecność studenta na zajęciach i przeciętna aktywność 

(aktywność na zajęciach, rozumienie i realizacja zadań, jakość prac i ćwiczeń 

prezentowanych podczas śródsemestralnych  i końcowosemestralnych przeglądów prac; 

ocena dostateczny (3,0) – obecność studenta na zajęciach i niska aktywność (aktywność 

na zajęciach, rozumienie i realizacja zadań, jakość prac i ćwiczeń prezentowanych podczas 

śródsemestralnych i końcowosemestralnych przeglądów prac; 

ocena niedostateczny (2,0) – nieobecność studenta na 20 % zajęć lub niedostateczna 

aktywność (aktywność na zajęciach, rozumienie i realizacja zadań, jakość prac i ćwiczeń 

prezentowanych podczas śródsemestralnych i końcowosemestralnych przeglądów prac. 

  

2) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP – jeśli przedmiot jest na ocenę: 

 ocena celująca (5,5) – obecność studenta na zajęciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu 

końcowego; 

ocena bardzo dobra (5,0) – obecność studenta na zajęciach oraz bardzo dobre zaliczenie 

egzaminu końcowego;  

ocena dobry plus (4,5)  – obecność studenta na zajęciach oraz dobre rezultaty egzaminu 

końcowego; 

ocena dobry (4,0) – obecność studenta na zajęciach, zadowalające rezultaty egzaminu 

końcowego; 

ocena dostateczny plus (3,5) – obecność studenta na zajęciach i przeciętny poziom 

zaliczenia egzaminu końcowego; 

ocena dostateczny (3,0)  – obecność studenta na zajęciach i niski poziom zaliczenia 

egzaminu końcowego;  

ocena niedostateczny (2,0)  – nieobecność studenta na 20 % zajęć lub niedostateczny 

poziom egzaminu końcowego. 

 



 

 

VII. Obciążenie pracą, punkty ECTS 

rozpisać wszystkie semestry w cyklu kształcenia 

A. 
obciążenie 
pracą  

sem 
I 
h 

sem 
II 
h 

sem 
III 
h 

sem 
IV 
h 

sem 
V 
h 

sem 
VI 
h 

sem 
VII 
h 

sem 
VIII 
h 

sem 
IX 
h 

sem 
X 
h 

razem  
 

h 

godziny 
kontaktowe 
(udział w 
zajęciach 
zgodnie z 
planem) 

         30 30 

samodzieln
a praca 
studenta 
(poza 
udziałem w 
zajęciach) 

         25 25 

razem          55 55 

B. punkty 
ECTS* 

sem 
I 
 

sem 
II 
 

sem 
III 
 

sem 
IV 
 

sem 
V 
 

sem 
VI 
 

sem 
VII 

 

sem 
VIII 

 

sem 
IX 
 

sem 
X 
 

razem  
 

ECTS 

zajęcia z 
udziałem 
nauczyciela 
akademicki
ego 

         1 1 

zajęcia bez 
udziału 
nauczyciela 
akademicki
ego 

         1 1 

razem          2 2 

 * 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta  

 

VIII. Spis zalecanych lektur 

1) Wykaz lektur podstawowych 

 

2) Wykaz lektur uzupełniających 



 

 

 

  

AUTOR OPRACOWANIA 


