KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogélne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nazwa przedmiotu:

WYBRANE ZAGADNIENIA ZARZADZANIA MARKA MODOWA
Prowadzacy przedmiot:

ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAJEC

Kod przedmiotu:

schemat: kierunek — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestrly
PU/SIIIWZZMMIW[7,8

Kierunek, zakres:

PROJEKTOWANIE UBIORU

Wydziat:

ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII

Forma studiow (stacjonarne ST, niestacjonarne NST):
STACJONARNE

Profil (ogdlnoakademicki / praktyczny):

OGOLNOAKADEMICKI

Tryb (I stopnia licencjackie, Il stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, 11l stopnia
doktoranckie, podyplomowe)

STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Nazwa jednostki uczelnianej realizujgcej przedmiot (wydziat / zaktad jezykow
obcych):

WYDZIAL ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII

Il. Informacje o przedmiocie

1)

2)

Semestrly
VII, VI
Liczba punktow ECTS

VIl -2, VIIl - 2



3) Poziom przedmiotu (podstawowy / Sredniozaawansowany / zaawansowany)
SREDNIOZAAWANSOWANY

4) Grupa tresci, do ktérej nalezy przedmiot (podstawowe ogdine / artystyczne,
kierunkowe ogdlne / artystyczne).

KIERUNKOWE PRAKTYCZNE

5) Typ przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy)
OBOWIAZKOWY

6) Jezykl/i wykladowyl/e

POLSKI

lll. Forma zajeé
1) Forma zaje¢
WYKLADY, CWICZENIA
2) Liczba godzin w semestrze (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia)
VIl - 30, VIII - 30
3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia)

VIl -2, VIl - 2

IV. Wymagania wstepne

Aktywne zainteresowanie wspotczesnym rynkiem mody w Polsce i na $wiecie, otwarto$¢ na
dyskusje i umiejetnos¢ krytycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w grupie i komunikacji.

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

PRZEDMIOTOWEGO PRZEDMIOTOWEGO
co1 Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu EP_WO01 - EP_WO05
mechanizméw budowania, zarzgdzania i promowania marki
modowej, w tym jej strategii i wizerunku.
C02 Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci projektowania i EP_UO1 - EP_UO5
wdrazania strategii komunikacyjnych, uwzgledniajgcych rézne
narzedzia i kanaty promocji marki.




C03 Celem przedmiotu jest rozwijanie zdolnosci wspotpracy w EP_KO1 - EP_K04

zespotach wielobranzowych, komunikacji z dziatami
marketingu, sprzedazy i PR oraz efektywnego zarzagdzania
czasem.

2)

3)

Tresci merytoryczne przedmiotu:

Wybrane zagadnienia zarzgdzania markg modowa: Strategia, Badania i Narzedzia
Biznesowe. Przedmiot przygotowuje osoby studenckie do tworzenia oraz
zarzgdzania markg modowg, oferujgc wprowadzenie do podstawowych strategii
biznesowych, narzedzi analitycznych i marketingowych. Studiujgcy uczg sie analizy
rynku, tworzenia strategii marki, zarzgdzania projektami
i budowania warto$ci marki. W czesci praktycznej zajmujg sie badaniami rynku,
opracowaniem planu marketingowego oraz wstepnym tworzeniem biznesplanu dla
wyimaginowanej lub rzeczywistej marki. Program uwzglednia takze wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu projektami i rozwijaniu marki
w przestrzeni online.

Metody dydaktyczne: wyktady, ¢wiczenia
semestr 7:
MODUL |. Wprowadzenie do Zarzadzania Marka Modowg

1. Czym jest marka modowa?

2. Strategie budowania marki (SWOT, UPS, storytelling, customer journey)
3. Brand equity — wartos¢ marki

MODUL Il. Badania i Analiza w Zarzgdzaniu Marka Modowa

4. Badania rynku mody

5. Analiza konkurencji

6. Zarzgdzanie markg w cyfrowej rzeczywistosci
7. Zarzgdzanie kryzysowe i PR w modzie

semestr 8:

MODUL Ill. Narzedzia biznesowe dla marki modowej

8. Tworzenie modelu biznesowego dla marki modowej
9. Finansowanie marki modowej

10. Wprowadzenie do planowania kolekcji

11. Budowanie strategii cenowej i sprzedazowej

MODUL IV. Podsumowanie i Praktyczne Warsztaty
12. Praktyczny warsztat brandingowy

13. Symulacja prezentacji biznesowej



4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) (spefniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic¢
tabele dla semestrow, w ktérych wystepuje przedmiot):

ODNIESIENIE DO SEMESTROW
(ZAZNACZYC X)

KOD KEU OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

WIEDZA
znairozumie:

K_W05 Zna uwarunkowania prawne, etyczne i X | X
ekonomiczne dziatalnosci twérczej, w tym zasady
prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i
prowadzenia dziatalnosci artystyczno-projektowe;j,
ze szczegoblnym uwzglednieniem modeli
przedsiebiorczosci i specyfiki pracy w sektorze
kreatywnym zwigzanym z projektowaniem ubioru.

K_WO06 Zna kontekst instytucjonalny i spoteczny X | x
funkcjonowania sztuki oraz relacje miedzy tworcg,
odbiorcy a przestrzenig ekspozyciji.

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_U08 Potrafi efektywnie wspotpracowaé w zespole X | x
projektowym, podejmowac role lidera oraz
organizowac prace wiasng i zespotowg w ramach
procesow tworczych i wdrozeniowych.

K_U09 Potrafi samodzielnie planowac¢ rozwdj wiasnej X | x
praktyki projektanta ubioru i artysty.

K_U13 Potrafi prezentowac i kontekstualizowa¢ swoje X | x
dziatania artystyczne, projektowe w przestrzeni
spofecznej i instytucjonalnej, uwzgledniajgc
potrzeby odbiorcow oraz aspekty prawne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

K_K04 Jest gotéw do stosowania przepiséw prawnych w X | x
zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej oraz
przedsiebiorczosci w ramach wtasnej dziatalnosci
projektowe;.

K_K10 Jest gotéw do swiadomego zastosowania X | x
mechanizméw psychologii w kontekscie
wspotpracy podczas realizacji zadan oraz w
procesie tworczym i projektowym z zakresu ubioru.

5) Przedmiotowe efekty uczenia si¢ (PEU) i metody ich weryfikacji:

ODNIESIENIE ODNlEs(leEéizgst%M)SSTRow
oD PEU OPIS PRZEDMIOTOWYCH DO K
EFEKTOW UCZENIA SIE EREKTOW

UCZENIA SIE 1z s a]s e 78] 9|1




WIEDZA
znairozumie:

EP_WO01

Zna podstawowe modele
przedsigbiorczosci istotne dla
prowadzenia dziatalnosci
projektowej w branzy mody.

K_WO05

EP_WO02

Rozumie zalezno$ci migedzy
projektantem, instytucjami i
odbiorcami oraz ich znaczenie
dla funkcjonowania i promocji
marki modowej.

K_WO06

EP_WO03

Zna zasady planowania i
organizacji kolekcji z
perspektywy marki modowej, w
tym znaczenie optymalizacji
procesow i zréwnowazonych
praktyk.

K_WO06

EP_WO04

Rozumie podstawowe metody
analizy rynku — grup docelowych,
konkurencji i trendow
sprzedazowych —i ich role w
strategii marki.

K_WO06

EP_WO05

Zna wspotczesne modele
dystrybucji i promocji w branzy
mody oraz rozumie ich wplyw na
ksztattowanie strategii marki.

K_WO06

UMIEJETNOSCI
potrafi:

EP_UO1

Potrafi efektywnie
wspotpracowac w zespole
projektowym i marketingowym,
przejmowac role lidera i
organizowac dziatania zwigzane
z rozwojem marki.

K_U08

EP_U02

Potrafi opracowac strategie
rozwoju wtasnej marki lub
brandu, formutujgc wizje, misje i
wartosci oraz planujgc dziatania
komunikacyjne.

K_U09
K_U13

EP_UO3

Potrafi przeprowadzi¢ badania
rynku (jakosciowe i ilosciowe),
analizowaé dane konsumenckie,
tworzy¢ persony oraz
wykorzystywac narzedzia trend
forecasting i analize¢ SWOT.

K_U13

EP_UO04

Potrafi analizowa¢ dziatania
konkurencji, dostosowywac
wizerunek marki do
zmieniajgcych sie trendéw
spotecznych i rynkowych oraz
przygotowac profesjonalng
prezentacje strategii marki.

K_U013

EP_UO5

Umie uzasadnia¢ wiasne decyzje

K_U013




strategiczne i komunikacyjne
dotyczace marki, biorgc udziat w
dyskusiji i krytycznej ocenie
rozwigzan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotow do:

EP_KO1

Jest gotow stosowac przepisy
prawne w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej i
przedsiebiorczosci w kontekscie
prowadzenia marki modowe;j.

K_K04

EP_KO02

Jest gotéw do konstruktywnej
wspotpracy, wykorzystujac
podstawy psychologii i
komunikacji w procesie
budowania strategii marki.

K_K10

EP_KO3

Jest gotéw przyjmowac
krytyczne opinie dotyczace
wizerunku marki i wykorzystywac
je do doskonalenia strategii.

K_K10

EP_KO04

Jest gotéw do jasnego i
odpowiedzialnego uzasadniania
decyzji projektowych i
komunikacyjnych w trakcie
prezentacji marki.

K_K10

KOD PEU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY

METODA WERYFIKACJI

EP_WO1

Ocenie podlega wiedza z zakresu na czym
polega planowanie kolekcji, optymalizacja
procesu produkcji oraz minimalizacji odpadow.

Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
zadan z catego semestru.

EP_W02

Ocenie podlega wiedza z zakresu potrzeb
analizy grup docelowych, oceny konkurenciji i
prognozowania trendéw sprzedazowych.

Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
zadan z catego semestru.

EP_WO03

Ocenie podlega wiedza z zakresu ztozonosci
systemow dystrybucji i promocji mody,
uwzgledniajgc wspotczesne modele sprzedazy,
takie jak e-commerce, dropshipping czy
showrooming.

Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
zadan z catego semestru.

EP_WO04

Ocenie podlega wiedza z zakresu ztozonosci
systemow dystrybucji i promocji mody,
uwzgledniajgc wspotczesne modele sprzedazy,
takie jak e-commerce, dropshipping czy
showrooming.

Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
zadan z catego semestru.

EP_WO05

Ocenie podlega wiedza z zakresu ztozonosci
systemow dystrybucji i promocji mody,
uwzgledniajgc wspotczesne modele sprzedazy,
takie jak e-commerce, dropshipping czy
showrooming.

Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
zadan z catego semestru.

EP_UO1

Ocenie podlega umiejetnos¢ opracowania
koncepc;ji strategii marki modowej,
uwzgledniajgc jej wizje, misje oraz wartosci.

Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
zadan z catego semestru.




EP_UO02 | Ocenie podlega umiejetnos¢ zrealizowania Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
projektu moodboardu i strategii komunikacji zadanh z catego semestru.
wizualnej dla marki modowej.

EP_UO03 | Ocenie podlega umiejetnos¢ prowadzenia Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
badan rynkowych z wykorzystaniem narzedzi zadan z catego semestru.
jakosciowych i ilosciowych analizujgc dane
dotyczace konsumentéw i segmentdw rynku,
tworzgc persony i strategie marketingowe.

EP_U04 | Ocenie podlega umiejetnosé wykorzystania Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
narzedzi trend forecasting do identyfikacji zadan z catego semestru.
trendow i szans rynkowych.

EP_UO5 | Ocenie podlega umiejetnosé przeprowadzenia | Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
analiz SWOT dla marki modowej w celu zadanh z catego semestru.
zidentyfikowania jej mocnych i stabych stron.

EP_KO0O1 | Ocenie podlega wiedza z zakresu jak decyzje Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
projektowe i strategie komunikacyjne wptywajg | zadanh z catego semestru.
na postrzeganie marki przez odbiorcow.

EP_KO02 | Ocenie podlega umiejetno$¢ uwzgledniania Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
konstruktywnej krytyki w doskonaleniu strategii | zadan z catego semestru.
marki.

EP_KO03 | Ocenie podlega zdolnos¢ do pracy zespotowej Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
w celu realizacji strategii marki modowej. zadan z catego semestru.

EP_K04 | Ocenie podlega umiejetnos¢ uzasadniania Frekwencja, aktywne uczestnictwo, realizacja
swoich decyzji projektowych i komunikacyjnych | zadan z catego semestru.
w trakcie prezentacji marki.

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1) Forma zaliczenia:

ZALICZENIE Z OCENA
2) a. Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:

frekwencja (80 % obecnos$ci na zajeciach);
aktywnosc¢ (aktywnosc¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan)

b. Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest
na zaliczenie z oceng:

ocena celujacy (5,5) — obecnos$c¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywno$c
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas Srodsemestralnych i koricowosemestralnych przegladoéw prac;

ocena bardzo dobry (5,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnosc
(aktywno$c na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, $rodsemestralne i
koncowosemestralne przeglgdy prac,;



ocena dobry plus (4,5)— obecno$c studenta na zajeciach oraz dobra aktywno$c¢ (aktywno$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i cwiczen prezentowanych podczas
Sroédsemestralnych i koricowosemestralnych przegladow prac,;

ocena dobry (4,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywno$¢ (aktywnosc¢
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i cwiczen prezenfowanych podczas
Srodsemestralnych i koricowosemestralnych przegladéw prac;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywno$c
(aktywno$c¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i ¢wiczen

prezentowanych podczas srédsemestralnych i koricowosemestralnych przeglagdéw prac;

ocena dostateczny (3,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach i niska aktywno$c¢ (aktywno$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i korncowosemestralnych przegladéw prac;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnosc¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna

aktywnosc¢ (aktywnos¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i cwiczen
prezentowanych podczas Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przegladéw prac.

3) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — je$li przedmiot jest na ocene:

ocena celujaca (5,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu
koncowego;

ocena bardzo dobra (5,0) — obecnosc studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie
egzaminu koncowego;

ocena dobry plus (4,5) — obecno$c studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dobry (4,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom
zaliczenia egzaminu koricowego,

ocena dostateczny (3,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia
egzaminu koncowego;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecno$c studenta na 20 % zajec lub niedostateczny
poziom egzaminu koricowego.

VIl. Obcigzenie praca, punkty ECTS

rozpisac¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia



A. [ sem |sem [ sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | razem
obciagzenie I Il I v \Y \ Vil | vill IX X
praca h h h h h h h h h h h

godziny 30 30 60
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

samodzieln 30 30 60
a praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

razem 60 60 120

B. punkty | sem | sem | sem [ sem [ sem | sem | sem | sem | sem | sem | razem
ECTS* I Il [l v Vv VI Vi VI IX X
ECTS

zajecia z 1 1 2
udziatem
nauczyciela
akademicki
€go

zajecia bez 1 1 2
udziatu
nauczyciela
akademicki
€go

razem 2 2 4

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIII. Spis zalecanych lektur
1) Wykaz lektur podstawowych

Tkaczyk, Pawetl, Zakamarki marki. Rzeczy, o ktérych mogtes nie wiedziec,
zapomnie¢ lub poming¢ podczas budowania swojej marki, Onepress, 2022

Grant, Adam, Buntownicy Kreatywni liderzy zmieniajg $wiat, mt biznes, 2017.

2) Wykaz lektur uzupetniajgcych




Kotler, Philip, i Kevin Lane Keller.
Marketing. Rebis, 2019 (polskie wydanie).

Posner, Harriet, Marketing Fashion: Strategy, Branding and Promotion. 2nd ed.,
Laurence King, 2015.

Hancock I, Joseph H, Brand/Story: Cases and Explorations in Fashion Branding.
2nd ed., Bloomsbury Visual Arts, 2016.
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