KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogéine

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nazwa przedmiotu:

PROJEKTOWANIE PORTFOLIO

Prowadzacy przedmiot:

ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAJEC

Kod przedmiotu:

schemat: kierunek — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/y
S/SIJIPPICW/10

Kierunek, zakres:

SCENOGRAFIA

Wyadziat:

ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII

Forma studiéw (stacjonarne ST, niestacjonarne NST):
STACJONARNE

Profil (ogéinoakademicki / praktyczny):
OGOLNOAKADEMICKI

Tryb (I stopnia licencjackie, Il stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, Ill stopnia
doktoranckie, podyplomowe)

STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot (wydziat / zaktad jezykow
obcych):

WYDZIAL. ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII / KATEDRA SCENOGRAFII,
KATEDRA UBIORU

Il. Informacje o przedmiocie

1)

2)

Semestrly
X

Liczba punktéw ECTS



X-4

3) Poziom przedmiotu (podstawowy / Sredniozaawansowany / zaawansowany)

SREDNIOZAAWANSOWANY

4) Grupa tresci, do ktérej nalezy przedmiot (podstawowe ogdine / artystyczne,
kierunkowe ogdlne / artystyczne):

KIERUNKOWE ARTYSTYCZNE

5) Typ przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy)

OBOWIAZKOWY

6) Jezykl/i wykladowyl/e

POLSKI

lll. Forma zaje¢

1) Forma zajeé

KONSULTACJE

2) Liczba godzin w semestrze (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia)

X-30

3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisac¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia)

X-1

IV. Wymagania wstepne

ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAJEC

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD CELU
PRZEDMIOTOWEGO

TRESC

KOD SPELNIANEGO
EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

Cco1 Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci z P_W01, P_UO01,
zakresu projektowania portfolio na potrzebe promog;i i P_U02
prezentacji dorobku projektowego.
C02 Celem przedmiotu jest umiejetnos¢ samodzielnego P_KO01

zaprojektowania portfolio.




2) Tresci merytoryczne przedmiotu:
ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAJEC
3) Metody dydaktyczne:
ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAJEC

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) (spefniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic
tabele dla semestrow, w ktérych wystepuje przedmiot):

ODNIESIENIE DO SEMESTROW

) (ZAZNACZYC X)
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA

SIE

KOD KEU

WIEDZA
zna i rozumie:

K_WO05 Zna i rozumie podstawowe techniki obrazowania X
cyfrowego zwigzane z realizacjg i dokumentacjg
pracy.

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_U04 Potrafi $wiadomie postugiwac sie narzedziami

warsztatu projektowego w zakresie rysunku
prezentacyjnego i jego zapisu.

K_U21 Potrafi realizowa¢ zadania majgce na celu X
promocje i prezentacje wtasnych dokonan
twoérczych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

K_KO05 Jest gotow do podjecia samodzielnych zadan X
zwigzanych z wlasnymi projektami.

5) Przedmiotowe efekty uczenia sie (PEU) i metody ich weryfikacji:

ODNIESIENIE ODNIESIENIE DO SEMESTROW
DO (ZAZNACZYC X)
OPIS PRZEDMIOTOWYCH KIERUNKO-
EFEKTOW UCZENIA SIE WYCH
EFEKTOW 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
UCZENIA SIE

KOD PEU

WIEDZA
zna i rozumie:




P_WO01 Zna i rozumie podstawowe K_WO05 X
zasady projektowania portfolio.
UMIEJETNOSCI
potrafi:

P_UO1 Potrafi twérczo wykorzystaé K_U04 X

narzedzia graficzne do

projektowania portfolio.
P_U02 Potrafi zaplanowac¢ K_U21 X

najwazniejsze sktadowe portfolio
zgodnie z jego celem.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:
P_KO1 Jest gotéw do prezentacji K_K05 X
dorobku twérczego za pomoca
portfolio.
KOD PEU SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY METODA WERYFIKACJI

P_Wo01 realizacja portfolio
P_UO1 realizacja portfolio
P_U02 realizacja portfolio
P_KO1 realizacja portfolio

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1) Forma zaliczenia:

ZALICZENIE

2) a. Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:

frekwencja (80 % obecnosci na zajeciach); aktywnos¢ (aktywnos$¢ na zajeciach,
realizacja i rozumienie zadan, srodsemestralne i korncowo semestralne, zaliczenie
pisemne, egzamin).

b. Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — je$li przedmiot jest
na zaliczenie z oceng:

ocena celujacy (5,5) — obecnos$c¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywno$c
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas $rédsemestralnych i koricowosemestralnych przegladéw prac;

ocena bardzo dobry (5,0) — obecnosc studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnos¢
(aktywno$c na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, Srodsemestralne i
koncowosemestralne przeglady prac,;



ocena dobry plus (4,5)— obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnos$c¢ (aktywnosc
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i korncowosemestralnych przeglgdoéw prac,;

ocena dobry (4,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywno$c¢ (aktywno$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas
S$rodsemestralnych i koricowosemestralnych przeglagdéw prac;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos$c¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywnosc¢
(aktywnoSc na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i cwiczen
prezentowanych podczas srodsemestralnych i koncowosemestralnych przegladow prac;

ocena dostateczny (3,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach i niska aktywno$c¢ (aktywnos$c¢
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c prac i ¢wiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przeglgdow prac;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecno$¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna
aktywnosc¢ (aktywnos¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas srédsemestralnych i koricowosemestralnych przeglagdéw prac.

3) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest na ocene:

ocena celujaca (5,5) — obecnos$¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu
koncowego;,

ocena bardzo dobra (5,0) — obecno$c¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie
egzaminu koicowego,

ocena dobry plus (4,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dobry (4,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecno$c studenta na zajeciach i przecietny poziom
zaliczenia egzaminu koncowego,

ocena dostateczny (3,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia
egzaminu koncowego;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecno$c studenta na 20 % zajec lub niedostateczny
poziom egzaminu koricowego.

VII. Obcigzenie pracg, punkty ECTS



rozpisac¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia

A.
obciazenie
praca

sem
I

sem
1]

sem
v

sem
A

sem
Vi

sem
Vil

sem
IX

razem

godziny
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

30

samodzieln
a praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

90

90

razem

120

120

B. punkty
ECTS*

sem

sem
I

sem
1]

sem
v

sem

sem
A

sem
Vi

sem
Vil

sem
IX

sem

razem

ECTS

zajecia z
udziatem
nauczyciela
akademicki
ego

zajecia bez
udziatu
nauczyciela
akademicki
€ego

razem

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIIl. Spis zalecanych lektur

1) Wykaz lektur podstawowych

W KARCIE PRACOWNI

2) Wykaz lektur uzupetniajacych

W KARCIE PRACOWNI
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