KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogélne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nazwa przedmiotu:

PRAKTYKI

Prowadzacy przedmiot:

ZGODNIE Z PROGRAMEM ZAJEC

Kod przedmiotu:

schemat: kierunek — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestrly
PU/S/J/IPIP/6

Kierunek, zakres:

PROJEKTOWANIE UBIORU

Wydziat:

ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII

Forma studiéw (stacjonarne ST, niestacjonarne NST):
STACJONARNE

Profil (ogdlnoakademicki / praktyczny):
OGOLNOAKADEMICKI

Tryb (I stopnia licencjackie, Il stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, Il stopnia
doktoranckie, podyplomowe)

STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Nazwa jednostki uczelnianej realizujgcej przedmiot (wydziat / zaktad jezykow
obcych):

WYDZIAL ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII

IIl. Informacje o przedmiocie

1)

2)

Semestrly
VI
Liczba punktow ECTS

VI-4



3) Poziom przedmiotu (podstawowy / Sredniozaawansowany / zaawansowany)
SREDNIOZAAWANSOWANY

4) Grupa tresci, do ktérej nalezy przedmiot (podstawowe ogdine / artystyczne,
kierunkowe ogdlne / artystyczne).

KIERUNKOWE PRAKTYCZNE

5) Typ przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy)
OBOWIAZKOWY

6) Jezykl/i wykladowyl/e

POLSKI

lll. Forma zajeé
1) Forma zaje¢
REALIZACJA ZADAN
2) Liczba godzin w semestrze (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia)
VI-120
3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia)

VI-0

IV. Wymagania wstepne

BRAK

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD CELU KOD SPELNIANEGO

TRESC EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO PRZEDMIOTOWEGO

Cco1 Celem przedmiotu jest poznanie ztozonosci funkgji i zakresu EP_WO01
dziatan projektanta. EP_WO02

EP_WO03

Co02 Celem przedmiotu jest praktyczne przygotowanie do pracy w EP_UO1
zawodzie. EP_UO02

EP_U03

EP_U04

EP_KO1




EP_KO02

EP_KO03

C03 Celem przedmiotu jest nawigzanie kontaktéw i potencjalnych EP_KO04
wspotprac. EP_KO05

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

ZGODNIE Z PROGRAMEM PRAKTYK (KARTA PRACOWNI)
3) Metody dydaktyczne:

ZGODNIE Z PROGRAMEM PRAKTYK (KARTA PRACOWNI)

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) (spefniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic¢
tabele dla semestrow, w ktorych wystepuje przedmiot):

ODNIESIENIE DO SEMESTROW
(ZAZNACZYC X)

KOD KEU OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

WIEDZA
zZnairozumie:

K_WO06 Zna kontekst instytucjonalny i spoteczny X
funkcjonowania sztuki oraz relacje miedzy tworca,
odbiorcg a przestrzenig ekspozyciji.

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_U06 Potrafi komunikowac sie w obszarach X
specjalistycznych zwigzanych z modg i sztukg ze
zroznicowanymi odbiorcami — zaréwno w
Srodowisku profesjonalnym, jak i publicznym —w
tym w jezyku obcym na poziomie B2+.

K_U08 Potrafi efektywnie wspotpracowaé w zespole X
projektowym, podejmowac role lidera oraz
organizowac prace wiasng i zespotowg w ramach
procesow tworczych i wdrozeniowych.

K_U13 Potrafi prezentowac i kontekstualizowa¢ swoje X
dziatania artystyczne, projektowe w przestrzeni
spotecznej i instytucjonalnej, uwzgledniajgc
potrzeby odbiorcéw oraz aspekty prawne.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

K_K10 Jest gotéw do swiadomego zastosowania X
mechanizméw psychologii w kontekscie
wspotpracy podczas realizacji zadan oraz w
procesie tworczym i projektowym z zakresu ubioru.

K_K011 | Jest gotéw do wspotpracy w zespole projektowym, X
koordynacji pracy poszczegoélnych czionkéw oraz




efektywnego komunikowania sie z innymi osobami.

5) Przedmiotowe efekty uczenia si¢ (PEU) i metody ich weryfikacji:

OPIS PRZEDMIOTOWYCH

ODNIESIENIE

DO KIERUNKO-

ODNIESIENIE DO SEMESTROW

(ZAZNACZYC X)

KOD PEU - WYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE EFEKTOW
UCZENIA SIE A I B 10
WIEDZA
znairozumie:
EP_WO01 | Zna instytucjonalne i spofteczne K_W06 X
uwarunkowania pracy
projektanta ubioru, rozumie
relacje miedzy tworca, odbiorcg
a zespotem realizacyjnym.
EP_WO02 | Zna funkcje i zadania projektanta K_W06 X
ubioru/kostiumu w pracy
zespotowej oraz jego role w
procesie projektowym.
EP_WO03 | Zna podstawowe aspekty K_W06 X
prawne i etyczne wykonywania
zawodu projektanta w kontekscie
wspotpracy z instytucjami,
firmami i klientami.
UMIEJETNOSCI
potrafi:
EP_UO1 | Potrafi komunikowac¢ sie w K_U06 X
obszarach zwigzanych z modg i
sztukg w srodowisku
profesjonalnym.
EP_UO02 | Potrafi wspotpracowac w zespole K_U08 X
projektowym, przyjmowac rézne
role, organizowac prace wiasng i
wspolng oraz pemic role lidera.
EP_UO3 | Potrafi zweryfikowac i K_U08 X
zastosowac wiedze zdobytg
podczas studidow poprzez
wykonywanie powierzonych
zadan praktycznych.
EP_UO4 | Potrafi prezentowac efekty K_U13 X
praktyki zawodowej i
umiejscowic je w kontekscie
instytucjonalnym i spotecznym.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:
EP_KO1 | Jest gotow Swiadomie stosowad K_K10 X
podstawowe mechanizmy
psychologiczne w procesie
wspotpracy zespotowej.




EP_KO02

Jest gotéw do wspdtpracy w
zespole projektowym,
koordynowania pracy i
efektywnej komunikacji.

K_K11

EP_KO3

Jest gotéw podejmowac
odwazne i niestandardowe
dziatania projektowe w trakcie
praktyki zawodowej.

K_K11

EP_K04

Jest gotéw aktywnie nawigzywaé
kontakty zawodowe i rozwijac¢
wspotprace.

K_K11

EP_KO05

Jest gotow dokona¢ analizy
oczekiwan pracodawcy w
zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetenc;ji i odnies¢ je do
wiasnych mozliwosci, wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w trakcie
studiow.

K_K11

KOD PEU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY

METODA WERYFIKACJI

EP_WO01

Ocenie podlega na temat funkcji jakg pemi
projektant ubioru lub kostiumu w zespole
tworczym.

Realizacja zadan.

EP_W02

Ocenie podlega wiedza w zakresie
podstawowych informacji dotyczacych
prawnych oraz etycznych aspektow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu
projektanta ubioru lub kostiumu.

Realizacja zadan.

EP_WO03

Ocenie podlega wiedza w zakresie
podstawowych informacji dotyczacych
prawnych oraz etycznych aspektow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu
projektanta ubioru lub kostiumu.

Realizacja zadan.

EP_UO1

Ocenie podlega umiejetnos¢ zweryfikowania
zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej
podczas studidow poprzez samodzielnie
wykonywane zadania.

Realizacja zadan.

EP_U02

Ocenie podlega umiejetnos¢ sprawnego
komunikowania sie i wspoétdziatania z zespotem
pracownikow.

Realizacja zadan.

EP_UO3

Ocenie podlega umiejetnos¢ sprawnego
komunikowania sie i wspoétdziatania z zespotem
pracownikow.

Realizacja zadan.

EP_UO04

Ocenie podlega umiejetnos¢ sprawnego
komunikowania sie i wspoétdziatania z zespotem
pracownikow.

Realizacja zadan.

EP_KO1

Ocenie podlega gotowos¢ do odpowiedzi
artystycznej i projektowej w sposéb
niestandardowy i odwazny.

Realizacja zadanh.

EP_KO02

Ocenie podlega gotowos¢ do efektywnego

Realizacja zadan.




wspotpracowania w zespole projektowym,
tworczym lub miedzybranzowym petnigc role
cztonka zespotu.

EP_KO03 | Ocenie podlega gotowos$¢ do nawigzywania Realizacja zadan.
kontaktow zawodowych.

EP_K04 | Ocenie podlega gotowos$¢ do wykorzystania Realizacja zadan.
zdobytej w trakcie studiowania wiedzy podczas
odbywania praktyk.

EP_KO05 | Ocenie podlega gotowos$¢ do dokonania Realizacja zadan.
analizy oczekiwan pracodawcy w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji i
odnies¢ je do whasnych mozliwosci.

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny
1) Forma zaliczenia:
ZALICZENIE
2) a. Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:
FREKWENCJA, AKTYWNOSC, REALIZACJA ZADAN

b. Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest
na zaliczenie z oceng:

ocena celujacy (5,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos$c¢
(aktywnos¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i cwiczen
prezentowanych podczas Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przegladow prac;

ocena bardzo dobry (5,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnos$¢
(aktywnos¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srodsemestralne i
koncowosemestralne przeglady prac,;

ocena dobry plus (4,5)— obecnos$¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywno$¢ (aktywnos$cé
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koricowosemestralnych przeglgdow prac,;

ocena dobry (4,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnos¢ (aktywnoscé
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koricowosemestralnych przeglgdow prac;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywnos$cé
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas srodsemestralnych i korncowosemestralnych przeglgdow prac;

ocena dostateczny (3,0) — obecnosc¢ studenta na zajeciach i niska aktywno$c (aktywno$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koricowosemestralnych przeglgdow prac;



ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnosc studenta na 20 % zajec lub niedostateczna
aktywno$¢ (aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i cwiczen
prezentowanych podczas srodsemestralnych i koricowosemestralnych przeglagdoéw prac.

3) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — je$li przedmiot jest na ocene:

ocena celujaca (5,5) — obecno$c¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu
koncowego;

ocena bardzo dobra (5,0) — obecno$c studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie
egzaminu koncowego;

ocena dobry plus (4,5) — obecno$c studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dobry (4,0) — obecno$c studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu
koncowego;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom
zaliczenia egzaminu koricowego,

ocena dostateczny (3,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia
egzaminu koncowego;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecno$c studenta na 20 % zajec lub niedostateczny
poziom egzaminu koricowego.

VII. Obciagzenie praca, punkty ECTS

rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia

obciazenie I Il 1l v \4 Vi VIl IX X

A sem | sem | sem | sem [ sem | sem | sem [ sem | sem | sem | razem
\%
praca h h h h h

godziny 0 0
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

samodzieln 120 120
a praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)




razem 120 120

B. punkty [ sem [ sem [ sem [ sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | razem
ECTS* I Il I v \% Vi Vi VIl IX X
ECTS

zajecia z 0 0
udziatem
nauczyciela
akademicki
€go

zajecia bez 4 4
udziatu
nauczyciela
akademicki
€go

razem 4 4

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIIl. Spis zalecanych lektur
1) Wykaz lektur podstawowych
BRAK
2) Wykaz lektur uzupetniajacych

BRAK

AUTOR OPRACOWANIA

Rada Programowa Kierunku Projektowanie Ubioru




