KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogélne
1) Nazwa przedmiotu:
SZKOLENIE BHP
2) Prowadzacy przedmiot
mgr Aleksandra Férmanowicz, specjalistka UAP
3) Kod przedmiotu:
schemat: kierunek — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zajec¢ — semestrly
SWIEK/ST/L/BHP/W/1
4) Kierunek:
Sztuki Wizualne i Edukacja Kulturowa
5) Wydziat:
Wydziat Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa
6) Forma studiéow:
stacjonarne — ST,
7) Profil: ogélnoakademicki
8) Tryb: studia | stopnia, licencjackie (L)
9) Nazwa jednostki uczelnianej realizujgcej przedmiot:

Gtoéwny specjalista ds. BHP, inspektor ochrony przeciwpozarowe;j

Il. Informacje o przedmiocie
1) Semestrly: 1
2) Liczba punktéw ECTS: 0

3) Poziom przedmiotu: podstawowy



4) Grupa tresci, do ktérej nalezy przedmiot: ogélnouczelniane bez ECTS
5) Typ przedmiotu: obowigzkowy

6) Jezyk/i wykladowy/e: jezyk polski

Ill. Forma zaje¢
1) Forma zajeé — wyktad
2) Liczba godzin w semestrze: 4 (jednorazowo)
3) Liczba godzin w tygodniu: szkolenie jednorazowe
IV. Wymagania wstepne
Ogodlna znajomos$c¢ zasad bezpieczenstwa.
V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sig):

. KOD SPELNIANEGO
TRESC EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

KOD CELU
PRZEDMIOTOWEGO

co1 Rozwijanie umiejetnosci zorganizowania bezpiecznego i P_UO1
ergonomicznego stanowiska pracy przy jednoczesnej
znajomosci koniecznych ku temu metod i zasad.

C02 Rozwijanie zdolnosci i gotowosci 0sdb studiujgcych do P_KO01
uznawania znaczenia posiadanych informacji i wykorzystania
ich w razie zaistnienia wypadku lub innej w sytuacji
awaryjnej.

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

Regulacje prawne: - uregulowania prawne dotyczgce bezpieczenstwa pracy i ochrony

zdrowia w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej; - obowigzki Uczelni, prowadzgcych

zajecia w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki; -

obowigzki osob studiujgcych.

Ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i

niebezpiecznymi a szczegdlnosci:

- czynniki fizyczne i chemiczne wystepujgce na zajeciach w wybranych pracowniach iw
czasie zaje¢ terenowych (plenery);

- zagrozenia podczas pracy z monitorami ekranowymi;

- identyfikacja i sposoby postepowania w razie zaistnienia zagrozen ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

- zagrozenia wypadkowe na zajeciach — obowigzki oséb studiujgcych w razie wystgpie-
nia wypadku.

Praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig

Pracowni — omowienie warunkéw pracy w Pracowni z uwzglednieniem elementéw

stanowisk roboczych majgcych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy, tj.:- prezentacja

urzgdzen (recznych, mechanicznych); - stosowane substancje chemiczne



(zapoznanie z kartami charakterystyki); - wymagania dotyczgce zachowania porzadku na

stanowisku pracy; - wymagane na stanowisku pracy $rodki ochrony indywidualnej;

omowienie zagrozen wystepujgcych podczas pracy w Pracowni (w tym: - zagrozenia
fizyczne i chemiczne); - sposoby ochrony przed zagrozeniami (w tym czynnosci zakazane
podczas pracy) oraz sposoby korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej oraz
zbiorowej; - instrukcje bezpiecznej pracy dostepne na stanowisku pracy; - czynnosci po
zakonczeniu pracy ze szczegolnym uwzglednieniem czynnosci majgcych wptyw na
bezpieczehstwo pozarowe w Pracowni.
Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, w tym spoteczne

aspekty gotowosci do udzielania pierwszej pomocy.

Zasady ochrony przeciwpozarowej w UAP:

- oznakowanie drog ewakuacyjnych, urzadzen elektrycznych, sprzetu i zabezpieczen
przeciwpozarowych;

- sposoby uzycia podrecznego sprzetu gasniczego;

- omoéwienie podstawowych informaciji z Instrukciji Bezpieczehstwa Pozarowego obowig-
zujgcej w UAP zasady ewakuaciji.

3) Metody dydaktyczne:

- wyktad informacyjny;

- dyskusja dydaktyczna - aktywizacja osoby studiujgce (analiza pojedynczych zdarzen

wypadkowych do ktérych doszto w UAP, omdwienie sytuacji i elementéw

nieprawidtowych, ztych i dobrych rozwigzan) — wykorzystanie fotografii ilustrujgcych.

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) — (spetniane przez przedmiot, nalezy
uzupetnic tabele dla semestrow, w ktérych wystepuje przedmiot):

KOD KEU

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE

ODNIESIENIE DO SEMESTROW
(ZAZNACZYE X)

10

WIEDZA
zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_Ul1l

Posiada umiejetnos¢ wspétdziatania z innymi
osobami w ramach prac zespotowych, takze o
charakterze interdyscyplinarnym. Potrafi réwniez
samodzielne planowac¢ i organizowac prace
dotyczaca przedsiewzie¢ artystycznych lub
edukacyjnych.

KOMPETENCJE SPOLECZN

jest gotéw do:

K_KO03

Jest osobg gotowg do uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu przedsiewzie¢ natury
praktycznej oraz w kontekscie zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow.

5) Przedmiotowe efekty uczenia sie (PEU) i metody ich weryfikacji:




ODNIESIENIE ODNIESIENIE DO SEMESTROW
DO (ZAZNACZYC X)
KOD PEU OPIS PRZEDMIOTOWYCH KIERUNKO-
EFEKTOW UCZENIA SIE WYCH
EFEKTOW [ 1|2 3]4|5|(6|7]8]9] 10
UCZENIA SIE
WIEDZA
znairozumie:
UMIEJETNOSCI
potrafi:
P_UO1 Potrafi zorganizowac¢ bezpieczne K U11 X
i ergonomiczne stanowisko pracy
oraz zna konieczne ku temu
metody i zasady.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotéw do:
P_Ko01 Jest osobg gotowg do uznawania X
znaczenia posiadanych K_KO03
informacji i wykorzystania ich w
razie wypadku lub w innej
sytuacji awaryjnej.
KOD PEU SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY METODA WERYFIKACJI
P_U01 Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach
P_K01 Obecnos¢ i aktywnosc¢ na zajeciach

VI. Formai warunki zaliczenia, kryteria oceny

1) Forma zaliczenia: zaliczenie

2) a. Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie: obecnos¢ i aktywnos¢
na zajeciach (szkoleniu).

b. Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest
na zaliczenie z oceng: nie dotyczy.

3) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest na ocene
(egzamin): nie dotyczy.




VII. Obcigzenie praca, punkty ECTS — rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia

obciazenie I Il I v VI VIl

A sem | sem | sem | sem [ sem | sem | sem
Vv
praca h h h h h h h

sem
Vil
h

sem
X
h

razem

h

godziny 4
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

samodzielna
praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

razem 4

B. punkty sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem
ECTS* | Il Il v V VI VI

sem
VIl

sem
IX

sem

razem

ECTS

zajecia z 0
udziatem
nauczyciela
akademickiego

zajecia bez
udziatu
nauczyciela
akademickiego

razem 0

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIII. Spis zalecanych lektur
1) Wykaz lektur podstawowych:
Materiaty przygotowane przez osobe prowadzacg
2) Wykaz lektur uzupetniajgcych:

Materiaty przygotowane przez osobe prowadzacag

AUTORZY OPRACOWANIA

mgr Aleksandra Férmanowicz
oraz Rada Programowa ds. kierunku
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