KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogélne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nazwa przedmiotu:

PORTFOLIO

Prowadzacy przedmiot:

mgr Aleksander Radziszewski, asyst.

Kod przedmiotu: SWIEK/S/M/P/CW.W./4

schemat: kierunek — forma — tryb —nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/y
Kierunek:

Sztuki Wizualne i Edukacja Kulturowa

Wydziat:

Wydziat Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa

Forma studiow (stacjonarne ST, niestacjonarne NST):
stacjonarne — ST

Profil (ogéinoakademicki | praktyczny):

ogolnoakademicki

Tryb (I stopnia licencjackie, Il stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, Il stopnia
doktoranckie, podyplomowe)

Il stopnia magisterskie — M

Nazwa jednostki uczelnianej realizujgcej przedmiot (wydziat | zaktad jezykow
obcych):

Katedra Interdyscyplinarna Wydziatu Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa

II. Informacje o przedmiocie

1)

2)

Semestrly —= IV
Liczba punktéw ECTS

semestr Il — 2 punkt ECTS



3) Poziom przedmiotu (podstawowy / $redniozaawansowany | zaawansowany)

podstawowy

4) Grupatresci, do ktérej nalezy przedmiot (ogdlnouczelniane teoretyczne gtéwne /
ogdlnouczelniane teoretyczne uzupetniajgce | ogélnouczelniane artystyczne gfowne /
ogolnouczelniane artystyczne uzupetniajgce / kierunkowe teoretyczne gtowne /

kierunkowe teoretyczne uzupetniajgce / kierunkowe artystyczne gféwne / kierunkowe
artystyczne uzupetniajgce):

kierunkowe praktyczne uzupetniajgce

5) Typ przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy)
obowigzkowy

6) Jezykl/i wykladowy/e
polski

[ll. Forma zajeé

1) Forma zajeé

¢wiczenia— CW.
wyktady — W.

2) Liczbagodzin w semestrze (rozpisac wszystkie semestry wcyklu ksztatcenia)
semestr Il — 30 godzin

3) Liczbagodzin w tygodniu (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia)

semestr Il — 2 godziny

IV. Wymagania wstepne

Uzyskanie wymaganych zaliczen i zaliczen z oceng w semestrze | studiow Il stopnia
(magisterskich), na kierunku Sztuki Wizualne i Edukacja Kulturowa. Okre$lony indywidualny
zasob doswiadczen artystycznych oraz adekwatne zasoby wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, zdobyte przez osobe studiujgcg przed podjeciem studiow Il stopnia (np. podczas
studiow | stopnia).

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczeniasie i ich weryfikacja

1) Celprzedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD SPELNIANEGO

KOD CELU A
TRESC EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO PRZEDMIOTOWEGO
Cco1 Celem przedmiotu jest uwraZliwienie oséb studiujgcych na P_WO01, P_KO01

kwestie etyczne zwigzane z tworzeniem portfolio wtasnego do-
robku artystycznego lub autorskich realizacji z obszaru projek-
tow twdrczych lub edukacyjnych.




C02 Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci osoéb studiuja- P_uo1
cych, koniecznych i przydatnych, w przypadku stworzenia ade-
kwatnego portfolio wlasnego dorobku artystycznego lub autor-
skich realizacji z obszaru projektéw tworczych lub edukacyj-

nych.

2) Trescimerytoryczne przedmiotu:

Tresci merytoryczne przedmiotu PORTFOLIO obejmujg nastepujgce czynnosci dydaktyczne:
1) wyktad o strukturze i konstrukcji projektu graficzno-wydawniczego, jakim jest portfolio;
2) wskazanie oraz ogolne omdwienie wybranych kwestii i probleméw etycznych zwigzanych
Z tworzeniem portfolio; 3) prezentacje wybranych przyktadow i stylistycznych uje¢ portfolio;
4) analize wybranych rozwigzan z dziedziny portfolio; 5) zapoznanie osob studiujgcych
Z oprogramowaniem komputerowym przydatnym podczas projektowania i skiadu portfolio;
6) konsultacje studenckich koncepcji portfolio; 7) prezentacije i dyskusje dotyczgce wszystkich
zrealizowanych projektéw portfolio (przeglad semestralny).

3) Metodydydaktyczne:

Korekty indywidualne, pokazy, prezentacje, dyskusje, wykiady, praca oséb studiujgcych przy
realizacji projektu portfolio itp.

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) (spetniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic¢
tabele dla semestrow, w ktérych wystepuje przedmiot):

) ODNIESIENIE DO SEMESTROW
OPIS KIERUNKOW YCH EFEKTOW UCZENIA (ZAZNACZYC X)

KOD KEU SIE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

WIEDZA
znai rozumie:

K_W09 Zna i rozumie uwarunkowania etyczne i prawne X

zawodu artysty/artystki, edukatora/edukatorki oraz
promotora/promotorki sztuk plastycznych oraz ma
wiedze odnoszacg sie do praw autorskich

i zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualne;.

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_U10 Na potrzeby danego kontekstu komunikacyjnego X

potrafi adekwatnie zaprezentowa¢ swoj dorobek
artystyczny, umiejetnoscii wiedze wramach
odpowiednio przygotowanych dokumentacji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

K_KO06 Uwzgledniajgc zachodzace zmianyspoteczne, jest X

osobg gotowg do odpowiedzialnego petnienia rol:
artysty/artystki, edukatora/edukatorki

i promotora/promotorki sztuk plastycznych oraz
wizualnych — przy jednoczesnym podtrzymywaniu
etosu ww. zZawododw oraz rozwijaniu ich dorobku.




5) Przedmiotowe efekty uczenia sie (PEU) i metody ich weryfikaciji:

KOD PEU

OPIS PRZEDMIOTOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE

ODNIESIENIE
DO
KIERUNKO-
WYCH
EFEKTOW
UCZENIA SIE

ODNIESIENIE DO SEMESTROW
(ZAZNACZYC X)

10

WIEDZA
znai rozumie:

P_WO01

Zna i rozumie uwarunkowania
etyczne zawodu artysty/artystki,
edukatora/edukatorki oraz
promotora/promotorki sztuk
plastycznych oraz maogdlng
wiedze odnoszacg sie do praw
autorskichizarzgdzania
zasobamiwtasnosci
intelektualnej —w odniesieniu do
tworzenia portfolio wtasnych prac
artystycznych lub autorskich
projektoéw tworczych lub
edukacyjnych.

K_WO09

UMIEJETNOSCI
potrafi:

P_UO1

Na potrzeby danego kontekstu
komunikacyjnego potrafi
adekwatnie zaprezentowaé swoj
dorobek artystyczny lub projekty
tworcze lub edukacyjne

w ramach odpowiednio
przygotowanego portfolio.

K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotoéw do:

P_KO1

Tworzgc portfolio wlasnego
dorobku artystycznego lub
projektéw twérczych lub
edukacyjnych — jestosobg
gotowg do odpowiedzialnego
petnienia rél: artysty/artys ki,
edukatora/edukatorki

i promotora/promotorki sztuk
plastycznych oraz wizualnych —
przy jednoczesnym
podtrzymywaniu etosu ww.
zawodow oraz rozwijaniu ich
dorobku.

K_KO06

KOD
PEU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY

METODA WERYHKACJI

W01

Ocenie podlega znajomos¢éizrozumienie
uwarunkowan etycznych zawodu artysty/artystki,
edukatora/edukatorki oraz promotora/promotorki
sztuk plastycznych oraz ma ogdlng wiedza
odnoszgcg sie do praw autorskich i zarzgdzania

Wyktady, dyskusje, korektyi konsultacje.




zasobamiwitasnosci intelektualnej —w odniesieniu
do tworzenia portfolio witasnych prac artystycznych
lub autorskich projektéw twérczych lub
edukacyjnych.

UO1 | Ocenie podlegajg umiejetnosci adekwatnego Korekty i konsultacje projektow, realizacja
zaprezentowania wtasnego dorobku artystycznego, | projektu portfolio, przeglgd semestralnyprac.
lub wtasnych projektéw twérczych lub edukacyjnych
w ramach odpowiednio przygotowanego portfolio.

KO1 | Ocenie podlega gotowos$¢ osobystudiujgcej do Realizacja projektu portfolio,dyskusje, korekty

odpowiedzialnego petnienia rél: artysty/artystki, i konsultacje, itp.
edukatora/edukatorki, promotora/promotorki s ztuk
plastycznych oraz wizualnych — przy jednoczesnym
podtrzymywaniu etosu ww. zawoddéw oraz
rozwijaniu ich dorobku — takze w kontekscie
tworzenia portfolio wlasnych osiggniec
artystycznych lub autorskich projektéw tworczych
lub edukacyjnych.

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteriaoceny

1) Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
2) a. Warunki zaliczenia—jesli przedmiot jest na zaliczenie: nie dotyczy

b. Warunki zaliczeniaz ocengwg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest
na zaliczenie z oceng:

ocena celujacy (5,5) — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos$c (aktywnos$c
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakosc prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srédsemestralnych i koncowosemestralnych przegladow prac;

ocena bardzo dobry (5,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnosc¢
(aktywno$¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, Srodsemestralne i
koncowosemestralne przeglady prac,;

ocena dobry plus (4,5) — obecnos$¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnos$c¢ (aktywnosc
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c prac i ¢wiczen prezentowanych podczas
Srédsemestralnych i koncowosemestralnych przegladbéw prac;

ocena dobry (4,0) — obecnos$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnos$c (aktywnos$cé
na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srédsemestralnych i konncowosemestralnych przegladow prac;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnosc studenta na zajeciach i przecietna aktywnosc
(aktywno$c na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c prac i cwiczen
prezentowanych podczas srodsemestralnych i koricowosemestralnych przegladéw prac;
ocena dostateczny (3,0) — obecnos$c¢ studenta na zajeciach i niska aktywnosc (aktywnos$¢ na
Zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$¢ prac i cwiczen prezentowanych podczas
Srodsemestralnych i koncowosemestralnych przegladow prac;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnosc¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna
aktywnosc¢ (aktywnos$c¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c¢ prac i ¢wiczen
prezentowanych podczas srodsemestralnychi koncowosemestralnych przeglgdéw prac.

3) Kryteriaoceniania wg skali stosowanejna UAP — jesli przedmiot jest na ocene:
w tym przypadku — nie dotyczy

ocena celujaca (5,5) — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu
koncowego;



ocena bardzo dobra (5,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie
egzaminu koncowego;

ocenadobry plus (4,5) — obecnos$¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu
koncowego;

ocenadobry (4,0) — obecnosc studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu
konicowego;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos$¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom
zaliczenia egzaminu koncowego;

ocena dostateczny (3,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia
egzaminu kornicowego;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczny
poziom egzaminu koncowego.

VII. Obciazenie praca, punkty ECTS

rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia

A sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | razem
obcigzenie I Il I A \Y, \ Wl VI IX X
praca h h h h h h h h h h h

godziny 30 30
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

samodzielna 25 25
praca studenta
(poza

udziatem w
zajeciach)

razem 55 55

B. punkty sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | sem | razem
ECTS* I I Il v \Y \Y/ vil | VI IX X
ECTS

zajecia z 1 1
udziatem
nauczyciela
akademickiego

zajecia bez 1 1
udziatu
nauczyciela
akademickiego

razem 2 2

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta




VIII. Spis zalecanych lektur
1) Wykaz lektur podstawowych
Materiaty i prezentacje oferowane przez prowadzgcego na zajeciach.

2) Wykaz lektur uzupetniajacych (do ewentualnego wyboru)
Polecane w kontekscie indywidualnych potrzeb i zainteresowan osoéb studiujgcych.

AUTOR OPRACOWANIA
Rada Programowa ds. kierunku

Sztuki Wizualne i Edukacja Kulturowa



