Ogtoszenie o konkursie na

stanowisko asystenta/asystentki

Instytucja: Wydziat Architektury Wnetrz i Scenografii Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Miasto: Poznan

Stanowisko: Asystent/Asystentka

Dyscyplina naukowa: Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

Data ogtoszenia: 07.03.2025 r.

Termin sktadania oferty: 07.04.2025 r.

Link do strony: www.uap.edu.pl

Numer referencyjny: 8/AWiS/2024/2025

SLOWA KLUCZOWE: Asystent/Asystentka

| Opis:

Dziekan Wydziatu Architektury Wnetrz i Scenografii Uniwersytetu Artystycznego im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu ogtasza konkurs na stanowisko Asystenta/Asystentki
na Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii. Do konkursu mogag przystgpi¢ osoby, ktore
spetniajg wymogi okreslone w ustawie z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 roku, poz. 1668) oraz § 83 i § 99- 109 Statutu UAP.

Il Wymagania stawiane osobom kandydujacym:

° tytut magistra,

° udokumentowany dorobek artystyczny (zwtaszcza w kierunku projektowania ubioru).
° doswiadczenie pedagogiczne

° umiejetnosé¢ pracy w zespole

° znajomosc jezyka angielskiego

[l Wymagane dokumenty:
° podanie o zatrudnienie

° zyciorys zawodowy z zamieszczong i podpisang klauzulag RODO:



Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (obligatoryjne):

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy (CV) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko,
prowadzonego przez Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z
siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan.

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych na potrzeby przysztych

rekrutacji (nieobligatoryjne):

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z
siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan moich danych osobowych na potrzeby

przysztych rekrutacji.

° odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magisterskich,
° portfolio dokumentujgce dorobek artystyczny,

° wykaz dorobku dydaktycznego,

° opis innych waznych dokonan tworczych i organizacyjnych,
) oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego/jezykow obcych
° deklaracja, ze Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

bedzie podstawowym miejscem pracy,

° deklaracja zgody na zaliczenie do liczby (N) pracownikéw prowadzgcych dziatalnosc
naukowg w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu,

° podpisane oswiadczenie o niekaralnosci:

Oswiadczam, ze spetniam wymagania okreslone w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.,
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1. nie zostatem/am ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8;
2. mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3. korzystam z petni praw publicznych;

4. nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

) podpisana ponizsza klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych



Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z

dnia 4 maja 2016 r.) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Artystyczny im.

Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za

posrednictwem adresu e-mail: iod@uap.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu,

- przeprowadzenia i udziatu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub

podobne w przypadku udzielenia przez Panig/Pana odrebnej zgody,
- ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, fi
art. 9 ust. 2 lit. a, f, j Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegodlnosci
odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora

lub inne podmioty na podstawie odrebnych przepisdéw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy oraz nie bedg poddawane zautomatyzowanemu procesowi profilowania.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji lub wynika z przepiséw prawa. W przypadku nie podania tych danych,
przeprowadzenie procesu rekrutacji bedzie niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana

dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub
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na podstawie innych przestanek dopuszczalnos$ci przetwarzania wskazanych w art. 61 9
RODO.

8. Ma Pani/Pan prawo do:

° zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcow

danych o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,

° whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

° przenoszenia danych osobowych,

) otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu,

) whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode

mozna wycofa¢ kontaktujgc sie z Dziatem Kadr i Ptac UAP.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, przez okres 6
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe mogg byc¢
przetwarzane przez okres wynikajgcy z odpowiednich przepiséw prawa (terminy
przechowywania dokumentaciji — jesli przepisy wskazujg taki obowigzek, jak réwniez terminy
przedawnienia roszczen). Dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, na podstawie

wyrazenia przez Panig/ Pana odrebnej zgody.

IV W/w dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze Dziekana Wydziatu Architektury Wnetrz i

Scenografii Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu, pokdj
410, bud. C, PI. Wielkopolski 9, 61-746 Poznan, w terminie do dnia 07.04.2025r.
(poniedziatek) do godz. 12.00. Decyduje data wptywu.

V Postepowanie konkursowe obejmuje :
1. prezentacje prac wtasnego autorstwa (ew. ich dokumentacje) w szczegolnosci z
dyscypliny, w ktorej osoba kandydujgca zamierza objg¢ stanowisko,

2. rozmowe.



VI Komisja konkursowa oceni wiedze oséb kandydujgcych z zakresu sztuki, dorobek
artystyczny i predyspozycje do pracy dydaktycznej, a nastepnie dokona wyboru osoby, ktorej
zostanie powierzone stanowisko Asystenta/Asystentki na Wydziale Architektury Wnetrz i

Scenografii. Komisja zastrzega sobie prawo uznania konkursu za nierozstrzygniety.

VIl Osoba wytoniona w drodze konkursu, zobowigzana bedzie uzyska¢ stosowne
zaswiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku. W przypadku
braku uzyskania takiego zaswiadczenia Uniwersytet zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania

wyboru osoby, ktora uzyskata kolejng pozycje w konkursie.

VIl Rozstrzygniecie konkursu: rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie dnia 14.04.2025r.

(poniedziatek) o godz. 13.00, w pokoju 408, budynek C, przy PI. Wielkopolskim 9, w

Poznaniu.

IX O wyniku konkursu kazda z oséb kandydujgcych zostanie powiadomiona w dniu i
miejscu konkursu po rozmowie kwalifikacyjnej, tj. 14.04.2025 r. (poniedziatek), w pokoju

408, budynek C, przy PIl. Wielkopolskim 9, w Poznaniu.

Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu zastrzega sobie
mozliwos¢ zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng jedynie wybrane osoby kandydujgce bez
informowania o tym pozostatych oraz prawo do powiadomienia o koncowym wyniku jedynie
wybranej osoby. Decyzja w sprawie zatrudnienia jest wytgczng i suwerenng sprawg
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu i nie pocigga za sobg

konieczno$ci jej uzasadnienia.

Do wiadomosci:

1. Strona internetowa Ministerstwa Nauki Szkolnictwa Wyzszego
www.bazaogloszen.nauka.gov.pl

2. Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu- tablica ogtoszen.
Strona internetowa szkoty

3. Strona internetowa Komisji Europejskiej



