KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne
1) Nazwa przedmiotu:
PSYCHOLOGIA PRACY W GRUPIE
2) Prowadzacy przedmiot:
mgr Anna Olszewska-Konopa
3) Kod przedmiotu:
schemat: kierunek — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestrly
EAWZSP/S/M/PPG/CWI/1
4) Kierunek, zakres:

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
zakres: Wybrany zakres artystyczny oraz realizacja dziatan twérczych i edukacyjnych

5) Wydziat:
Wydziat Edukaciji Artystycznej i Kuratorstwa
6) Forma studiéow: ST
7) Profil:
ogolnoakademicki.
8) Tryb:
studia Il stopnia, uzupetniajagce magisterskie (M)
9) Nazwa jednostki uczelnianej realizujgcej przedmiot:

Wydziat Edukaciji Artystycznej i Kuratorstwa

Il. Informacje o przedmiocie
1) Semestrly: 1

2) Liczba punktéw ECTS: 1
3) Poziom przedmiotu:

podstawowy.



4) Grupa tresci, do ktorej nalezy przedmiot:

kierunkowe teoretyczne uzupetniajgce.

5) Typ przedmiotu:

obowigzkowy.

6) Jezyk/i wykladowy/e:

jezyk polski

lll. Forma zajeé

1) Forma zaje¢ — ¢wiczenia

2) Liczba godzin w semestrze: 15

3) Liczba godzin w tygodniu: 1

IV. Wymagania wstepne

Wiedza z podstaw psychologii.

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfi-

kacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD CELU
PRZEDMIOTOWEGO

TRESC

KOD SPELNIANEGO
EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

Cco1 Zapoznanie z rolg indywidualnych w funkcjonowaniu P_W01
grupy i zarzgdzaniu (osobowos¢, temperament,
zainteresowania, inteligencja, gender i wiek).

c02 Wiedza dotyczgca emocji i motywacji w pracy i P_WO01
tworzeniu.

Cco3 Zapoznanie z pozytywnymi aspektami funkcjonowania P_WO01, P_U01,
grupy. P_KO01

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

Analiza procesow psychicznych: wrazenia i spostrzeganie, emocje i motywacje, uczenie
sie, inteligencja, stany swiadomosci, pamieg¢;
Psychologia osobowosci;

Stres, wypalenie zawodowe i kryzys psychologiczny;
Mechanizmy rzagdzgce komunikacjg interpersonalna;
Postawy, stereotypy, uprzedzenia;




Zachowania asertywne, agresywne i ulegte;

Empatia. Stres i radzenie sobie z nim;

Porozumiewanie sie ludzi w instytucjach. Praca z grupg. Reguty wspétdziatania;
Wypalenie zawodowe nauczycieli — przyczyny, symptomy, strategie zaradcze;
Poznawanie uczestnikow grupy: techniki i ich ograniczenia, kwestie etyczne.

3) Metody dydaktyczne:

gry symulacyjne, ¢wiczenia, case studies, wyktad.

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) (spetniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic¢
tabele dla semestrow, w ktorych wystepuje przedmiot):

znairozumie:

ODNIESIENIE DO SEMESTROW
. (ZAZNACZYC X)
KOD OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
KEU SIE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
WIEDZA

K_WO06 | Posiada wiedze z zakresu: psychologii tworczosci X
oraz psychologii pracy w grupie, metodyki
projektéw edukacyjnych oraz pedagogiki kultury —
w konteks$cie spotecznych uwarunkowan,
funkcjonowania i oddziatywania wspoiczesnej
edukacji w zakresie sztuk plastycznych oraz zna
praktyczne sposoby wykorzystania ww. wiedzy.

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_U12 | Posiadajgc umiejetnosé wspotpracy z innymi X
osobami, potrafi takze podejmowac¢ wiodacg oraz
kierownicza role w pracy zespotowej, w odniesieniu
do realizacji przedsiewziec¢ artystycznych,
edukacyjnych lub promocyjnych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

K_KO04 | Jest osobg gotowg do wypetniania szeroko X
pojmowanych zobowigzan spotecznych poprzez
inspirowanie i organizowanie dziatan artystycznych,
edukacyjnych na rzecz srodowiska spotecznego.

5) Przedmiotowe efekty uczenia sie (PEU) i metody ich weryfikacji:

DO X)
KOD OPIS PRZEDMIOTOWYCH KIERUNKO-

ODNIESIENIE | ODNIESIENIE DO SEMESTROW (ZAZNACZYC

PEU EFEKTOW UCZENIA SIE WYCH
EFEKTOW 1 2| 3| 4 5 6 | 7 8 9
UCZENIA SIE

10

WIEDZA
znairozumie:

P_WO01 | Zna najwazniejsze koncepcje K_WO06 X
psychologiczne majace




odniesienie do uwarunkowan
funkcjonowania jednostek w
grupie i grupy w spoteczenstwie
w relacji do zagadnienh sztuk

plastycznych.
UMIEJETNOSCI
potrafi:
P_UO01 | Potrafi wspétpracowac z innymi K_U12 X

osobami w grupie, rozwigzywac
sytuacje konfliktowe oraz
kierowac pracg zespotu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

P KO1 | Jest osobg gotowg do K_K04 X
N wypetniania szeroko -
pojmowanych zobowigzan
spotecznych poprzez
inspirowanie i organizowanie
dziatan artystycznych,
edukacyjnych na rzecz
srodowiska spofecznego — przy
wykorzystaniu wiedzy i
umiejetnosci dotyczgcych
psychologii pracy w grupie.

Egg SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY METODA WERYFIKACJI
P_WO01 | Umiejetnos¢ syntezy i analizy informaciji i Cwiczenia w grupie, wypowiedz
danych. indywidualna (zaliczenie z oceng).
P_U01 | Umiejetnos¢ syntezy i analizy informacji i Cwiczenia w grupie, wypowiedz
danych. indywidualna (zaliczenie z oceng).
P_KO01 [ Umiejetnos¢ syntezy i analizy informaciji i Dyskusja, wypowiedz indywidualna
danych. (zaliczenie z oceng).

VI. Formai warunki zaliczenia, kryteria oceny

1) Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
a. Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie: nie dotyczy.

b. Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest
na zaliczenie z oceng:

ocena celujacy (5,5) — obecnos$c¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos$c¢
(aktywno$c na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jako$c¢ prac i cwiczen),
celujgce zaliczenie z oceng;

ocena bardzo dobry (5,0) — obecnos$¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra
aktywno$c¢ (aktywnos$c¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoS¢ prac i
¢wiczen), bardzo dobre zaliczenie z oceng;



2)

ocena dobry plus (4,5) — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnosc¢
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakosc¢ prac i ¢wiczen),
dobre zaliczenie z oceng;

ocena dobry (4,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywno$c
(aktywno$c na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i cwiczen),
zadowalajgce zaliczenie z oceng;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnosc¢ studenta na zajeciach i przecietna
aktywnosc¢ (aktywnoSc na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakoSc prac i
¢wiczen), przecietne zaliczenie z oceng;

ocena dostateczny (3,0) — obecnos$¢ studenta na zajeciach i niska aktywnos¢
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen),
dostateczne zaliczenie z oceng;

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecnos$¢ studenta na 20 % zajec lub
niedostateczna aktywnos$¢ (aktywnos$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan,
Jakosc¢ prac i ¢wiczen), niedostateczne zaliczenie z oceng;

Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest na ocene
(egzamin): nie dotyczy.

VII. Obciazenie praca, punkty ECTS
rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia

A

obciagzenie
praca

sem

sem
Il

sem
]

sem
\Y

sem

o<

sem
Vi

sem
VIl

sem
VI

sem
IX

sem

razem

godziny
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

15

15

samodzielna
praca studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

15

15

razem

30

30

B. punkty
ECTS*

sem

sem
Il

sem
1]

sem
\Y

sem

sem
VI

sem
VI

sem
VI

sem
IX

sem

razem

ECTS

zajecia z
udziatem
nauczyciela
akademickiego




zajecia bez
udziatu
nauczyciela
akademickiego

razem 1™

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

** Razem praca z nauczycielem akademickim oraz samodzielna praca studenta.

VIIl. Spis zalecanych lektur
1) Wykaz lektur podstawowych

Corey M. i Corey G. (1995), Grupy. Zasady i techniki grupowej pomocy psychologicznej,
Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci PTP, Warszawa;

Jedlinski K. i in. (1997), Trening interpersonalny, Warszawa, Wydawnictwo W.A.B.

2) Wykaz lektur uzupetniajacych

Rylke H. (1993), W zgodzie z sobg i z uczniem. Z doswiadczen nauczycieli i psychologow,
WSIP, Warszawa,;

Argyle M. (1999), Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa, PWN;
(1991) Psychologiczne gry i ¢wiczenia grupowe;
Adams K. i Galanes G.J. (2008), Komunikacja w grupach, Warszawa, PAN.
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