Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu ogtasza nabor
na stanowisko:

Specjalista ds. projektéow /Sekcja Projektéw Badawczych/

wymiar: 1 etat

miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz

w Poznaniu

Giowny zakres zadan:

e wspotkoordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw

e przygotowywanie i nadzor planu realizacji projektéw

e wspottworzenie, weryfikacja i kontrola dokumentacji tworzonej w ramach projektu, w
szczegolnosci: listy ptac, faktury i inne dokumenty ksiegowe, zestawienia wydatkéw, raporty
czasu pracy, umowy cywilno-prawne, zaméwienia, protokoty, itp.

e tworzenie i weryfikacja raportow okresowych/koncowych z realizacji projektéw na potrzeby
wew. oraz instytucji finansujgcych realizacje projektow

e budzetowanie projektéw, analiza ryzyk, szans i biezgcego stanu realizacji projektu

e analiza wytycznych i regulacji prawnych dotyczacych projektéw

e wspotpraca z innymi Dziatami oraz osobami zaangazowanymi w realizacje projektu

e inicjowanie projektow z roznych obszaréw tematycznych m.in. projekty badawcze,
edukacyjne, rozwojowe

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze

e doswiadczenie zawodowe w pracach projektowych — min. 2 lata

e znajomosc¢ obstugi komputera i programow pakietu MS Office, w szczegolnosci MS Excel
erzetelnosé, doktadnosc¢ oraz terminowosé

e samodzielnos$¢ i bardzo dobra organizacja pracy

e komunikatywnos¢

ezaangazowanie w wykonywane obowigzki

e petna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

e posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na oferowanym stanowisku

edbatos¢ o powierzone mienie
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Mile widziane:

* znajomos¢ zasad funkcjonowania i przeptywu dokumentéw na wyzszej uczelni
Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny

e Curriculum Vitae

e Kopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy
e Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych (obligatoryjne):

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy (CV) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na wskazane w ogtoszeniu stanowisko, prowadzonego przez Uniwersytet Artystyczny im.
Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan.

e Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych na potrzeby przysziych

rekrutacji (nieobligatoryjne):

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z siedzibg: Al. Marcinkowskiego

29, 60-967 Poznan moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
— ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.)

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu z siedzibg: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznan.

2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uap.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu,
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e przeprowadzenia i udziatu w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub
podobne w przypadku udzielenia przez Panig/Pana odrebnej zgody,

e ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, fiart. 9
ust. 2 lit. a, f, j Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L
Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegoélnosci odpowiednio ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy Administratora lub
inne podmioty na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy oraz nie bedg poddawane zautomatyzowanemu procesowi profilowania.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji lub wynika z przepisow prawa. W przypadku nie podania tych danych,
przeprowadzenie procesu rekrutacji bedzie niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana
dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody lub
na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9
RODO.

8. Ma Pani/Pan prawo do:

e 7zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia
odbiorcow danych o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu
przetwarzania,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e przenoszenia danych osobowych,

e otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode
mozna wycofac kontaktujgc sie z Dziatem Kadr i Ptac UAP.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, przez okres 6 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez

okres wynikajgcy z odpowiednich przepiséw prawa (terminy przechowywania dokumentacji —
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jesli przepisy wskazujg taki obowiazek, jak rowniez terminy przedawnienia roszczen). Dla
potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, na podstawie wyrazenia przez Panig/

Pana odrebnej zgody

Dokumenty z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia - Specjalista ds. projektéw” nalezy przestaé
pocztg lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu z siedziba: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznah w godz. 9.00
do 13.00 lub przesta¢ drogg elektroniczng na adres: office@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31.01.2025 roku.

Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu zastrzega sobie mozliwosé
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng jedynie wybranych kandydatéw, bez informowania o
tym pozostatych oraz prawo do powiadomienia o koncowym wyniku rekrutacji jedynie

wybranego kandydata.

Decyzja w sprawie zatrudnienia kandydata jest wylgczng i suwerenng sprawg Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu i nie pocigga za sobg konieczno$ci

jej uzasadnienia
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