
OGŁOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO 

ASYSTENTA/KI 

INSTYTUCJA: Wydział Grafiki Projektowej Uniwersytetu Artystycznego 

im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu 

MIASTO: Poznań 

STANOWISKO: Asystent/ka na Wydziale Grafiki Projektowej 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki 

DATA OGŁOSZENIA: 20 grudnia 2024 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 20 stycznia 2025 r. do godz.12.00 

LINK DO STRONY: www.uap.edu.pl  

Numer referencyjny: 1/WGP/2024/2025 

SŁOWA KLUCZOWE: 

Asystent/ka, Wydział Grafiki Projektowej 

I Opis: 

Dziekan Wydziału Grafiki Projektowej Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny 

Abakanowicz w Poznaniu ogłasza konkurs na stanowisko Asystenta/ki na Wydziale Grafiki 

Projektowej  zgodnie z art. 119 ustawy z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (Dz.U. 2023, poz. 742 t.j.) oraz § 100 pkt.2 i §101-104 Statutu UAP. 

II Wymagania stawiane Kandydatom/Kandydatkom: 

• tytuł magistra, 

• udokumentowany dorobek artystyczny, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• znajomość języka angielskiego, 

• doświadczenie organizacyjne na potrzeby wystaw i prezentacji wydziałowych, 

http://www.uap.edu.pl/


• umiejętność obsługi i prowadzenia mediów społecznościowych, 

III Wymagane dokumenty:  

• podanie o zatrudnienie z krótkim opisem dalszych planów badawczych i artystycznych, 

• życiorys zawodowy, 

• odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych magisterskich, 

• portfolio dokumentujące dorobek artystyczny  w wersji elektronicznej (pendrive), 

• opis innych ważnych dokonań twórczych i organizacyjnych, 

• podpisane oświadczenia i klauzule pobrane ze strony UAP – BIP: 

− oświadczenie dotyczące wymogów związanych z prowadzeniem działalności naukowej 

(przystąpienie do liczby N), 

− klauzula RODO, 

− klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy, 

− oświadczenie o niekaralności. 

https://bip.uap.edu.pl/wiadomosci/12285/wzory_formularzy_oswiadczen   

Oświadczenie dotyczące przetwarzania danych osobowych (obligatoryjne): 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy (CV) dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na wskazane w ogłoszeniu stanowisko, 

prowadzonego przez Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z 

siedzibą: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznań. 

Oświadczenie dotyczące przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszłych 

rekrutacji  (nieobligatoryjne): 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016) wyrażam zgodę na 

przetwarzanie przez Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z 

https://bip.uap.edu.pl/wiadomosci/12285/wzory_formularzy_oswiadczen


siedzibą: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznań moich danych osobowych na potrzeby 

przyszłych rekrutacji. 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych – ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 

4 maja 2016 r.) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Artystyczny im. 

Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z siedzibą: Al. Marcinkowskiego 29, 60-967 Poznań. 

2. Administrator danych osobowych powołał Inspektora Ochrony Danych nadzorującego 

prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za 

pośrednictwem adresu e-mail: iod@uap.edu.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

- udziału w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, 

- przeprowadzenia i udziału w kolejnych procesach rekrutacji na to samo stanowisko lub     

podobne w przypadku udzielenia przez Panią/Pana odrębnej zgody, 

- ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami. 

4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, e, f i art. 

9 ust. 2 lit. a, f, j Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczególności 

odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni pracownicy Administratora 

lub inne podmioty na podstawie odrębnych przepisów prawa. 



6. Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 

Gospodarczy oraz nie będą poddawane zautomatyzowanemu procesowi profilowania. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji lub wynika z przepisów prawa. W przypadku nie podania tych danych, 

przeprowadzenie procesu rekrutacji będzie niemożliwe. W pozostałym zakresie Pani/Pana 

dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody lub 

na podstawie innych przesłanek dopuszczalności przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 

RODO. 

8. Ma Pani/Pan prawo do: 

● żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia 

odbiorców danych o sprostowaniu lub usunięciu danych osobowych lub ograniczeniu 

przetwarzania, 

● wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

● przenoszenia danych osobowych, 

● otrzymywania kopii danych osobowych podlegających przetwarzaniu, 

● wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 

● cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Zgodę można wycofać kontaktując się z Działem Kadr i Płac UAP. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji, w tym profilowaniu. 

10. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, w tym przechowywane, przez okres  6 

miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe mogą być 

przetwarzane przez okres wynikający z odpowiednich przepisów prawa (terminy 

przechowywania dokumentacji – jeśli przepisy wskazują taki obowiązek, jak również terminy 

przedawnienia roszczeń). Dla potrzeb prowadzenia innych procesów rekrutacji, Pani/Pana 

dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy, na podstawie 

wyrażenia przez Panią/ Pana odrębnej zgody. 



IV Składanie dokumentów 

W/w dokumenty należy złożyć (lub przesłać pocztą z dopiskiem konkurs na asystenta, 

Wydział Grafiki Projektowej) w dziale kadr Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny 

Abakanowicz w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 29, budynek A, pok. 215, w terminie do dnia 

20 stycznia 2025 r. Decyduje data wpływu. 

V Rozmowa kwalifikacyjna 

Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu zastrzega sobie możliwość 

zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną jedynie wybranych Kandydatów/Kandydatki bez 

informowania o tym pozostałych oraz prawo do powiadomienia o końcowym wyniku jedynie 

wybranego/wybraną Kandydata/Kandydatkę. Decyzja w sprawie zatrudnienia 

Kandydata/Kandydatki jest wyłączną i suwerenną sprawą Uniwersytetu Artystycznego im. 

Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu i nie pociąga za sobą konieczności jej uzasadnienia. 

VI Postępowanie konkursowe obejmuje : 

1. prezentację prac własnego autorstwa (ew. ich dokumentację) w szczególności z 

dyscypliny, w której Kandydat/Kandydatka zamierza objąć stanowisko, 

2. rozmowę z Kandydatem/Kandydatką. 

VII Komisja konkursowa oceni wiedzę Kandydatów/Kandydatek z zakresu sztuki ze 

szczególnym uwzględnieniem grafiki projektowej, dorobek artystyczny i predyspozycje do 

pracy dydaktycznej, a następnie dokona wyboru Kandydata/Kandydatki, któremu/której 

zostanie powierzone stanowisko Asystenta/ki na Wydziale Grafiki Projektowej. Komisja 

zastrzega sobie prawo uznania konkursu za nierozstrzygnięty. 

VIII Osoba wyłoniona w drodze konkursu, zobowiązana będzie uzyskać stosowne 

zaświadczenie o zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku. 

W przypadku braku uzyskania takiego zaświadczenia Uniwersytet zastrzega sobie możliwość 

dokonania wyboru osoby, która uzyskała kolejną pozycję w konkursie. 

IX Rozstrzygnięcie konkursu: rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się dnia 23 stycznia 2025 r. o 

godz.10:00 w pokoju 301, budynek B, przy ul. 23 Lutego 20 w Poznaniu. 

 



X O wyniku konkursu każdy z Kandydatów/Kandydatek zostanie powiadomiony do dnia 24 

stycznia 2025. 

Informacja zostanie przekazana pisemnie drogą mailową, pod adresem wskazanym w 

dokumentach rekrutacyjnych. 

Do wiadomości: 

1. Strona internetowa Ministerstwa Nauki Szkolnictwa Wyższego 

www.bazaogloszen.nauka.gov.pl  

2. Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu- tablica ogłoszeń. Strona 

internetowa szkoły 

3. Strona internetowa Komisji Europejskie 

http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/

