KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogélne

1) Nazwa przedmiotu:
MARKETING SZTUKI

2) Prowadzacy przedmiot
dr Anna Rogozinska, ad.

3) Kod przedmiotu:
schemat: kierunek — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/y
EawZSP/ST/L/MS/CW.W./4

4) Kierunek, zakres:

Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
zakres: Sztuka interdyscyplinarna i edukacja kulturowa

5) Wydzial:
Wydziat Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa
6) Forma studiow:
stacjonarne — ST
7) Profil:
ogoélnoakademicki
8) Tryb:
studia | stopnia, licencjackie (L)
9) Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot:

Wydziat Edukacji Artystycznej i Kuratorstwa

Il. Informacje o przedmiocie
1) Semestrly: 4
2) Liczba punktéw ECTS: 1

3) Poziom przedmiotu: Sredniozaawansowany



4) Grupa tresci, do ktérej nalezy przedmiot: kierunkowe teoretyczne uzupetniajgce.
5) Typ przedmiotu: obowigzkowy

6) Jezykl/i wyktadowyl/e: jezyk polski

lll. Forma zaje¢
1) Forma zaje¢ - ¢wiczenia, wykiady.
2) Liczba godzin w semestrze: 30

3) Liczba godzin w tygodniu: 2

IV. Wymagania wstepne
Brak.
V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD CELU o KOD SPELNIANEGO
PRZEDMIOTOWE TRESC EFEKTU
GO PRZEDMIOTOWEGO
CO1 Zapoznanie o0so6b studiujgcych z wiedzg z zakresu marketingu P_WO01, P_W02

sztuki oraz strategiami jej promowania (jak réwniez z adekwat-
ng literaturg dotyczacy ww. kwestii).

Co02 Rozwijanie umiejetnosci wspétdziatania z innymi osobami w P_UO1
ramach prac zespotowych oraz zdolnosci samodzielnego
planowania i organizowania pracy, migedzy innymi przy
uwzglednianiu specyfiki promowania dziatalnosci artystycznej
w instytucjach kultury.

C03 Rozwijanie kompetencji spotecznych istotnych przy realizaciji P_KO01, P_K02
zadan z obszaru marketingu sztuki.

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

I. Wybrane problemy marketingowej wiedzy o funkcjonowaniu rynku sztuki
Mechanizmy funkcjonowania globalnego rynku sztuki, ujecie przedmiotowe i podmiotowe.
Ewolucja marketingu: od marketingu transakcyjnego do marketingu relacyjnego.
Organizacja marketingowa na ustugobiorce, widza, klienta.

Il. Instytucje sztuki jako organizacje ustugowe

Instytucje sztuki. Cele i zadania.

Instytucja sztuki jako organizacja profit i non-profit.

Relacyjny marketing ustug, jako podstawa kierowania instytucjg sztuki.

lll. Organizacja i zarzadzanie wydarzeniami artystycznymi kreowanymi w instytucjach

sztuki
Ramy organizacyjne.
Instytucja sztuki jako system quasi- otwarty.



Od systemu obstugi do struktury organizacyjne;.

Srodki stuzgce osigganiu tozsamosci i zachowaniu rozpoznawalno$ci.
Zrédta finansowania.

Instytucja sztuki i jej otoczenie (ujecie strategiczne).

3) Metody dydaktyczne: wyktad z prezentacjg multimedialng, ¢wiczenia, dyskusja.

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (KEU) — (spefniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic¢
tabele dla semestrow, w ktorych wystepuje przedmiot):

ODNIESIENIE DO SEMESTROW

KOD KEU OPIS KIERUNKOWY(;II-IEEFEKTOW UCZENIA (ZAZNACZYC X)
112 |13|4|5]6|7|8]9] 10
WIEDZA
zna i rozumie:
K_WO05 Zna literature dotyczgcg rozwoju sztuki, kultury i X

problematyki artystycznej oraz edukacji kulturowe;j.

K_W12 Zna i rozumie formy promowania sztuki oraz X
dziatalnosci edukacyjnej, sposoby ich prezentacji i
obecnosci w mediach, uwzgledniajac takze
adekwatne formy przedsigbiorczosci w tych
obszarach, posiadajgc zaawansowang wiedze z
zakresu marketingu.

K_W13 Zna i rozumienie fundamentalne dylematy X
wspotczesnego Swiata.

UMIEJETNOSCI
potrafi:

K_U11 Posiada umiejetno$¢ wspotdziatania z innymi X
osobami w ramach prac zespotowych, takze o
charakterze interdyscyplinarnym. Potrafi réwniez
samodzielne planowac i organizowac prace
dotyczacg przedsiewzie¢ artystycznych lub

edukacyjnych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:
K_KO03 Jest osobg gotowg do uznawania znaczenia X

wiedzy w rozwigzywaniu przedsiewziec¢ natury
praktycznej oraz w kontekscie zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemoéw.

K_KO05 Jest osobg gotowa do dziatania na rzecz interesu X
publicznego poprzez aktywnos¢ artystyczng i
edukacyjng, myslac i tworzac w sposéb
przedsiebiorczy i prospoteczny.

K_KO08 Jest osobg gotowa dbac¢ o dorobek i tradycje X




zawodu artysty / artystki, edukatora/edukatorki lub
promotora/promotorki zjawisk kultury i sztuki, przy
jednoczesnej Swiadomosci aktualnych
uwarunkowan wykonywania ww. zawodow.

5) Przedmiotowe efekty uczenia si¢ (PEU) i metody ich weryfikacji:

ODNIESIENIE ODNIESIENIE DO SEMESTROW
DO (ZAZNACZYC X)
KOD PEU OPIS PRZEDMIOTOWYCH KIERUNKO-
EFEKTOW UCZENIA SIE WYCH
EFEKTOW 2(3|4]|5]|]6]|7|8[9] 10
UCZENIA SIE
WIEDZA
zna i rozumie:
P_WO01 Zna literature dotyczgca wybra- K_WO05 X
nych zagadnieh marketingu
sztuki.
P_W02 Zna i rozumie formy promowania K_W12 X
sztuki, ma wiedze o metodach K_W13
diagnozowania potrzeb
odbiorcow wydarzen
artystycznych i oceny jakoéci
ustug instytucji kultury —w
odniesieniu do wybranych
zagadnien z obszaru marketingu
w kontekscie dylematow
wspotczesnego Swiata.
UMIEJETNOSCI
potrafi:
P_UO1 Posiada umiejetnos¢ K_U11 X
wspotdziatania z innymi osobami
w ramach prac zespotowych oraz
potrafi samodzielne planowac i
organizowac prace, przy
wykorzystaniu uniwersalnych
metod zarzgdzania, jak réwniez
uwzglednianiu specyfiki
promowania dziatalnosci
artystycznej w instytucjach
kultury.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:
P_KO01 Jest osobg gotowg do uznawania K_KO03 X
znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu przedsiewzigé
natury praktycznej oraz
zasiegania opinii ekspertow — w
kontekscie zadan i potrzeb z
obszaru marketingu sztuki.
P_K02 Jest osobg gotowg do dziatania K_KO05, K_KO08 X
na rzecz interesu publicznego,




przy jednoczesnym dbaniu o
dorobek i tradycje zawodu
promotora / promotorki sztuki i
kultury — w kontekscie realizacji
zadan z obszaru marketingu
sztuki.

KOD
PEU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY METODA WERYFIKACJI

P_WO1

Poziom znajomosci literatury dotyczgcej wybranych Dyskusje, ¢wiczenia, zaliczenie ustne.
zagadnien marketingu sztuki.

P_W02

Stopien znajomosci i zrozumienia form promowania Dyskusje, ¢wiczenia, zaliczenie ustne.
sztuki oraz poziom wiedzy o metodach diagnozowania
potrzeb odbiorcéow wydarzen artystycznych i oceny
jakosci ustug instytucji kultury — w odniesieniu do
wybranych zagadnien z obszaru marketingu w
kontekscie dylematow wspotczesnego Swiata.

P_UO1

Poziom umiejetnosci wspotdziatania z innymi osobami w | Dyskusje, éwiczenia, zaliczenie ustne.
ramach prac zespotowych oraz gotowosci do
samodzielnego planowania i organizowania prac, przy
wykorzystaniu uniwersalnych metod zarzgdzania, jak
réwniez uwzglednianiu specyfiki promowania
dziatalnosci artystycznej w instytucjach kultury.

P_KO1

Stopien gotowosci do uznawania znaczenia wiedzy w Dyskusje, ¢wiczenia.
rozwigzywaniu przedsiewzigé natury praktycznej oraz
zasiegania opinii ekspertow — w kontekscie zadan i
potrzeb z obszaru marketingu sztuki.

P_K02

Stopien gotowosci do dziatania na rzecz interesu Dyskusje, ¢wiczenia.
publicznego, przy jednoczesnym dbaniu o dorobek i
tradycje zawodu promotora / promotorki sztuki i kultury
— w kontekscie realizacji zadan z obszaru marketingu
sztuki.

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1) Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena.

2) a. Warunki zaliczenia — je$li przedmiot jest na zaliczenie: nie dotyczy.

b.

Warunki zaliczenia z oceng wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest na
zaliczenie z ocenag:

ocena celujacy (5,5) — obecnoé¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos$é
(aktywnos$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan), wzorowy poziom zaliczenia
ustnego;

ocena bardzo dobry (5,0) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra
aktywnos$¢ (aktywnos$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan), bardzo dobry
poziom zaliczenia ustnego;

ocena dobry plus (4,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnos$é
(aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan), dobry poziom zaliczenia
ustnego;




ocena dobry (4,0) — obecno$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnos$c
(aktywnos$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan), zadowalajgcy poziom
zaliczenia ustnego;

ocena dostateczny plus (3,5) — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietna
aktywnos$¢ (aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan), przecietny
poziom zaliczenia ustnego;

ocena dostateczny (3,0) — obecnosé studenta na zajeciach i niska aktywno$é
(aktywnos$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan), niski poziom zaliczenia
ustnego.

ocena niedostateczny (2,0) — nieobecno$¢ studenta na 20 % zaje¢ Ilub
niedostateczna aktywnosc (aktywnosc¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja zadan),

niedostateczny poziom zaliczenia ustnego.

3) Kryteria oceniania wg skali stosowanej na UAP — jesli przedmiot jest na ocene

(egzamin): nie dotyczy.

VII. Obciazenie praca, punkty ECTS

rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia

A.
obcigzenie
praca

sem
I

sem
]l

sem
v

sem

sem
Vi

sem
Vil

sem
Vi

sem
IX

sem

razem

godziny
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

30

30

samodzielna
praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

10

10

razem

40

40

B. punkty
ECTS*

sem

sem
I

sem
]l

sem
\'

sem

sem
Vi

sem
Vil

sem
Vi

sem
IX

sem

razem

ECTS

zajecia z
udziatem
nauczyciela
akademickie-

go

zajecia bez
udziatu




nauczyciela
akademickie-

go

razem 1 1

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIIl. Spis zalecanych lektur

1) Wykaz lektur podstawowych

Matt G., Muzeum jako przedsiebiorstwo. tatwo i przystepnie o zarzgdzaniu instytucja kultury.
Fundacja Aletheia, Warszawa 2006;

Cieslinska-Lobkowicz N., Muzea sztuki wspbétczesnej — miedzy misjg a kolekcjonerem, [w]: Nowe
muzeum sztuki wspoétczesnej czy nowoczesnej?, red. D. Folga-Januszewska, Krajowy Osrodek
Badan i Dokumentacji Zabytkow, Warszawa 2005.

2) Wykaz lektur uzupetniajacych

Kotler Ph., Marketing. Analiza. Planowanie. Wdrazanie i Kontrola, Warszawa 1994;

Marketing globalny i jego strategie. Uwarunkowania. Podstawowe opcje. Strategie, red.

L. Zabinski, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2000;

Perenc J., Gracz L., Planowanie i strategie marketingowe, [w]: Zarzgdzanie relacjami z klientem,
red. l. Dembinska-Cyran, J. Hotub-lwan, J. Perenc, Difin, Warszawa 2004;

Rectanus M. W., Culture Incorporated. Museums, Artists, and Corporate Sponsorship, University
of Minnesota Press, Minneapolis/London 2002;

Sargeant A., Marketing w organizacjach non profit, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2004.
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