Zarzagdzenie nr 68/2024/2025 Rektora Uniwersytetu
Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu z
dnia 28.06.2024 roku w sprawie wprowadzenia
Procedury przeciwdziatania dyskryminacji w
Uniwersytecie Artystycznym im Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz.U.2023 r. poz. 754) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 Standardy

1. Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu realizujgc swojg misje:
ksztatcenia oséb studiujgcych, prowadzenia badan naukowych, twérczosci artystycznej,
upowszechniania sztuki i wiedzy oraz aktywnosci spotecznej wspiera atmosfere wolnosci
i tolerancji dla roznych tresci i metod ksztatcenia. To wymaga odpowiedzialnoscig za
prace dydaktyczng, naukowsq i twdrczg oraz poszanowania uniwersalnych wartosci
humanistycznych, otwartosci na réznorodnosc¢ i wzajemny szacunek.

2. UAP nie toleruje zadnej formy dyskryminacji, molestowania i wiktymizacji oraz oczekuje,
ze wszystkie osoby wspdlnoty uniwersyteckiej bedg traktowane z wzajemnym
szacunkiem, uprzejmoscig i rownoscia.

3. Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu zwana dalej ,,Procedurg”, nie ma na celu powstrzymania lub
ograniczenia wolnosci stowa. Dyskurs akademicki powinien by¢ prowadzony z
szacunkiem i bez naruszania godnosci innych. UAP przywigzuje wielkg wage do wolnosci

stowa, ale ceni takze wzajemny szacunek.



§ 2 Zakres podmiotowy

Procedura ma zastosowanie do osdb studiujgcych i pracujgcych na UAP.

§ 3 Definicje, czyny zabronione i zasady ogolne

1. Procedura zabrania wszelkiej dyskryminacji oséb studiujgcych w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie, wyznanie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos$¢ do mniejszo$ci narodowej, przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng
(zakaz dyskryminacji oséb studiujgcych).

2. Zakazane jest wszelkie nierdwne traktowanie oséb pracujgcych w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy (zakaz nieréwnego traktowania oséb pracujacych).

3. Przejawem dyskryminacji i nieréwnego traktowania sq w szczegdlnosci:

1) dziatania polegajgce na zachecaniu innej osoby do dyskryminacji, nieréwnego
traktowania lub molestowania albo nakazaniu jej takich dziatan;

2) niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osob
wspolnoty uniwersyteckiej i stworzenie wobec nich zastraszajacej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie),

3) niekorzystne traktowanie osoby ze wspdlnoty uniwersyteckiej, ktéra skorzystata z
uprawnien przystugujacych z Procedury lub ztozyta skarge do zewnetrznego organu
w zwigzku z nieréwnym traktowaniem, dyskryminacjg lub molestowaniem albo byta

Swiadkiem w takich postepowaniach (zakaz represji i odwetu),



4) podzeganie, usprawiedliwianie i/lub nawotywanie do przemocy lub nienawisci w
formie komunikacji werbalnej lub niewerbalnej, ktéra obejmuje wrogos¢ wobec
okreslonych jednostek lub grup oséb wyodrebnionych na podstawie okreslonych
cech, w szczegdlnosci ptci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub
spotecznego, wyglagdu zewnetrznego, jezyka, religii, wyznania lub przekonania,
pogladdéw politycznych lub innych pogladdéw, przynaleznos$ci do mniejszosci
narodowej, przynaleznosci do zwigzku zawodowego, majatku, urodzenia,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej (mowa nienawisci).

Molestowaniem seksualnym lub dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest kazde

niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci lub

tozsamosci osoby ze wspdlnoty uniwersyteckiej, ktérego celem lub skutkiem jest

naruszenie jej/jego godnosci w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec nich

zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, przy czym

na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

Przyktadem molestowania lub molestowania seksualnego moga by¢:

1) naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia lub
uzaleznienie przyznania korzysci (na przyktad oceny, awansu lub podwyzki, innego
$wiadczenia, kontynuacji zatrudnienia, odstgpienia od jakiejkolwiek kary lub jako
innej podstawy do korzystnej decyzji) od uzyskania korzysci seksualnej, a takze
niekorzystne traktowanie w przypadku jej odmowy (szantaz seksualny quid pro
quo),

2) ujawnienie lub grozba ujawnienia innym osobom relacji seksualnej, orientacji
seksualnej lub niepetnosprawnosci bez zgody osoby zainteresowanej,

3) umyslne uzywanie niewtasciwego imienia lub zaimka w odniesieniu do osoby

transptciowej / niebinarnej lub odwotywanie sie do jej tozsamosci ptciowej,

4) nekanie, wzbudzanie uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia, ponizanie

lub istotne naruszenie prywatnosci cztonka wspdlnoty uniwersyteckiej, w tym
monitorowanie korzystania z Internetu lub innych form komunikacji bez jej/jego

zgody, a takze podszywanie sie pod cztonka wspélnoty uniwersyteckiej,



wykorzystywanie jej/jego wizerunku lub innych danych osobowych bez jej/jego
zgody (stalking).

6. Podporzadkowanie sie przez osobe ze wspolnoty uniwersyteckiej nieréwnemu
traktowaniu, molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec niej.

7. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania dziatanie zmierzajgce do
wyréwnywania szans oséb wyrdznionych przynajmniej jedng z cech okre$lonych w § 3

ust. 1-2 Procedury, przez zmniejszenie nierdwnosci na ich korzysc.

8 4 Wniosek o nieformalne rozwigzanie sprawy

1. Kazda osoba ze wspdlnoty uniwersyteckiej moze, na piSmie lub za posrednictwem
stuzbowe] poczty elektronicznej, ztozy¢ do Petnomocnika_czki wniosek o nieformalne
rozwigzanie sprawy. We wniosku nalezy wskazaé osobe, ktorej czynu dotyczy wniosek,
osobe, ktorej dobro prawne mogto zosta¢ bezposrednio naruszone lub zagrozone przez
ten czyn, zwang dalej osobg pokrzywdzong, oraz opisac zarzuty, a takze wskazac
dowody. Wniosek musi dotyczy¢ sytuacji, ktéra miata miejsce na terenie UAP lub byta
funkcjonalnie zwigzana z jego dziatalnoscig. Wzdr wniosku o nieformalne rozwigzanie
sprawy stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

2. Po otrzymaniu wniosku, Pethomocnik_czka, spotyka sie osobno z wnioskodawcg, osobg
pokrzywdzong i z osobg, ktérej czynu dotyczy wniosek w celu uzyskania wyjasnien oraz
znalezienia wspdlnego rozwigzania sprawy. W razie potrzeby moze spotka¢ sie z innymi
osobami.

3. Postepowanie nieformalne nie powinno trwa¢ dtuzej niz 21 dni od daty wptyniecia
whniosku.

4. Osoby biorgce udziat w postepowaniu nieformalnym zobowigzane sg zachowac¢
poufnosé.

5. Naruszenie lub niewykonanie warunkdw porozumienia stanowi naruszenie niniejszej
Procedury. W przypadku naruszenia lub niewykonania porozumienia, osoba

pokrzywdzona moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 Procedury.



6. Do czasu podpisania protokotu porozumienia osoba pokrzywdzona moze cofngé wniosek
o nieformalne rozwigzanie problemu i ztozyé formalng skarge opisang w § 5 Procedury.

7. Petnomocnik_czka obowigzany_a jest poinformowaé Przewodniczgcg_ego Komisji ds.
Réwnego Traktowania w UAP zwang dalej Przewodniczgcg_ym, o sposobie zakonczenia
postepowania nieformalnego.

8. Petnomocnik_czka moze rekomendowac Rektorowi wprowadzenie odpowiednich
srodkdéw zabezpieczajacych w celu ochrony srodowiska uniwersyteckiego.

9. W przypadku zawarcia porozumienia, jego tres¢ i warunki zamieszcza sie w protokole
zawierajgcym zwiezty opis zarzutdw oraz pouczenie o skutkach jego naruszenia lub
niewykonania, podpisanego przez strony i Petnomocnika_czke. Formularz protokotu

porozumienia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

8 5 Formalna Procedura skargowa

1. Kazda osoba ze wspdlnoty uniwersyteckiej, ktora:

1) nie chce skorzystaé z Procedury nieformalnego rozwigzania sprawy;

2) byta strong postepowania nieformalnego, ktore nie zakoriczyto sie porozumieniem;

3) byta swiadkiem lub posiada wiedze o naruszeniu zasady réwnego traktowania,
zakazu dyskryminacji lub zakazu molestowania;

4) byta strong porozumienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 7 Procedury, i ktére zostato
naruszone lub niewykonane moze ztozy¢ wniosek o wszczecie formalnej Procedury
skargowej na zasadach opisanych ponizej.

2. Whniosek o wszczecie formalnej Procedury skargowej nalezy skierowa¢ do Komisji ds.
Rownego Traktowania w UAP w dwdch egzemplarzach lub za pomoca formularza
internetowego dostepnego na stronie UAP.

3. We wniosku nalezy wskazaé wnioskodawce, osobe, ktdrej czynu dotyczy wniosek, osobe
pokrzywdzong oraz opisac zarzuty, wskaza¢ ewentualnych swiadkdéw i/lub dowody.

Skarga musi dotyczy¢ sytuacji, ktéra miata miejsce na terenie UAP lub byta funkcjonalnie



10.

11.

zwigzana z jego dziatalnoscig. Wzdr wniosku o wszczecie formalnej Procedury skargowej

stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszej Procedury.

Jeden egzemplarz wniosku Przewodniczgca_cy Komisji ds. Rdwnego Traktowania w UAP,

przekazuje Petnomocnikowi_czce.

Przewodniczgca_y, po wstepnej analizie wniosku, nie pdzniej niz 21 dni od daty wptywu
whniosku informuje wnioskodawce:

1) o wszczeciu formalnej Procedury skargowej,

2) o odmowie wszczecia formalnej Procedury.

Przewodniczgca_y obowigzany jest poinformowac Petnomocnika_czke:

1) o odmowie wszczecia formalnej Procedury skargowej;

2) o sposobie rozstrzygniecia wniosku o ponowne rozpatrzenie, jezeli byt ztozony;

3) o wszczeciu formalnej Procedury skargowe;j.

Przewodniczgca_y obowigzany jest poinformowac osobe, ktérej czynu dotyczy wniosek

o wszczeciu formalnej Procedury skargowej oraz osobe pokrzywdzona.

W przypadku wszczecia formalnej Procedury skargowej Przewodniczgca_y wyznacza
sposrod oséb cztonkowskich Komisji ds. Rdwnego Traktowania - sekcje ds. postepowania
wyjasniajgcego dwie osoby, ktére beda prowadzit postepowanie wyjasniajace, oraz -
sekcje ds. orzekania trzyosobowy sktad orzekajacy.

Formalna Procedura skargowa powinna, co do zasady trwac nie dtuzej niz 60 dni od dnia

ztozenia wniosku o jej wszczecie.

Osoba prowadzgca postepowanie wyjasniajgce niezwtocznie:

1) wystuchuje wnioskodawce;

2) wystuchuje osobe pokrzywdzong;

3) wystuchuje osobe, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace;

4) wystuchuje swiadkow;

5) przeprowadza pozostate dowody majgce istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy.

Osobie wystuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sie w granicach

okreslonych celem danej czynnosci, a nastepnie mozna zadawac pytania zmierzajgce do



uzupetnienia, wyjasnienia lub weryfikacji wypowiedzi oraz dowodéw. Pytania nie moga

sugerowac tresci odpowiedzi.

. Z wystuchania nalezy sporzadzi¢ protokét. Protokét sporzadza sie tak, aby z niego

wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonat, kto i w jakim charakterze byt przy

tym obecny, co i w jaki sposdb w wyniku tych czynnosci ustalono i jakie uwagi zgtosity

obecne osoby. Protokdt odczytuje sie wszystkim osobom obecnym, biorgcym udziat w

czynnosci, ktére powinny nastepnie protokot podpisaé. Odmowe lub brak podpisu

nalezy opisa¢ w protokole.

. Osoba pokrzywdzona i osoba, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce majg

rowne prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego petnomocnika;

5) bycia wystuchanym w obecnosci wskazanej przez nich osoby zwigzku zawodowego
w przypadku oséb pracujgcych, a w przypadku oséb studiujgcych w obecnosci
wskazanego przez nich przedstawiciela_ki samorzgdu studenckiego;

6) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

7) zapoznania sie z zebranymi dowodami.

. Przed wystuchaniem osoby pokrzywdzonej oraz osoby, ktérej czynu dotyczy

postepowanie wyjasniajace, nalezy je pouczyé o prawach i obowigzkach. Osoby te

podpisujg oswiadczenie, ze zostaty pouczone o swoich prawach i obowigzkach.

Formularz pouczenia stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszej Procedury.

. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie

wyjasniajace lub jego petnomocnika, nie tamuje dalszego postepowania.

. Osoba prowadzgca postepowanie wyjasniajgce pomija wniosek dowodowy, jezeli

dowdd:

1) ma wykazac fakty bezsporne lub nieistotne dla sprawy lub zostaty one udowodnione
zgodnie z twierdzeniem zgtaszajgcego;

2) jest niemozliwy do przeprowadzenia;



17.

18.

19.

20.

21.

3) zmierza jedynie do przedtuzenia postepowania.

Po przeprowadzeniu czynnosci procesowych osoba prowadzgca postepowanie

wyjasniajgce przedstawia stronom projekt raportu z czynnosci wyjasniajgcych i

wyznacza termin 7 dni na przedstawienie odpowiedzi na projekt.

Osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajgce, po zapoznaniu sie z odpowiedziami,

przekazuje ostateczng wersje raportu wraz aktami sprawy wyznaczonemu sktadowi

orzekajgcemu. Jezeli sktad orzekajgcy stwierdzi, ze konieczne sg dodatkowe czynnosci

wyjasniajace, to uzupetnia je we wtasnym zakresie, stosujgc odpowiednio przepisy o

postepowaniu wyjasniajgcym.

Na podstawie analizy sprawy Komisja ds. Rdbwnego Traktowania UAP w sktadzie

orzekajgcym wydaje orzeczenie o:

1) stwierdzeniu naruszenia niniejszej Procedury oraz przekazaniu sprawy Rektorowi w
celu wszczecia odpowiedniego postepowania dyscyplinarnego,

2) stwierdzeniu naruszenia niniejszej Procedury oraz zaleceniu rozwigzania umowy o
prace z winy pracownika z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych lub rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem,

3) stwierdzeniu naruszenia niniejszej Procedury,

4) umorzeniu formalnej Procedury skargowej, jezeli czynu nie popetniono lub brak jest
danych dostatecznie uzasadniajgcych podejrzenie jego popetnienia albo gdy czyn

nie zawiera znamion czynu zabronionego w rozumieniu niniejszej Procedury.

W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszej Procedury, Komisja ds. Rdbwnego
Traktowania w UAP w sktadzie orzekajagcym moze poleci¢ odpowiednim osobom lub
jednostkom organizacyjnym wprowadzenie srodkéw zmierzajgcych do wyeliminowania
ze wspdlnoty uniwersyteckiej dyskryminacji, nierdownego traktowania, molestowania lub
molestowania seksualnego, w tym natozy¢ obowigzek przeprowadzenia szkolen,
wsparcie psychologiczne, moze rekomendowaé zmiany organizacyjne lub zmiany w toku
studiéw, lub innych.

Komisja ds. Réwnego Traktowania UAP w skfadzie orzekajgcym obowigzana jest
przekaza¢ Rektorowi oraz petnomocnikowi_czce kopie kazdego orzeczenia, o ktérym

mowa w § 5 ust. 19.



8 6 Wejscie w zycie

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Wzér wniosku o nieformalne rozwigzanie sprawy

Petnomocnik-czka ds. rownego traktowania w

UAP

Whnosze o nieformalne rozwigzanie sprawy w zwigzku z podejrzeniem popetnienia czynu
naruszajgcego zasady réwnego traktowania, zakazu molestowania lub zakazu molestowania
SEKSURINEEO PIrZEZ .ottt st et st s st e e s s st s aene e

(imie i nazwisko osoby, ktdrej czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu i/lub
jednostki organizacyjnej) na szkode

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki

organizacyjnej).
Zwiezty opis zarzutu naruszenia zasad réwnego traktowania, zakazu molestowania lub

molestowania seksualnego (miejsce i czas popetnienia czynu, w jakich okolicznosciach do

niego doszto, na czym polegat czyn i jakie sg jego konsekwencje):



Wskazuje nastepujgce dowody:
1) Swiadkowie:

@) eerrrerer et e ee e ee e e et et beeehaee et te e eheees st aeteeetae et e et bee sueeeteeehbe eeaen aatbessreaenteans

(imie i nazwisko oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej) (...)

2) dokumenty:

Q) ettt et (data sporzadzenia i tytutu dokumentu)
(-..)
3) inne dowody:
= ) TSR PRPS
(oznaczenie)
(-..)

Formularz protokofu porozumienia

W dNiU e we Poznaniu pomiedzy



(imie i nazwisko osoby, ktdrej czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu i/lub

jednostki organizacyjnej) i

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki

organizacyjnej)

w obecnosci Petnomocnika_czki ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w
UAP

traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji* zostato zawarte porozumienie o nastepujacej

tresci:

1/ Tre$¢ i warunki porozumienia



3/ Strony zostaty pouczone przez Petnomocnika_czki ds. rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji w UA ze naruszenie lub niewykonanie warunkéw
porozumienia stanowi naruszenie Procedury rownego traktowania, zakazu dyskryminacji i

zakazu molestowania, co strony potwierdzajg ponizszym podpisem.

(Podpis osoby, ktérej czynu dotyczy wniosek) (Podpis pokrzywdzonego_j)

Petnomocnik_czka ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UAP/

Wzér wniosku o wszczecie formalnej Procedury skargowe;j



(imie i nazwisko wnioskodawcy oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

Komisja ds. Rownego Traktowania w UAP

Whnosze o wszczecie formalnej Procedury skargowej w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
czynu naruszajgcego zasady rownego traktowania, zakazu molestowania lub zakazu
molestowania seksualNego Przez .......cccceveeeieivineieerieieiennns Z e e s
(imie i nazwisko osoby, ktdrej czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu i/lub
jednostki organizacyjnej) Na SzKode .......cvcceeeveineie e, z
.................................................... (imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie
Woydziatu i/lub jednostki organizacyjnej).

Zwiezty opis zarzutdw naruszenia zasad rownego traktowania, zakazu molestowania lub
zakazu molestowania seksualnego (miejsce i czas popetnienia czynu, w jakich okolicznos$ciach

do niego doszto, na czym polegat czyn i jakie sg jego konsekwencje):



Wskazuje nastepujgce dowody:

1) Swiadkowie:

(imie i nazwisko oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej) (...)

2) dokumenty:

Q) e e e e (data sporzgdzenia i tytutu dokumentu) (...)
3) inne dowody:
Q) e e et (oznaczenie)



Formularz pouczenia

Osobie pokrzywdzonej oraz osobie, ktérej czynu dotyczy postepowanie, przystuguja

wymienione ponizej uprawnienia:



1. Prawo do sktadania wyjasnien.

2. Prawo do odmowy sktadania wyjasnien.

3. Prawo do odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania.
4. Prawo do korzystania z pomocy wybranego petnomocnika.

5. Prawo do bycia wystuchanym w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela
zwigzku zawodowego w przypadku oséb pracujacych, a w przypadku osdéb studiujgcych

w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela samorzadu studenckiego.
6. Prawo do zgtaszania wnioskéw dowodowych.

7. Prawo do zapoznania sie z zebranymi dowodami.

Potwierdzam otrzymanie pouczenia:

(data, miejscowos¢, czytelny podpis)
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