Zarzadzenie nr 99/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu z dnia 20 sierpnia 2018 r.w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki Pracownikow Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

Na podstawie art. 66 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2017.2183 t.j. z pdzn. zm.) oraz § 34 ust. 2 i 3 Statutu Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu, niniejszym zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu, zwany

dalej Kodeksem etyki, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu do
zapoznania sie z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Etyki i ich zastosowania w
pracy.

2. Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek i innych bezposrednich przetozonych do
zapoznania podlegtych pracownikéw z Kodeksem Etyki.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
z Kodeksem Etyki zatgcza sie do jego akt osobowych i jest integralng czescig umowy
o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy

(zatacznik nr 2 do zarzadzenia).

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 99/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu z dnia 20 sierpnia 2018 r.

Kodeks Etyki Pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

Zasady ogdlne

§1
I. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzadczej wprowadza sie Kodeks Etyki Pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu.
2. W celu skutecznego przestrzegania Kodeksu Etyki przez pracownikdéw Akademii jego tres¢

bedzie udostepniona pracownikom na pismie i pocztg elektroniczng.

§2
Kodeks Etyki Pracownikow Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu zwany dalej

,Kodeksem Etyki”, okresla standardy postepowania, ktérych przestrzeganie jest gwarancja
kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich

obowigzkéw.

§3
I. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez pracownikow

podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkdw stuzbowych.

2. Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie,
nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajgcych z petnionej funkcji w celu uzyskania
korzysci, przekupstwo, kradziez majgtku publicznego lub srodkéw publicznych,
przestepstwa ksiegowe oraz obrét srodkami finansowymi pochodzacymi z dziatan

korupcyjnych.



§4
I. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki

niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. OSwiadczenie, zgodnie ze wzorem zamieszczonym
w zatgczniku do Kodeksu Etyki, dofgcza sie do akt pracowniczych.

2. Pracownik podejmujgcy prace w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu sktada
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki jednoczesnie z zawarciem pierwszej

umowy o prace.

Zasady postepowania pracownikow

§5
| . Kodeks Etyki okresla zasady postepowania pracownika Uniwersytetu Artystycznego w

Poznaniu.
2. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich
waloréw moralnych pracownikdéw Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, a takze

urzeczywistnia idee uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku do spotecznosci instytucji.

§6
Whtasciwg postawe pracownikdw zatrudnionych w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

wyznaczajg zasady:
1) Praworzgdnosci,
2) Niedyskryminowania,
3) Zakaz naduzywania uprawnien,
4) Bezstronnosci i niezaleznosci,
5) Obiektywizmu,
6) Uczciwosci,
7) Uprzejmosci,
8) Jawnosci,
9) Wspdtodpowiedzialnosci za dziatania

10) Ochrony danych osobowych.



§7

Zasada praworzgdnosci

§8

1.Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajgce z
przepiséw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu.

2.Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub interesow
podmiotéw posiadaty podstawe prawng, a ich tresé byta zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi.

3.Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje

wytacznie do celéw stuzbowych.

Zasada niedyskryminowania

§9

I. Pracownik powinien powstrzymac sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nieréwnego traktowania pojedynczych osdb ze wzgledu na ich narodowos¢, pteé, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, posiadang wtasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje
seksualne.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie

byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwo$ciami danej sprawy.

Zakaz naduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystaé wytgcznie dla osiggniecia celéw,
dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktdrych brak

jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.



§10
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci
1. Pracownik dziata bezstronnie i powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych dziatan,

ktére mogg mieé negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych oséb oraz od wszelkich
form faworyzowania.

2. Na postepowanie pracownikdw nie moze mieé vvptywu, interes osobisty lub rodzinny
ani tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w
ktdrej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

3. Zasady wytaczania sie pracownika z postepowan, w ktorych zachodzi konflikt

intereséw, okreslajg przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

§11

Zasada obiektywizmu
1. W toku rozpatrywania spraw i podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie

istotne czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia
okolicznosci nie zwigzanych z dang sprawa.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywne;j.

3. W rozpatrywaniu spraw pracownik nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia

krytyki i uznania swoich bteddéw.

§12
Zasada uczciwosci
1. Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny i

bezstronny, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy.
2. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych, ani osobistych od oséb

zaangazowanych w prowadzenie sprawy.



§13
Zasada uprzejmosci

1. Pracownik w kontaktach z petentami, instytucjami oraz wspétpracownikami,
zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak
najbardziej wyczerpujgco i doktadnie.

2. Jezeli pracownik nie jest kompetentny w danej sprawie, kieruje jg do pracownika
wiasciwego.

3. Relacje stuzbowe opierajg sie na wspodtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.

4. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu.

5. W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara sie skorygowac negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w

jak najwtasciwszy sposéb.

§14
Zasada jawnosci
Pracownik, zwtaszcza gospodarujgcy srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposdb

jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostepnia w petnym zakresie, z wytgczeniem informacji chronionych

przepisami prawa.

§ 15
Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania
Pracownik nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspdtpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg. Godnie

zachowuje sie w miejscu pracy.



§16

Ochrona danych
1. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien:

a) ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (Dz.U.2018.1000),

b) Regulaminu Ochrony Danych Osobowych w Uniwersytecie Artystycznym w
Poznaniu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 98/2017/2018 Rektora
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu z dnia 19 lipca 2018 r.,

c) Polityki Ochrony Danych Osobowych w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu,
stanowigcej zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 98/2017/2018 Rektora Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu z dnia 19 lipca 2018 r.

2. Pracownik nie moze przetwarza¢ danych osobowych do celéw bezprawnych oraz

przekazywaé danych osobom nieuprawnionym.

Przepisy koncowe
$17
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzegac przepisow Kodeksu Etyki i kierowac sie jego

zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

3. Pracownicy, w szczegdlnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni

upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wsréd innych pracownikow.



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 99/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu z dnia 20 sierpnia 2018 r.

Wzor oswiadczenia

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego

wynikajgcych.

.................................................................................................

data czytelny podpis
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