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Stanowisko Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz
w Poznaniu w zwigzku z doniesieniami medialnymi dotyczacymi
zachowan przemocowych w murach uczelni

W zwigzku z jednostronnymi doniesieniami medialnymi na temat nieprawidtowych zachowan
pracowniczek i pracownikéw naszej Uczelni wobec oséb studiujgcych, chcemy dobitnie podkreslic,
ze przemoc czy niesprawiedliwe traktowanie nie sg przez nas akceptowane, a wszelkie otrzymane
informacje traktujemy bardzo powaznie.

Mamy $wiadomosé, ze takie sytuacje mogty mie¢ miejsce na naszej uczelni. Nie zgadzamy

sie jednak, ze jest to zjawisko ,powszechne i systemowe”. Jednoznacznie krzywdzace

i niesprawiedliwe jest stwierdzenie deprecjonujgce catg spotecznosc jednej z najwiekszych uczelni
artystycznych w Polsce.

Intensywnie dziatamy, by nasza Uczelnia byta dobrem wspdélnym, miejscem bezpiecznym
i przyjaznym dla wszystkich. Idee te wyraza Statut UAP, w ktérym czytamy:

Misjg uczelni jest ksztatcenie, prowadzenie badan naukowych, twdrczosci artystycznej,
upowszechniania sztuki i wiedzy oraz aktywnosc spoteczna. Realizacja tej misji wymaga atmosfery
wolnosci i tolerancji dla réZnych tresci i metod ksztafcenia. tgczy sie z odpowiedzialnosciq za prace
dydaktyczng, naukowq i twdrczq oraz z poszanowaniem uniwersalnych wartosci
humanistycznych, obowiqzujgcego prawa i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Uniwersytet jako instytucja publiczna dziata w ramach obowigzujgcych zewnetrznych

i wewnetrznych aktéow prawnych. Dlatego kazda odpowiedzialna reakcja wtadz Uczelni,

czy jednostek stojgcych na strazy etycznego zachowania spotecznosci akademickiej musi mie¢
oparcie w zgtoszeniach osdb pokrzywdzonych. Mamy przyjete odpowiednie procedury
antydyskryminacyjne oraz antymobbingowe i wprowadzamy od dwéch lat rozwigzania utatwiajgce
ich respektowanie (szczegdty ponizej). Nie poprzestajemy w wysitkach, poniewaz jesteSmy
Swiadomi tego, ze musimy podgazaé za zmianami dokonujgcymi sie w otaczajgcej nas rzeczywistosci
i pragniemy nieustannie poszerzaé nasze moralne kompetencje.

Wierzymy, ze w ramach kultury komunikacji mozliwa jest rozmowa. Trudna, ale konieczna.
Jak zawsze jestesmy otwarci na bezposrednie rozmowy, ktoére pozwolg nam wypracowac najlepsze
rozwigzania i dalsze skuteczne narzedzia.
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Ponizej przedstawiamy informacje o funkcjonujgcych mechanizmach zawiadamiania
0 naruszeniach zasad etycznych:

1. Na Uczelni od wielu lat bardzo sprawnie dziata niezalezny organ reprezentujacy studentki,
studentdw i osoby studiujgce - Samorzad Studencki UAP. Samorzad posiada skuteczne
mechanizmy powiadamiania wtadz Uczelni o niewfasciwych zachowaniach wsréd
spotecznosci akademickiej i pozostaje w statym kontakcie z wtadzami.

2. Osoby studiujgce majg mozliwosé corocznego wypowiedzenia sie w anonimowej ankiecie
o danym/ej nauczycielu/ce akademickim/kiej.

3. Dyplomanci/tki majg mozliwos¢ wyartykutowania uwag na koniec studidw poprzez
anonimowa ankiete.

4. Osoby studiujgce mogg zwracac sie o wsparcie do wtasciwych prodziekandw/an,
opiekundéw/ek roku.

5. Od poczatku 2021 roku na Uczelni dziata Petnomocniczka Rektora ds. rownego traktowania
w osobie dr Justyny Ryczek.

6. Od 2019 roku na Uczelni udzielane jest profesjonalne wsparcie psychologiczne.

Pani psycholog dziata w ramach przepisdw regulujgcych zawody zaufania publicznego.
Jednym z gtéwnych wyréznikéw takich zawodow jest tajemnica zawodowa.

W UAP funkcjonujg réwniez wewnetrzne i zewnetrzne regulacje dotyczgce Ochrony Danych
Osobowych, na strazy ktorych stoi Inspektor Danych Osobowych.

7. Od listopada 2021 roku dziata Zesp6t ds. réwnosci w UAP, ktéry pracuje nad polityka
rownosciows.

8. 0Od wielu lat powotywane sg osoby rzecznikéw dyscyplinarnych.

9. Na Uczelni funkcjonujg tez dwie Komisje:

a) do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentdw i pracownikéw UAP,

b) do spraw przeprowadzania postepowan wyjasniajgcych w sprawie zgtoszenia nieréwnego

traktowania i mobbingu.

10. Osoby pracujgce w UAP obowigzuje Kodeks Etyki Pracownikow, ktéry zakazuje

naduzywania uprawnien i dyskryminowania oraz wskazuje na potrzebe przestrzegania zasad

jawnosci, obiektywizmu, uczciwosci i ochrony danych osobowych.

11. Od pazdziernika 2021 r. jest wdrazany plan szkolen antydyskryminacyjnych

dla pracownikdéw i pracowniczek Uczelni.

12. W kwietniu 2022 r. odbyty sie szkolenia antydyskryminacyjne skierowane do oséb

studiujgcych we wspodtpracy z Fundacjg Bezlik i Funduszem EOG finansowane przez partnerow

Islandie, Liechtenstein i Norwegie.

Kazda osoba, ktéra z jakiegokolwiek powodu czuje sie dyskryminowana ma mozliwosc¢ zgtaszania
niewtasciwych zachowan do:
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- Petnomocniczki Rektora ds. rownego traktowania,
- Psycholog uniwersyteckiej,

- Opiekunow roku,

- Prodziekanéw/an ds. studenckich,

- Samorzadu Studenckiego UAP,

- Prorektora ds. studenckich,

- Rektora UAP.

Wymowa publikowanych ostatnio tekstdw ma wymiar deprecjonujgcy nasz Uniwersytet,
a w kontekscie przywotywanych odniesien do innych uczelni, wprowadzone u nas rozwigzania
sg analogiczne.

W imieniu Spotecznosci Akademickiej
Przedstawicielki i Przedstawiciele Kolegium Dziekaniskiego i Senatu Uniwersytetu Artystycznego

im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
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