KARTA PRZEDMIOTU

l. Informacje ogdlne
1) Nazwa przedmiotu:

Praktyki

2) Prowadzacy przedmiot:

Studenci zobowigzani sg do zaliczenia 4-tygodniowej praktyki kierunkowe;j

3) Kod przedmiotu:

kierunek — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/y

G_GP — NST — 1st — Praktyki— CW — 6

4) Kierunek, zakres:

GRAFIKA, Grafika projektowa

5) Wydziat:

Wydziat Grafiki i Komunikacji Wizualnej

6) Forma (stacjonarne ST, niestacjonarne NST):

niestacjonarne

7) Profil (ogéinoakademicki / praktyczny):

ogolnoakademicki

8) Tryb (I stopnia licencjackie, Il stopnia magisterskie, jednolite magisterskie, Il stopnia
doktoranckie, podyplomowe)

1 stopnia, licencjackie



9) Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot (wydziat / zaktad jezykow
obcych):

Wydziat Grafiki i Komunikacji Wizualne;j,

Il. Informacje o przedmiocie
1) Semestrly

6

2) Liczba punktow ECTS

4

3) Poziom przedmiotu (podstawowy / $redniozaawansowany / zaawansowany)

Zaawansowany

4) Grupa tresci, do ktorej nalezy przedmiot (ogdinouczelniane teoretyczne
gtéwne / ogbinouczelniane teoretyczne uzupetniajgce / ogbélnouczelniane
praktyczne gtowne / ogblnouczelniane praktyczne uzupetniajgce / kierunkowe
teoretyczne gtéwne / kierunkowe teoretyczne uzupetniajgce / kierunkowe
praktyczne gtéwne / kierunkowe praktyczne uzupetniajgce):

Przedmioty kierunkowe praktyczne uzupetniajgce

5) Typ przedmiotu (obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy)

obowigzkowy

6) Jezykl/i wyktadowyl/e

polski

lll. Forma zajeé
1) Forma zajeé¢

éwiczenia CW



2) Liczba godzin w semestrze (rozpisa¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia)

6 — 160 godz.

3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia)

IV. Wymagania wstepne

1. Zaliczone przedmioty: Pracownia kierunkowa, Pracownia uzupetniajgca,
Warsztaty komputerowe, Przygotowanie do druku,

arON

Umiejetnos¢ postugiwania sie technikami rysunkowymi i malarskimi
Umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacji
Kreatywnos$¢, niezalezne myslenie

Wysoko rozwinieta osobowosc¢ tworcza

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD CELU
PRZEDMIOTOWEGO

TRESC

KOD
SPELNIANEGO
EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

przedsiewzie¢ kulturalnych i spotecznych, z uwzglednieniem
aspektow przedsiebiorczosci z jednoczesnym zachowaniem
etosu artysty.

C_01 Zapoznanie z zaawansowang wiedzg z zakresu wzajemnych P_WO01
relacji pomiedzy teoretycznymi i praktycznymi aspektami P_W02
dotyczacymi kreacji graficzno-projektowej na przyktadzie
wdrazanych projektéw oraz realiow dziatania w srodowisku
rynkowym zaréwno w realiach komercyjnych oraz na polu
kultury

C_02 Przekazanie zaawansowanych umiejetnos¢ pracy zespotowej P_UO1
oraz samodzielnej organizacji pracy i rozwoju w $rodowisku P_U02
studia, przedsigbiorstwa lub instytucji.

C 03 Przekazanie zaawansowanych kompetencji w zakresie P_KO1
inicjowania i efektywnego organizowania rozmaitych P_K02

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:




Wiedza z zakresu wzajemnych relacji pomiedzy teoretycznymi i praktycznymi
aspektami dotyczgcymi kreacji graficzno-projektowej. Poszerzanie umiejetnosci pracy
zespotowej oraz samodzielnej organizacji pracy i rozwoju. Nabycie zaawansowanych
kompetencji w zakresie inicjowania i efektywnego organizowania rozmaitych
przedsiewzie¢ kulturalnych i spotecznych, z uwzglednieniem aspektéw
przedsiebiorczosci.

3) Metody dydaktyczne:

4) Kierunkowe efekty uczenia si¢ (KEU) (spetniane przez przedmiot, nalezy uzupetnic¢
tabele dla semestrow, w ktérych wystepuje przedmiot):

KOD KEU OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW ODNIESIENIE DO
UCZENIA SIE SEMESTROW (ZAZNACZYC X)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

WIEDZA
zna i rozumie:

K_W08 powigzania i zaleznosci pomiedzy teoretycznymi i X
praktycznymi aspektami dotyczacymi kreacji
artystycznej i jej rozwoju

K W11 podstawowe ekonomiczne, prawne i etyczne X
uwarunkowania pracy artysty-grafika, w tym
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

potrafi:

K_U10 planowac i organizowac prace indywidualng oraz w X

ramach zespotu
K_U12 samodzielnie planowac i realizowac wtasne X

uczenie sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

K_K05 wspotorganizowania przedsiewzie¢ kulturalnych i X

spotecznych, dziatajgc przy tym w sposéb
przedsiebiorczy

K_KO09 odpowiedzialnego konstruowania tresci i formy X
komunikatu wizualnego zgodnie z rolg spoteczng
absolwenta kierunku Grafika




5) Przedmiotowe efekty uczenia sie (PEU) i metody ich weryfikacji:

KOD PEU OPIS ODNIESIE ODNIESIENIE DO
PRZEDMIOTOWYCH NIE DO SEMESTROW (ZAZNACZYC X)
EFEKTOW UCZENIA KIERUNKO
SIE WYCH 2[alals|e] 7|8 9]10
EFEKTOW
UCZENIA SIE
WIEDZA
zna i rozumie:
P_WO01 powigzania i zaleznosci K_W08 X
pomiedzy teoretycznymi i
praktycznymi aspektami
dotyczacymi tworzenia projektow
graficznych i kreowania nowych
rozwigzan
podstawowe ekonomiczne, K_W1n1 X
prawne i etyczne uwarunkowania
pracy grafika-projektanta, w tym
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
potrafi:
P_UO1 planowac i organizowaé prace K_U10 X
indywidualng oraz w ramach
zespotow projektowych lub
innych Srodowisk pracy
P_U02 samodzielnie planowag i K_U12 X
realizowac wiasny rozwdj
warsztatu praktycznego i
kreatywnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:
P_KO1 wspotorganizowania K_K05 X
przedsiewzie¢ kulturalnych i
spotecznych, ze Swiadomoscig
dziatania w sposob
przedsiebiorczy
P_K02 odpowiedzialnego konstruowania K_K09 X
tresci i formy komunikatu
wizualnego zgodnie z rolg
spoteczng absolwenta kierunku
Grafika




KOD
PEU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY

METODA WERYFIKACJI

P_WO1
P_W02

Ocenie podlegajg wiedza z zakresu
wzajemnych relacji pomiedzy teoretycznymi i
praktycznymi aspektami dotyczgcymi kreaciji
graficzno-projektowej.

projekty, dziatania artystyczne, inicjatywy
tworcze w ramach praktyk, dziennik praktyk,
zaswiadczenia od pracodawcy

P_UO1
P_U02

Ocenie podlega umiejetnos¢ pracy zespotowej
oraz samodzielnej organizacji pracy i rozwoju.

opinia opiekuna praktyk, dziennik praktyk,
zaswiadczenia od pracodawcy

P_KO1
P_K02

Ocenie podlega poziom zaawansowania
kompetencji w zakresie inicjowania i
efektywnego organizowania rozmaitych
przedsigwzie¢ kulturalnych i spotecznych, z
uwzglednieniem aspektéw przedsiebiorczosci
z jednoczesnym zachowaniem etosu tworcy.

dziennik praktyk, zaswiadczenia od

pracodawcy

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1. Forma zaliczenia: semestr 6; zaliczenie

2. Warunki zaliczenia

zaliczenie (ZAL) — Obecno$c¢ studenta na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach, rozumienie i realizacja
zadan, jakosc¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas $rédsemestralnych i koncowosemestralnych
przegladéw prac;

brak zaliczenia (NZAL) — nieobecno$c¢ studenta na 40% zajec lub niedostateczna aktywnos$c na
zajeciach, brak rozumienia i realizacji zadan, niedostateczna jakoS¢ prac i cwiczen prezentowanych

podczas Srédsemestralnych i korncowosemestralnych przeglagdéw prac.

VII. Obciazenie praca, punkty ECTS

rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia

A.
obciaze
nie
praca

sem | sem | sem | sem | sem
I ] i v \'
h h h h h

sem

sem
Vil

sem
Vi

sem
IX

razem

godziny
kontaktowe
(udziat w
zajeciach
zgodnie z
planem)

160

160




samodzieln
a praca
studenta
(poza
udziatem w
zajeciach)

razem

160

160

B. punkty
ECTS*

sem
]

sem
11}

sem
v

sem
Vi

sem
Vil

sem
Vi

sem
IX

razem

zajecia z
udziatem
nauczyciela
akademicki
ego

zajecia bez
udziatu
nauczyciela
akademicki
ego

razem

* 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta

VIIl. Spis zalecanych lektur

1) Wykaz lektur podstawowych

2) Wykaz lektur uzupetniajacych
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