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II.

Regulamin praktyki zawodowej

zakres: sztuka interdyscyplinarna i edukacja kulturowa

Postanowienia ogdlne:

1. Praktyka jest obowigzkowa dla studentdw/studentek kierunku Edukacja Artystyczna w zakresie
sztuk plastycznych, zakres sztuka interdyscyplinarna i edukacja kulturowa.

2. Z tytulu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.

3. Podjecie praktyki poza miejscem zamieszkania nie uprawnia studenta do ubiegania si¢ o
refundacje kosztow zwigzanych z jego zakwaterowaniem, wyzywieniem czy przejazdami.

4. Studenci moga ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki bez odbywania jej w ramach obowigzkowych
zajec, jezeli spetniaja jeden z ponizszych warunkow: - uczestniczyli w praktykach
pedagogicznych prowadzonych przez uczelnie - instytucje, uzyskujac pozytywna oceng i
odpowiednie umiejetnosci praktyczne wymagane w zakresie wlasciwym dla obecnie
realizowanego ksztalcenia.

5. Decyzje w sprawie uznania i zaliczenia praktyki, bez koniecznosci jej odbywania, podejmuje
Dziekan na wniosek studenta ztozony pisemnie w dziekanacie (z wlasciwym

udokumentowaniem, zalaczonym do wniosku).

Cele i zadania praktyki:

1. Ogblnym celem praktyki jest przygotowanie do wykonywania zadan i pracy zawodowej w
instytucjach kultury realizujacych misj¢ edukowania poprzez sztuke, dziatania tworcze oraz
kontakt z kultura.

2. Praktyki majg na celu w szczegdlnosci:

- poszerzanie i poglebianie wiedzy zdobywanej w ramach zaje¢ dydaktycznych;

- poznanie struktury, organizacji i zadan placowek, oraz charakteru pracy i czynnos$ci
zatrudnionych tam o0sob;

- analizg realizowanych przez placowki programéw, projektow i zalozen edukacyjnych;

- sposoby dokumentacji prowadzonych prac i oceny efektow;

- rozw0j wlasnych kompetencji przez obserwacje i analizg pracy edukatorow stosowanych przez

nich metod i form ksztalcenia w pracy z uczniem;
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- nabycie umiejetnosci metodycznego planowania pracy i prowadzenia dokumentacji zajgé
edukacyjnych — samodzielnie i we wspotpracy z innymi;

- skuteczno$¢ dziatania w roznych sytuacjach edukacyjno-wychowawczych.

Miejsce i czas trwania praktyk:
1. Praktyka moze by¢ realizowana w placowkach ksztatcenia ogdlnego (przedszkola, szkoty np.
swietlice), domach kultury, galeriach, organizacjach pozarzagdowych.

2. Czas trwania praktyki wynosi 60 godzin.

Zasady podjecia praktyki:

1. Podjecie praktyki poprzedza przygotowanie teoretyczne i nabycie wiedzy z zakresu
psychologii, pedagogiki, dydaktyki - w powigzaniu z ksztalceniem kierunkowym, prowadzonym
w ramach studiow.

2. Studenci indywidualnie nawigzujg kontakt z wybranymi przez siebie placowkami.

3. Student jest zobowigzany do ztozenia w dziekanacie na 7 dni przed podjeciem praktyki
zaakceptowanego przez Dyrektora placowki wniosku o odbycie praktyki w tejze placowce, jak
rowniez przedstawienie wykupionych ubezpieczen: OC w zyciu prywatnym i NNW.

4. Po zaakceptowaniu wniosku, nalezy odebra¢ w dziekanacie ,,Dziennik praktyk” i umowe na
praktyke, ktora wystawiana jest w 3 egzemplarzach. Praktyke mozna rozpocza¢ po ukonczeniu
drugiego semestru.

5. Plan praktyki nie moze kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami studenta na uczelni.

Zaliczenie praktyki pedagogicznej:

1. Student/studentka po zakonczeniu praktyki zobowigzany/zobowigzana jest do ztozenia w
dziekanacie kompletu dokumentow potwierdzajacych jej odbycie - w terminie dwoch tygodni od
uzyskania pozytywnej Opinii z odbytych praktyk.

2. Dziennik praktyk powinien zawiera¢ zapisy wlasciwe dla miejsc i rubryk, a w szczegdlnos$ci
potwierdzenie daty rozpoczecia praktyki przez placowke i osobe upowazniona; wyszczeg6lnienie
zaje¢ potwierdzone przez opiekuna (z czasem ich trwania); uwagi ogdlne praktykanta o przebiegu
praktyki.

3. Zaliczenie praktyki dokonuje Wyktadowca metodyki projektow edukacyjnych, na podstawie
»Dziennika praktyk™ stwierdzajacego odbycie praktyki we wlasciwym terminie i wymiarze

godzin oraz pozytywnej oceny jej wynikow - wystawionej przez Opiekuna.



