Najwazniejsze informacje
Ulga Podatkowa

Polski L.ad zmieni wysoko$¢ - ulgi podatkowej (z kwoty 525,12 rocznie w 2021 do kwoty 5100
zt rocznie w 2022), niczego nie zmienia, jesli chodzi o procedury. Z kwoty wolnej juz w ciggu
miesigca korzystaja i beda korzystaé pracownicy, ktorzy ztozyli swojemu pracodawcy
formularz PIT-2 (o$wiadczenie pracownika dla celow obliczania miesi¢cznych zaliczek na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych). To formularz, ktory pracownik zwykle sktada przed
otrzymaniem pierwszej wyptaty. Oswiadcza w nim, Ze nie osigga innych wyszczegdlnionych
dochodéw (m.in. z tytutu emerytury, dziatalno$ci gospodarczej, najmu lub dzierzawy). Tym
samym upowaznia pracodawc¢ do zmniejszania miesi¢cznej zaliczki na podatek
dochodowy o kwote stanowiacg 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (w 2022 kwota 425 z}).

W svytuacji gdy kto$ ma wiecej niz jednego pracodawce, wniosek taki moze zlozy¢ tylko u
jednego z nich. Jezeli kto§ otrzymuje rente albo emervture to ulge moze stosowaé
wylacznie albo pracodawca albo instytucja (ZUS/KRUS)

Raz zlozony pracodawcy PIT-2 jest wazny takze przez kolejne lata, o ile wynikajacy z niego
stan faktyczny nie ulegl zmianie. Pracownik, ktory do tej pory otrzymywat wynagrodzenie z
uwzglednieniem kwoty wolnej, w zwigzku z Polskim Ladem nie musi wiec podejmowac
zadnych czynnos$ci, chyba Ze jego sytuacja faktyczna si¢ zmienita (np. zatozyt dzialalno$¢
gospodarczg, otrzymal rente /emeryture).

W zwiazku ze zwigkszona kwota ulgi podatkowej prosze o aktualizacje tych danych
(poniewaz u niektorych oséb mogly zaj$¢ zmiany).

Gdy ulge podatkowa stosuje dwoch pracodawcéw jednoczesnie, albo w tym samym czasie
pracodawca 1 instytucja (ZUS/KRUS) wtedy kwotg ulgi potracong podwojnie nalezy odda¢ do
Urzedu Skarbowego z powrotem w rozliczeniu rocznym (w 2022r, bedzie to kwota 5.100 zi

ny.

W interesie kazdego pracownika jest aby przypilnowac¢ aby taka ulga podatkowa byla
potracana tylko przez jednego platnika!! (platnicy nie moga od siebie uzyska¢ takich
informaciji).

Koszty Uzyskania Przychodow

Przychody uzyskane z pracy, zanim zostang opodatkowane podatkiem PIT, sa pomniejszane
m.in. o tzw. pracownicze koszty uzyskania przychodow. Mozliwo$¢ ich rozliczenia wptywa na



finalng wysoko$¢ dochodéw podlegajacych opodatkowaniu PIT, co oznacza, ze pracownik
ptaci nizszy PIT.

Pracownicze koszty maja rekompensowa¢ pracownikowi wydatki zwigzane z dojazdem do
pracy. Stad ich wysokos$¢ (okreslona w ustawie PIT) zalezy od tego, czy pracownik mieszka w
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy, czy tez musi dojezdza¢ z innej miejscowosci
oraz od tego, czy pracuje u jednego pracodawcy, czy u Kilku.

Zgodnie z obecnie ( 2021r.) obowigzujacymi regulacjami (art. 22 ust. 2 ustawy PIT) pracownik,
ktory mieszka w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy, ma prawo do pomniejszenia
przychodéw uzyskanych z pracy o 250 zI miesigcznie, czyli maksymalnie 3000 zt za caly rok
podatkowy. Natomiast pracownik dojezdzajacy z innej miejscowosci korzysta z prawa do
odliczenia kosztow w wysokos$ci 300 zt miesigcznie (nie wigeej niz 3600 zt za rok podatkowy).

Aby rozliczy¢ koszty, pracownik nie musi dokumentowaé poniesionych wydatkow, np.
czestotliwosci dojazdow do pracy, wymiaru czasu pracy, odlegto$ci pomiedzy zaktadem pracy
a miejscem zamieszkania, czy tez kwot zwigzanych z uzywaniem wtasnego $rodka transportu
(np. wydatkéw na paliwo).

Do roku 2021 pracownik maégl mie¢ tylko koszty zwykle albo zwigkszone. W sytuacji gdy
pracowal u kilku pracodawcow a koszty te przekraczaly limity (3000/3600), ktore musial
rozlicza¢ w rozliczeniu rocznym musial zwraca¢ nadplate.

W roku 2022 mozna zrezygnowac calkowicie z kosztow uzyskania przychodow. Co jest
wazne u os6b zatrudnionych w kilku miejscach. Pracownik sam moze zdecydowa¢ u ilu
pracodawcow bedzie naliczaé¢ koszty i w jakiej kwocie (zwykle — 250zt lub zwi¢kszone -
300zt oczywiscie gdy dojezdza do pracy)

Ulga dla klasy Sredniej

Ulga dla klasy $redniej przystuguje wytacznie zatrudnionym na podstawie umowy o prace albo
prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza opodatkowang wedtug skali. Skorzystaja z niej ci,
ktérzy osiagaja rocznie od 68.412 z1 do 133.692 zt (Miesigcznie jest to kwota miedzy 5.701,00
— 11.141) przychodéw (pracownicy). Nie przystuguje natomiast w stosunku m.in. do umow
zlecenia, umow o dzieto, emerytur. Jesli kto$ pracuje na etacie i dodatkowo zawrze umowe
cywilnoprawna, ulga obejmie wytacznie jego przychody z pracy, a te z dodatkowej umowy nie
beda brane pod uwagg.

Pracownicy maja mozliwos$¢ zlozy¢ pracodawcy wniosek o niestosowanie ulgi dla klasy
sredniej. Jesli zawnioskuje o niestosowanie ulgi, jego wynagrodzenie za ten miesigc bedzie
nieco nizsze, ale po rozliczeniu rocznym, nie bedzie musiat niczego doptaca¢ a moze nawet
dostanie zwrot podatku!!.

Whiosek o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi dla pracownikéw reguluje art. 32 ust. 2b
znowelizowanej ustawy o PIT. Z przepisu wynika, Ze musi by¢ on sporzadzony na pismie i
nalezy go ztozy¢ odrebnie dla kazdego roku podatkowego. Pracodawca zacznie si¢ do niego
stosowac najpdzniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym go otrzymat.



