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ZARZADZENIE Nr 87/2020/2021
Rektora Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu
z dnia 17 czerwca 2021r.

w sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracownikow
Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2021, poz. 478 t.j.) oraz Komunikatu Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego
i Sportu z dnia 31.03.2021 r. o zwigkszeniu wysokosci subwencji dla uczelni artystycznych na

rok 2021, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Zwieksza sie wynagrodzenie pracownikéw Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny
Abakanowicz w Poznaniu odpowiednio do wysokosci zwigkszonej subwencji,
okredlonej w tresci Komunikatu Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z
dnia 31 marca 2021 r.

2. Zwiekszenie wynagrodzenia obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Uniwersytecie Artystycznym im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu w oparciu o
umowe o prace, w okresie wskazanym w Komunikacie Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu z dnia 31 marca 2021 r.

3. Srodki pieniezne beda wyptacane w formie dodatku z tytutu zwiekszenia srodkow
finansowych na wynagrodzenia zgodnie z §7 pkt 8 Regulaminu Wynagradzania UAP.

4. Dodatek bedzie wyptacany proporcjonalnie do etatu lub jego réwnowaznika.

5. Dodatek nie ulega umniejszeniu w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu urlopu
wypoczynkowego, zwolnienia okolicznosciowego, delegaciji, szkolenia.

6. W przypadku zwolnienia chorobowego, urlopu macierzyniskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu zdrowotnego, urlopu naukowego,
urlopu bezptatnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny, lub innych nieobecnosci dodatek nie ulega
umniejszeniu pod warunkiem przepracowania czesci miesigca (chociaz jeden dzien).

7. Dodatek z tytutu zwiekszenia $rodkéw finansowych na wynagrodzenia wyptacony

bedzie w wysokosci wynoszacej 6,0 % w stosunku do wysokosci wynagrodzenia



zasadniczego i dodatku stazowego, obejmuje okres od 01 stycznia 2021 r. do dnia 30
listopada 2021 r.

8. W miesigcu grudniu 2021 r., nastapi przeliczenie wydatkowanych $rodkéw
otrzymanych z Ministerstwa, pozostata cze$¢ zostanie przeznaczona na wzrost
wynagrodzen pracownikéw zgodnie z pkt 3 niniejszego Zarzadzenie.

9. taczna suma wyptat dodatkéw, nie mozie by¢ wyzsza niz wysokoéé $rodkow
otrzymanych z Ministerstwa, przeznaczonych na ten cel.

10. Wyptata dodatku z tytutu zwiekszenia srodkéw finansowych nastapi:

e dodnia 30 czerwca 2021 r., (za miesiac styczen — czerwiec 2021),
e od dnia 01 lipca 2021 w terminie wyptat wynagrodzer (za miesiac lipiec-

listopad 2021).

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Kwestorowi oraz Kierownikowi Dziatu Kadr i Ptac.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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