Uniwetsytet Artystyczny
w Poznaniu

UCHWALA SENATU
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
Nr22/2019/2020
z dnia 12 grudnia 2019 roku

w sprawie uchwalenia Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

Na podstawie § 27 ust. 1pkt 30) w zw. z § 41 ust. 3 pkt 1) Statutu Uniwersytetu Artystycznego
w Poznaniu, w gtosowaniu jawnym, Senat Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

postanowit co nastepuje:

01
1. Uchwala sie , System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia” w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.
2. Uchyla sie uchwate Senatu Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu Nr114/2018/2019

z dnia 27 wrzesnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ogdlna liczba uprawnionych do gtosowania: 35

z tego obecnych: 28
za: 28
przeciw: 0
wstrzymujacych sie: 0

S



Zatgcznii do uchwaty Senatu UAP nr 22/2019/2020 z dnia 12 grudnia 2019 r.

. System Zarzgdzania

Jakoscig Ksztatcenia

UAP | POZNAN

DOKUMENT
SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA

UNIWERSYTETU ARTYSTYCZNEGO W POZNANIU

Podstawa prawna wprowadzenia Systemu

51

Misja Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu jest prowadzenie najwyzszej jakosci

ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej.

2. Dokument niniejszy stanowi podstawe okreslajacg funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia.

3. Dokument okreéla cele i sposoby ksztattowania Systemu Zarzgdzania JakosScig

(zwanego dalej Systemem) w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu (zwanym dale]

UAP), a takze wskazuje Organy Systemu, ich sktad oraz zadania.

Informacje ogdlne oraz cele Systemu

§2

Systemem objeci s3 wszyscy pracownicy, doktoranci i studenci UAP.
Informacje dotyczace Systemu s3 podawane do publicznej wiadomosc za
posrednictwem oficjalnej strony internetowej UAP.

§3

Funkcjonowanie Systemu ma charakter permanentny i oparte jest na ciggtym badaniu,
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz promocji jakosci ksztatcenia w
Uczelni i poza nia.

System zostat wprowadzony w szczeg6lnosci w celu:
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3.

a. podnoszenia poziomu wyksztatcenia absolwentéw UAP oraz ich zdolnosci do
wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu zawodowym,

b. monitorowania spéjnosci strategii wydziatéw z misjg i strategig Uczelni, ze
szczegdlnym uwzglednieniem polityki zapewniania wysokiej, jakosci ksztatcenia,

Cele Systemu realizowane s3 w szczeg6lnosci poprzez:

a. monitorowanie rekrutacji na studia (popularnosci kierunkdw, zasad rekrutacji),

b. analize i ksztattowanie planéw studiow, programéw nauczania, a takze efektow
uczenia sie,

c. analize zasobéw UAP pod katem ich racjonalnego i optymalnego wykorzystania
w procesie ksztatcenia,

d. monitorowanie losow absolwentow,

e. badanie potrzeb studentéw i doktorantéw oraz ich oczekiwan, a takze ocen
aktualnych warunkéw studiowania oraz procesu ksztatcenia,

f. monitorowanie oczekiwan sektora zewnetrznego dotyczacych przygotowania
absolwentéw pod katem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

g. monitorowanie regulacji prawnych dotyczacych ksztatcenia uniwersyteckiego.

Struktura Organow Systemu

(4

System oparty jest na dziatalnosci Organdw Systemu.
Do Organéw Systemu naleza:
a. Desygnowany Prorektor UAP,
b. Uczelniana rada do spraw nauki i jakosci ksztatcenia,
c. Rada naukowa wydziatu,
d. Rada naukowa instytutu,
e. Rady programowe kierunkow,
f. Rada naukowa szkoty doktorskiej.
Bezpoéredni nadzor nad dziataniem Systemu sprawuje Rektor UAP.

§5

Sktad kolegialnych Organdw Systemu okresSla Statut UAP.
Kadencja kolegialnych Organéw Systemu trwa 4 lata i konczy sig wraz z koncem kadencji
wtadz UAP.
Dotychczasowi cztonkowie organéw Systemu petnia swoje obowigzki do czasu wyboru
Organdw.
Cztonkowie kolegialnych Organéw Systemu moga by¢ wybierani na dowolng liczbe
kadencji.
Kadencja cztonkéw kolegialnych Organéw Systemu wygasa na skutek:

a. Smierci,

b. utraty stanowiska lub uprawnien, z ktérymi wigze sie powotanie do sktadu Rady.
Mozna taczye cztonkostwa w kolegialnych Organach Systemu.

Uczelniana Rada ds. Nauki i Jakosci Ksztatcenia

§6
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1. Uczelniana Rada ds. Nauki i Jakosci Ksztatcenia (dalej zwana réwniez ,Rada”) jest
ogblnouczelnianym Organem Systemu.

2. W sktad rady naukowej uczelni wchodza rektor, wyznaczeni przez rektora prorektorzy,
dziekani, dyrektorzy instytutow oraz kierownik szkoty doktorskiej.

3. Radzie przewodniczy rektor lub wskazany prorektor. Przewodniczacy kieruje pracami
Rady i reprezentuje j3 wobec wtadz UAP.

4. Rada, na wniosek Przewodniczacego Rady przygotowuje rekomendacje dotyczace
podjecia dziatan stuzacych analizowaniu, zapewnianiu, doskonaleniu badz promocji
jakosci ksztatcenia.

5. Rada wykonuje nadto zadania wskazane w niniejszym Systemie.

6. Realizacja rekomendowanych przez Rade dziatan stuzacych podniesieniu jakosci
ksztatcenia okreélana jest przez Rektora UAP w formie zarzadzen.

7. Gtéwnym celem Rady jest state badanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w
Uniwersvtetie.

8. Rada opracowuje szczegétowe rekomendacje we wszystkich sprawach w ramach
Systemu nieoddanych wyraznie do kompetencji innego Organu Systemu.

§7

1. Przewodniczacy Rady przedstawia Rektorowi wnioski i propozycje dotyczace jakosci
ksztatcenia na UAP oraz rekomendacje Rady.

2. Przewodniczacy Rady wykonuje nadto zadania okreslone przez Rektora UAP oraz
wskazane w niniejszym Systemie.

{8
1.Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie procedur stuzgcych analizowaniu, zapewnianiu, doskonaleniu
oraz promowaniu jakosci ksztatcenia oraz przekazywanie ich do realizacji;

2) opracowanie programu dziatan stuzacych budowaniu prestizu UAP, ze
szczeg6lnym podkresleniem tradycji w dazeniu do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia oraz obecnych dziatan projakosciowych;

3) koordynacja dziatan majacych na  celu ustawiczne doskonalenie
i unowoczeénianie procesu ksztatcenia oraz poprawe warunkéw jego realizacji,
a takze monitorowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia poprzez:
a) inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawnych, niezbednych do zapewniania jakosci
ksztatcenia;
b) opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni;
c) opiniowanie zgodnosci prowadzonych i projektowanych programow ksztatcenia, W
szczegdlnoéci efektow uczenia sie, z obowigzujacym prawem, misjg i strategia Uczelni oraz
oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych;
d) ustalanie zasad podejmowanych dziataf oraz sposobu wykorzystania tych dziatan dla
poprawy jakosci ksztatcenia;
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e) sporzadzanie raportéw wynikowych na podstawie danych z komisji wydziatowych i
instytutowych do spraw jakosci ksztatcenia oraz przedstawianie wnioskéw z ich analiz
rektorowi i senatowi;

f) przedktadanie rektorowi opinii i wnioskow w zakresie spraw zwigzanych z oceng jakosci
ksztatcenia,

g) realizacje zadan dotyczacych wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
zleconych przez rektora;

h) ksztattowanie polityki w zakresie ewaluacji dziatalnosci artystycznej i naukowej w ramach
dyscyplin objetych zakresem jej dziatania;

) monitorowanie dostepnosci i przejrzystosci informacji dotyczacych procesu ksztatcenia
w UAP;

j) monitorowanie zamieszczania informacji na oficjalnej stronie internetowej UAP przez
osoby wyznaczone w ramach zakresow kompetencji zaakceptowanych przez Senat, a takze
informowanie Rektora UAP o nieprawidtowosciach i postulatach w tym zakresie;

4) weryfikacja i zatwierdzanie do wprowadzenia na oficjalng strone internetowa UAP
informacji o: wydziatach, kierunkach studiow, programach  ksztatcenia,
poszczegélnych przedmiotach i pracowniach oraz o Systemie Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia;

5) publikowanie na oficjalnej stronie internetowej UAP informacji na temat Systemu
Zarzadzania Jakoécig Ksztatcenia, podejmowanych dziatan, zadan i wynikow ich
realizacji;

6) przeprowadzanie wsréd studentow ankietyzacji z wykorzystaniem opracowanych
ankiet dla studentéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich do oceny zaje¢ dydaktycznych, w terminie okreslanym kazdorazowo
przez Rade;

7) przeprowadzanie wsréd doktorantow ankietyzacji z wykorzystaniem opracowanych
przez Rade ankiet do oceny zajec dydaktycznych, w terminie okreslanym kazdorazowo
przez Rade;

8) przygotowanie zbiorczych wynikéw z ankietyzacji - oceny nauczycieli akademickich, a
takze przekazywanie ich Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich;

9) monitorowanie wynikow ankietyzacji dotyczacej oceny kierunku studiow przez
dyplomantéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, a takze przekazywanie wynikow ankietyzacji Radom Programowym
Kierunkdw;

10) monitorowanie wynikéw ankietyzacji wérod, koficzacych studia doktoranckie do oceny
studiow doktoranckich, przekazywanie wynikéw ankietyzacji do analizy Radom
Programowym;

11) wspotpraca z prorektorem ds. kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi w
zakresie dotyczacym jakosci ksztatcenia i wspotpracy  z interesariuszami
zewnetrznymi;

12) zbieranie i analizowanie raportow Rad Programowych Kierunkéw przygotowywanych
na podstawie analizy wynikéw ankietyzacji wérod dyplomantow;

13) zbieranie i analizowanie opracowanego przez Dziekandw raportu oceny jakosci
ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach na koniec kazdego roku akademickiego
przedstawianego i uchwalanego na Radzie Naukowej Wydziatu/Instututu;

14) opracowanie wytycznych umozliwiajacych weryfikacje efektéw uczenia sie;
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15) opiniowanie przygotowanych przez Rady Programowe Kierunkéw efektéw uczenia sie

definiowanych dla kierunkéw studiéw przed zatwierdzeniem przez Senat;

16) monitorowanie aktéw prawnych (ustaw, rozporzadzen, wytycznych PKA) oraz

przedstawianie Rektorowi UAP wnioskéw w zakresie dostosowania Systemu do
wymogow prawnych;

17) badanie mozliwoéci dofinansowania w zakresie wdrazania systemu poprawy jakosci

ksztatcenia - dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych w
zakresie wdrazania systemow poprawy jakosci ksztatcenia oraz Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

2. Rada ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych badan naukowych,
prac rozwojowych oraz ksztatcenia w dziedzinach naukowych realizowanych na Uczelni. Z
wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystapic rektor oraz senat.

3. Rade obstuguje biuro rektora.

Rada naukowa wydziatu

§9

Rady naukowe wydziatéw s3 Organem Systemu wdrazajacym postanowienia
Systemu na danym wydziale.

Rada naukowa wydziatu funkcjonuje w ramach wydziatu.

Kadencja rady naukowej wydziatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu, w ktérym
rozpoczyna sie kadencja rektora. Pierwsza kadencja trwa od 1.10.2019 do 30.08.2020.
Sktad rady naukowej wydziatu okresla §j 44 statutu UAP.

§ 10

Do zadan rady naukowej wydziatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach wydziatu,
w tym uchwat dotyczacych jakosci ksztatcenia, a w szczeg6lnosci ustalanie ogolnych
kierunkéw dziatalnosci wydziatu, a takze:

1)
2)
3)

przygotowywanie dokumentéw w zakresie tworzenia i likwidacji kierunku;
zatwierdzanie tematow prac dyplomowych;

wykonywanie Zarzadzen Rektora oraz polecen desygnowanego Prorektora,
nadzorowanie postepu realizacji obowigzkow w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale, natozonych na organy i pracownikow Wydziatu
i przekazywanie Radzie raportéw z wynikami prac;

zgtaszanie Dziekanowi i Radzie wszelkich problemow z wtasciwym funkcjonowaniem
Systemu;

monitorowanie zamieszczania na oficjalnej stronie internetowej UAP - stronie
internetowej Wydziatu przez osoby wyznaczone w ramach zakresow kompetencji
zaakceptowanych przez Senat UAP informacji dotyczacych Wydziatu: Programu
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Pracowni i Karty Przedmiotu, informacji o wydziale i prowadzonych na wydziale
kierunkach, informacji o programach ksztatcenia dla kierunkow, planow studiow,
rozktadéw zajec, aktualnego sktadu Rad Programowych Kierunkéw

6) zgtaszanie osobom odpowiedzialnym przypadkow zamieszczenia na oficjalnej stronie
internetowej UAP informacji nieaktualnych, badz niepetnych;

7) coroczne monitorowanie w terminie wskazanym przez Rade ankietyzacji wsrod
dyplomantéw studiéw pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich z wykorzystaniem opracowanych ankiet do oceny kierunku studiéw,
a takze zbiorczych wynikéw ankietyzacji;

8) coroczne monitorowanie  ankietyzacji wsrod doktorantow koficzacych studia
doktoranckie do oceny studiéw doktoranckich, a takze zbiorczych wynikéw
ankietyzacji;

9) monitorowanie wtasciwego roztozenia w czasie zajec dydaktycznych prowadzonych
na wydziale i zgtaszanie postulatéw zmian do Dziekana Wydziatu;

10) kontrola zgodnoéci przyznawanych punktow ECTS z naktadem pracy (liczba godzin),
ktore student poswiecit danemu przedmiotowi, a takze weryfikowanie [
aktualizowanie systemu transferu i akumulacji punktow;

11) przekazanie Radzie w terminie 7 dni od ostatniej Rady Naukowej Wydziatu w danym
roku akademickim protokotu Rady zawierajacego opinie na temat ogolnego poziomu
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na wydziale wraz z propozycjami stuzacymi
poprawie jakosci ksztatcenia;

12) zatwierdzanie w terminie do dnia 30 czerwca siatki godzin z wykazem prowadzacych
przedmioty i pracownie. Siatka godzin zgodna jest z planem studiow.

Rada naukowa instytutu

411
1. Rady naukowe instytutéw s3 Organem Systemu wdrazajgcym postanowienia
Systemu na danym wydziale.
2. Rada naukowa instytutu funkcjonuje w ramach instytutu.
3. Kadencja rady naukowej instytutu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu, w ktorym
rozpoczyna sie kadencja rektora.
4, Sktad rady naukowej wydziatu okresla § 48 statutu UAP.

§ 12

Do zadan rady naukowej instytutu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach instytutu, w
tym uchwat dotyczacych jakosci ksztatcenia, aw szczegdlnosci ustalanie ogdlnych kierunkow
dziatalnosci instytutu, a takze:

1) przygotowywanie dokumentéw w zakresie tworzenia i likwidacji kierunku;

2) zatwierdzanie tematow prac dyplomowych;
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9)

wykonywanie Zarzadzen Rektora oraz polecen desygnowanego Prorektora,
nadzorowanie postepu realizacji obowigzkéw w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Instytucie, natozonych na organy i pracownikéw Instytutu
i przekazywanie Radzie raportdw z wynikami prac;

zgtaszanie Dyrektorowi i Radzie wszelkich probleméw z  wtasciwym
funkcjonowaniem Systemu;

monitorowanie zamieszczania na oficjalnej stronie internetowej UAP - stronie
internetowe]j Instytutu przez osoby wyznaczone w ramach zakresow kompetencji
zaakceptowanych przez Senat UAP informacji dotyczacych Instytutu: Programu
Pracowni i Karty Przedmiotu, informacji o Instytucie i prowadzonych w Instytucie
kierunkach, informacji o programach ksztatcenia dla kierunkéw, planéw studiow,
rozktadéw zajet, aktualnego sktadu rady programowej kierunku;

zgtaszanie osobom odpowiedzialnym przypadkow zamieszczenia na oficjalnej stronie
internetowej UAP informacji nieaktualnych, badZ niepetnych;

coroczne monitorowanie w terminie wskazanym przez Rade ankietyzacji wsrod
dyplomantéw studiow pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich z wykorzystaniem opracowanych ankiet do oceny kierunku studiow,
a takze zbiorczych wynikéw ankietyzacji;

coroczne monitorowanie  ankietyzacji wsréd doktorantéw konczgcych studia
doktoranckie do oceny studiéw doktoranckich, a takze zbiorczych wynikéw
ankietyzacji;

monitorowanie wtasciwego roztozenia w czasie zajec¢ dydaktycznych prowadzonych
w Instytucie i zgtaszanie postulatéw zmian do Dyrektora Instytutu;

10) kontrola zgodnosci przyznawanych punktéw ECTS z naktademn pracy (liczbg godzin),

1)

12)

ktore student poéwiecit danemu przedmiotowi, a takze weryfikowanie |
aktualizowanie systemu transferu i akumulacji punktow;
przekazanie Radzie w terminie 7 dni od ostatniej Rady naukowej instytutu w danym

roku akademickim protokotu Rady zawierajacego opinie na temat ogdlnego poziomu
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Instytucie wraz z propozycjami stuzacymi
poprawie jakosci ksztatcenia;

zatwierdzanie w terminie do dnia 30 czerwca siatki godzin z wykazem prowadzacych
przedmioty i pracownie. Siatka godzin zgodna jest z planem studiow.

Rady Programowe Kierunkow

§ 13

Rady Programowe Kierunkéw (zwane takze ,Radami Programowymi”) s3 Organami
Systemu powotanymi do monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia na
poszczegblnych kierunkach studiow.

Podstawowym zadaniem rady programowej kierunku jest dbatos¢ o wiasciwg
realizacje i wysoki poziom procesu ksztatcenia na danym kierunku studiow;
nawigzywanie wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi i wewnetrznymi majacej
na celu doskonalenie programéw ksztatcenia pod katem dostosowania sylwetki
absolwenta do potrzeb rynku, a takze wyznaczanie kierunkow prowadzonych badan
naukowych we wszystkich obszarach oraz nadzér nad ich realizacja.
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3.

Rade programowa kierunku powotuje i odwotuje odpowiednio dziekan lub dyrektor
instytutu, po zaopiniowaniu jej sktadu przez walne zgromadzenie wydziatu lub
instytutu.

Sktad rady programowej kierunku okresla § 54 statutu UAP. W przypadku kierunku,
ktory jest wygaszany w sktad rady programowej tego kierunku wchodzg w réwnej
liczbie przedstawiciele pozostatych prowadzonych na wydziale/ w instytucie
kierunkow.

Do zadan rady programowej kierunku nalezy w szczegolnosci:

opracowanie zasad i trybu przyjmowania na studia;

ksztattowanie profilu absolwenta dla poszczegdlnych kierunkow studiow;
przygotowanie i modyfikacja programéw ksztatcenia, plandw studiow oraz
kierunkowych efektéw uczenia sieg;

przygotowywanie siatki godzin z wykazem prowadzacych przedmioty i pracownie;
dbanie o jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku na wszystkich etapach ksztatcenia;
opiniowanie obsady kadrowej do prowadzenia poszczegolnych przedmiotow,
zapewniajgcej wtasciwg jakost ksztatcenia;

nadzorowanie przygotowania materiatow i sktadanie wyjaénien przed Polska Komisj3
Akredytacyjna.

Przewodniczacym rady programowej kierunku jest: dyrektor instytutu lub jego
zastepca albo kierownik katedry. Przewodniczacy rady programowej powinien
posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. W szczegdlnym
przypadku rektor moze powotaé na przewodniczacego rady programowej kierunku
pracownika, ktory posiada stopien doktora i znaczacy dorobek naukowy. Rada
programowa kierunku kieruje dyrektor instytutu lub jego zastepca albo kierownik
katedry.

Do kompetencji przewodniczacego rady programowej kierunku nalezy w
szczegoblnosci:

kierowanie biezacg praca rady i reprezentowanie jej;

wskazywanie biezacych zadan cztonkom rady;

przedktadanie  dziekanowi/dyrektorowi instytutu i radzie  naukowej
wydziatu/instytutu opracowanych przez rade programowg kierunku dokumentow;
zgtaszanie dziekanowi Wydziatu /dyrektorowi instytutu wszelkich inicjatyw i
ewentualnych probleméw zwigzanych z wtasciwa realizacjg ksztatcenia.
monitorowanie spetnienia warunkéw, jakim podlegajg jednostki organizacyjne
(wydziaty/instytuty), aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia;

monitorowanie zgodnoéci programu ksztatcenia na danym kierunku z Polska Rama
Kwalifikacji oraz ze standardami ksztatcenia (np. kierunki pedagogiczne,
architektura), w szczegdlnosci w zwigzku z wprowadzaniem nowego kierunku
studiow.

Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej
14

1. Nadzér merytoryczny nad Szkotg Doktorska sprawuje Rada Naukowa.
2. Rada Naukowa Szkoty Doktorskiej powotywana jest przez Senat UAP na wniosek
Rektora.
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3. W sktad Rady Naukowej wchodzi:

1) Kierownik Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy,

2) zastepca kierownika studiow doktoranckich, w przypadku jego powotania,

3) maksymalnie po jednym reprezentancie z kazdej rady naukowej wydziatu,

4) petnomocnik rektora ds. studiéw doktoranckich, w przypadku jego powotania.
4. Cztonkiem Rady Naukowej moze by¢ nauczyciel akademicki wykonujacy prace na danym
wydziale, posiadajacy co najmniej stopief naukowy doktora habilitowanego sztuki, albo
uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego nabyte na podstawie art.
226 Ustawy 2.0 zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na UAP.

§ 15

1. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegélnoSci:
1) opracowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej;
2) zatwierdzanie planu zaje¢ szkoty doktorskiej;
3) uchwalenie szczegétowych zasad odbywania studiéw w szkole doktorskiej;
4) okreslanie sposobu dokonywania oceny realizacji programu studiow doktoranckich,

w tym prowadzenia badan naukowych przez doktorantow;

) zatwierdzanie sposobu organizacji zaje¢ prowadzonych w szkole doktorskiej;

6) opiniowanie propozycji zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

) opiniowanie propozycji zmian w regulaminie;

8) opiniowanie kandydatéw do komisji przeprowadzajacej oceng srodokresowq
doktorantdow;

9) ocena, w porozumieniu z kierownikiem szkoty doktorskiej, realizacji programu
studiow doktoranckich, w tym prowadzenia badan naukowych przez doktoranta;

10) opiniowanie podstaw do skreslenia z listy studentéw szkoty doktorskiej;

11) opiniowanie propozycji zmian w regulaminie;

12) opiniowanie kandydatow do komisji przeprowadzajacej ocene srodokresowa
doktorantéw niezatrudnionych w Uniwersytecie;

13) opracowanie we wspétpracy z Kierownikiemn raportu samooceny w jezyku polskim i
angielskim na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia;

14) opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci szkoty doktorskiej.

G 16

1. Szczegdtowy opis zadaf i kompetencji Organéw Systemu oraz innych uczestnikow
Systemu na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego Dokumentu.

2. Dokument niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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Zatacznik nr 1 do Dokumentu Systemu Zarzgdzania J]akoscia Ksztatcenia UAP

SZCZEGOLOWY OPIS DZIAEANIA SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA
UAP

G 1
Zatacznik okreéla zasady funkcjonowania Systemu | podziat zadafd na nastepujacych
poziomach struktury ksztatcenia Uniwersytetu:

a. przedmiot/pracownia,

b. kierunek,

c. Wydziat/Instytut,

d. Uczelnia.

W
Dziatanie Systemu na poziomie poszczegolnych przedmiotéw/pracowni:
zadanie podmiot
odpowiedzialny

1. Opracowanie programu pracowni lub prowadzonego przedmiotu Kierownik pracowni,

wed+tug wzoru formularza: Karta Przedmiotu i Program Pracowni nauczyciel akademicki
2. Wypetnienie formularza Karta Przedmiotu i Program Pracowni w | Kierownik pracowni,

systemie AKADEMUS oraz przekazanie w formie drukowanej osobie nauczyciel akademicki
wyznaczonej przez Dziekana/Kierownika Instytutu lub w Dziekanacie
(kazdego roku do dnia 30 czerwca poprzedzajacego dany rok
akademicki, jesli nastapity zmiany w programie i do 31
pazdziernika jesli nie wprowadzono zmian).
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3. Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat Karty Przedmiotu i

Programu Pracowni przed przekazaniem ich na strong internetow3
UAP

Przewodniczacy rady
programowej kierunku

. Biezace informowanie przedstawiciela Zespotéw o koniecznosci
wprowadzenia zmian w Karcie Przedmiotu i Programie Pracowni.
Zmiany wprowadzane w ciggu roku nie mogg dotyczy¢ programu
ksztatcenia, efektow ksztatcenia czy metod oceny.

Kierownik pracowni,
nauczyciel akademicki

. Stosowanie petnej skali ocen, pisemne uzasadnienie oceny celujacej

Kierownik pracowni,
nauczyciel akademicki

. Upublicznienie wynikéw catorocznej pracy studentow: przygotowanie
pracowni do przegladu koncoworocznego;

Kierownik pracowni

. Przekazywanie administratorowi oficjalnej strony internetowej
Uniwersytetu na  biezaco dokumentacji prac  studentow.
Prezentacja prac na oficjalnej stronie internetowej Uczelni,

na stronach poszczegélnych pracowni. Pozyskanie pisemnego
oéwiadczenia studenta o wyrazeniu zgody na upublicznienie
rezultatow jego prac;

Kierownik pracowni

. Przekazywanie Radzie programowej kierunku informacji na temat
wybitnych osiggnie¢ i sukcesow studentéw do zamieszczenia na
stronie internetowej UAP

Kierownik pracowni,
nauczyciel akademicki

Przekazywanie Radzie programowej kierunku informacji na temat
witasnych osiggnie¢ do zamieszczenia na stronie internetowej UAP

Kierownik pracowni,
nauczyciel akademicki

§3

Dziatanie Systemu na poziomie poszczegdlnych kierunkéw:

zadanie

podmiot
odpowiedzialny

Powotanie na wszystkich kierunkach prowadzonych w UAP, Rad
Programowych.

Dziekan/ Kierownik
Instytutu

Opracowanie programu ksztatcenia prowadzacego do osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sig;

. Monitorowanie spetnienia warunkéw, jakim podlegajg jednostki
organizacyjne (wydziaty), aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu 2

. Monitorowanie zgodnosci programéw studiow z Polska Ramg
Kwalifikacji oraz ze standardami ksztatcenia (np.  kierunki
pedagogiczne, architektura), w szczegélnosci w zwigzku z
wprowadzaniem nowego kierunku studiow.

Rada programowa
kierunku,

Dziekan/ Kierownik
Instytutu,

Rada naukowa
Wydziatu/ Instytutu

. Analiza wynikéw ankietyzacji przeprowadzanej wsrod dyplomantéw
- do oceny kierunku studiéw, wraz z propozycjami zmian stuzacymi
poprawie jakosci ksztatcenia.

Rada programowa
kierunku

. Monitorowanie i egzekwowanie informacji na stronie internetowej
UAP, dotyczacych prowadzonych na wydziale kierunkow:
informacji o programach studiow dla kierunkéw, planow studiow,

Rada programowa
kierunku
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rozktadéw zajet. Interweniowanie w przypadku nieaktualnych, badz
niepetnych informacji na stronach internetowych UAP. Przekazanie
otrzymanych informacji do akceptacji cztonkowi Rady ze swojego
Wydziatu, przed zamieszczeniem na stronie internetowej UAP;

7. Sprawdzenie i akceptacja kierunkowych efektéw uczenia sie przed | Rada
przekazaniem ich pod gtosowanie i ostatecznym zatwierdzeniem
przez Senat.

8. Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat programéw studiow dla | Rada

kierunku, przed przekazaniem ich na strone internetowa.

9. Coroczna analiza ankietyzacji dyplomantéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich z wykorzystaniem
opracowanych przez Rade ankiet do oceny kierunku studiow.

Analiza zbiorczych wynikéw ankietyzacji. Forma i termin przeprowadzania
ankietyzacji bedzie kazdorazowo okreslany przez Rade;

10. Coroczna analiza ankietyzacji wérad konczacych studia doktoranckie; a takze
zbiorczych wynikéw ankietyzacji; Termin przeprowadzania ankietyzacji
bedzie kazdorazowo okreslany przez Radg;

Rada programowa
kierunku

11. Formutowanie wnioskéw stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia na
podstawie m.in.:

a. zbiorczych wynikéw ankietyzacji wsréd dyplomantow studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich;

b. wynikéw ankietyzacji przeprowadzanych wsrod interesariuszy
zewnetrznych;

c. opinii pracodawcéw dotyczacych odbytych przez studentow
praktyk;

d. opinii studentéw dotyczacej programu;

e. raportu przygotowywanego przez Zespoty po przegladzie koncowo-
rocznym;

f. innych przestanek, np. wynikajacych z dziatah powotywanych na
wydziatach podmiotéw wspétpracujacych z  interesariuszem
zewnetrznym.

Rada programowa
kierunku

12. Ocena jakosci ksztatcenia dokonywana na ostatniej Radzie
Naukowej Wydziatu/Instytutu kazdego roku akademickiego wraz z
ocena realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Wnioski z tej oceny
uwzglednia sie przy doskonaleniu programu ksztatcenia.
Proponowany schemat opracowania oceny:

1. Na podstawie jakich przestanek dokonano oceny jakosci ksztatcenia
na kierunku?

a. raporty ze spotkan Rady Programowej;

b. analiza wynikéw ankietyzacji do oceny kierunku studiow
przeprowadzonej w poprzednim roku akademickim wsréd
dyplomantéw, jesli w badaniu wzieto udziat powyzej 30%
uprawnionych;

c. wnioski z wystawy koricoworocznej;

d. inne przestanki - wymienic jakie.

2. Zdefiniowanie wystepujacych problemow.

Dziekan/
Kierownik Instytutu
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3. Planowane dziatania majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia na
kierunku.

13. Przekazanie Radzie w terminie 7 dni od ostatniej Rady Naukowe]
Wydziatu/Instytutu w danym roku akademickim protokotu Rady
Naukowej Wydziatu/Instytutu zawierajgcego opinie na temat
ogdlnego poziomu ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na
wydziale wraz z propozycjami stuzacymi poprawie jakoSci
ksztatcenia

Rada programowa
kierunku

14, Zorganizowanie ankietyzacji wéréd studentow studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich - do oceny
nauczycieli akademickich.

Rada, Rada
programowa
kierunku

15. Przeprowadzanie wérdd doktorantéw ankietyzacji z wykorzystaniem
opracowanych przez Rade ankiet do oceny zajec dydaktycznych, w
terminie okreslanym kazdorazowo przez Rade;

Rada

16. Przygotowanie zbiorczych wynikéw ankietyzacji - oceny nauczycieli
akademickich, przekazywanie ich Senatowi UAP oraz do wiadomosci
Rady:.

Rada

W4

Dziatanie Systemu na poziomie poszczegbélnych wydziatéw/instytutow

zadanie podmiot
odpowiedzialny

1. Zbieranie Programéw Pracowni i Karty Przedmiotu od | Rada programowa
poszczegolnych kierownikéw pracowni, wyktadowcow, | kierunku, osoba
przekazywanie tych materiatéw na strone internetowg Wydziatu. | Wyznaczona przez

Dziekana/ Dyrektora
Instytutu

2. Archiwizowanie Karty Przedmiotu i Programu Pracowni (wydruk) osoba wyznaczona
przez Dziekana
/Kierownika
Instytutu lub
Dziekanaty

3. Zbieranie informacji o dokonaniach studentéw oraz pracownikow | Rada programowa
naukowo-dydaktycznych na temat ich sukcesow i osiggniec. kierunku
Przekazywanie tych danych na strone internetowa
Whydziatu/Instytutu.

4. Monitorowanie i egzekwowanie informacji na stronie internetowej | Rada programowa
Wydziatu-Karta Przedmiotu i Program Pracowni, informacji o | kierunku
wydziale, prowadzonych na wydziale kierunkach poziomie i profilu,
informacji o programach studiéw dla kierunkéw, planéw studiow,
rozktadéw zajec. Interweniowanie w przypadku nieaktualnych,
badz niepetnych informacji Przekazanie otrzymanych informacji do
akceptacji cztonkowi Rady ze swojego Wydziatu/Instytutu, przed
zamieszczeniem na oficjalnej stronie internetowej UAP;
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5. Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat Wydziatu, przed
przekazaniem ich na strone internetowa.

Rada, Rada
programowa
kierunku

6. Okreslenie zasad odbywania praktyk - dotyczgcych wyboru miejsca
odbycia praktyk, czasu trwania, programu praktyk, zaliczenia, oceny
itp.(wyznaczona osoba odpowiedzialna)

7. Przekazanie wewnetrznego regulaminu praktyk do wiadomosci
Rady;

Dziekan/ Kierownik
Instytutu

8. Wyznaczenie na wydziatach/ w instytutach, na ktorych zaliczenie
praktyk studenckich jest obowigzkowe, osdb odpowiedzialnych za
ich prawidtowy przebieg;

Dziekan/ Kierownika
Instytutu

9, Monitorowanie przebiegu praktyk, zgodnie z przyjetym

wewnetrznym regulaminem;

Osoba wyznaczona
przez Dziekana/
Kierownika
Instytutu

10.Biezgce prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczace;
wspotpracy Wydziatu/Instytutu z interesariuszami zewnetrznymi.
Przekazywanie kopii wszystkich podpisanych uméw i listow

Rada programowa
kierunku, lub osoba
wyznaczona przez

intencyjnych pracownikowi zajmujacemu sie jakoscia ksztatceniaw | Dziekana/
UAP Kierownika
Instytutu
11. Informacje m.in. o strategii Wydziatu/Instytutu, jego najwiekszych | Dziekani/

osiagnieciach, prowadzonych kierunkach itrybach ksztatcenia itp.

Kierownicy Instytutu

12. Monitorowanie prowadzonej na Wydziale/ w Instytucie dziatalnosci
badawczej, artystycznej lub/i projektowe]j pod katem powigzania jej
z  prowadzonymi kierunkami  studiow. Monitorowanie
wykorzystania wynikéw tej dziatalnosci w procesie ksztatcenia.

13.Stworzenie doktorantom warunkéw do prowadzenia samodzielnej
pracy badawczej, projektowej lub artystycznej, a studentom
umozliwienie udziatu w tych pracach.

Dziekani/
Kierownicy Instytutu

14.Sprawdzenie i akceptacja informacji na temat wydziatéw przed
przekazaniem ich na strone internetows.

Dziekani/
Kierownicy Instytutu

15.Przekazywanie na strone internetowg informacji o planach studiow Dziekani/
i rozktadach zajec¢ niezwtoczne po ich zatwierdzeniu. Kierownicy Instytutu
lub osoby
o0 wyznaczonych
zakresach
kompetencji
16.Przestrzeganie zasad dotyczacych formy i zakresu pracy | Autorzyi
dyplomowej licencjackiej i magisterskiej - zawartych w regulaminie | promotorzy

studiéw UAP. Powiadomienie studentéw o sankcjach za stosowanie
zapozyczen dotyczacych tekstu lub jego znaczacych fragmentow -
podpisanie przez studentoéw stosownych oswiadczen. Podpisanie
deklaracji o mozliwosci udostepnienia pracy pisemnej. Jednolity
system antyplagiatowy.

dyplomowych prac
licencjackich
i magisterskich

17. Monitorowanie witasciwego roztozenia w czasie wszystkich zajec
dydaktycznych. Kontrola zgodnosci przyznawanych punktéw ECTS
z naktadem pracy (liczba godzin), jakie student poswiecit danemu
przedmiotowi, weryfikowanie i aktualizowanie systemu transferu

Rada programowa
kierunku

Strona 14 z 17




i akumulacji punktow.

05
Dziatanie Systemu na poziomie Uczelni:

zadanie

podmiot
odpowiedzialny

. Oficjalna strona internetowa - Jakos¢ ksztatcenia.

Rada

. Ustalanie terminéw ankietyzacji dla studentow studiow
pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich oraz ankietyzacji wsrod dyplomantow studiow
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich i
doktorantéw - dotyczgcych oceny catosci studiow.

Formularze ankiet oraz procedura przeprowadzania badan
ankietowych zostaty opracowane przez Rade i wdrozone

uchwatami Senatu oraz Zarzadzeniem Rektora.

. Przekazanie informacji na temat terminéw ankietyzacji Rada
programowa kierunku. Samorzadowi Studenckiemu i Samorzadowi
Doktorantéw oraz na stronie internetowej UAP

Rada

. Przeprowadzenie akcji informacyjnej wéréd studentow i

Samorzad Studencki,

doktorantéw na temat planowanej ankietyzacji Samorzad
Doktorantéw
_Okreélanie zadan dla Rad programowych kierunku, zwigzanych ~ z | Rektor UAP oraz
prawidtowym funkcjonowaniem Systemu. desygnowany

Prorektor po
konsultacji z Rada

. Okreélanie zadan dla innych podmiotéw, zwigzanych Z
prawidtowym funkcjonowaniem Systemu.

Rektor UAP oraz
desygnowany
Prorektor po
konsultacji z Rada

. Opiniowanie przygotowanych przez Rady programowe kierunku
efektéw uczenia sie dla kierunkéw studiéw, opracowanych na
podstawie efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla obszaru.
Weryfikacja kierunkowych efektow uczenia sig (wraz z tabelg pokryc

i odniesien) przed ich zatwierdzeniem przez Senat.

Rada

. Zamieszczanie informacji o przegladzie koncoworocznym,
prezentujgcym publicznie dorobek catego roku akademickiego
studentéw wszystkich kierunkéw i pozioméw oraz informacji na
temat wystaw, konkurséw i innych istotnych wydarzen, w ktorych
biorg udziat studenci naszej Uczelni. Informacja z odpowiednim
wyprzedzeniem podana do publicznej wiadomosci (termin, godziny
otwarcia oraz miejsca wszystkich ekspozycji).

Dziekan/ Kierownilk
Instytutu,
Biuro Promocji

. Wspotdziatanie z Rada w zakresie planowania dziatan majacych
zwiazek z badaniem, zapewnianiem, doskonaleniem lub promocjg

samodzielne
stanowisko ds.
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jakosci ksztatcenia, w tym w szczegélnosci stuzacych wspotpracy
z interesariuszem zewnetrznym.

kontaktow z
interesariuszami
zewnetrznymi

10.Monitorowanie i przekazywanie informacji o sukcesach i
osiggnieciach absolwentéw na strone internetowa Wydziatu.

Dziekani/ Kierownicy
Instytutow lub osoby
wyznaczone przez
Dziekana/
Kierownikéw
Instytutdw,
samodzielne
stanowisko ds.
kontaktow z
interesariuszami
zewnetrznymi

11. Publiczne przeprowadzanie obron prac dyplomowych.

Komisje dyplomowe
na Wydziatach

12. Informacja o dyplomach z odpowiednim wyprzedzeniem
podana do publicznej wiadomosci (termin, godziny otwarcia oraz
miejsca wszystkich ekspozycji).

Dziekan/ Kierownik
Instytutu

13. Monitorowanie procedury uaktualniania i zamieszczania informacji | Rada
na stronie internetowej zgodnie z zakresami kompetencji
zwiazanymi z wprowadzaniem materiatéw na strong Uczelni.

14.Utrzymanie ujednoliconego formularza: Karta Przedmiotu i | Rada
Program Pracowni na studiach pierwszego idrugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich.

15. Monitorowanie zarzadzen i ustaw oraz wszelkich aktéw prawnych | Rada
dotyczacych procesu ksztatcenia, szczegdlinie w kontekscie
powotywania nowych kierunkéw studiow, ale rowniez w
odniesieniu do kierunkéw prowadzonych aktualnie.

16.Zamieszczanie na oficjalnej stronie internetowej Uczelni informacji | Osoby wyznaczone
podlegajacych ocenie zewnetrznych systemow badania jakosci | wramach zakresow
ksztatcenia. kompetencji

zaakceptowanych
przez Senat

17. Badanie mozliwoéci dofinansowania w zakresie wdrazania systemu
poprawy jakosci - dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych w zakresie wdrazania systemow poprawy jakosci
ksztatcenia oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Rada

18.0pracowanie  procedur dotyczacych  zasad  udostepniania
studentom urzadzen i materiatow, ktérymi dysponuje Uczelnia.
Monitorowanie wtasciwego funkcjonowania systemu informacji
o dostepnym dla studentéw sprzecie, wyposazeniu pracowni i laboratoriow.

Rada

19.0pracowanie procedur dotyczacych zasad racjonalnego
uzytkowania infrastruktury Uczelni

Rada

20. Archiwizowanie zewnetrznych opinii i recenzji na temat
prezentowanych prac dyplomowych licencjackich i magisterskich
oraz opinie na temat wystaw, w tym wystawy koncoworocznej oraz

o innych wydarzeniach zwigzanych z Uczelnia.

Biblioteka UAP
(monitoring medidw)

21.Informowanie Rady o zapotrzebowaniu na rynku pracy -
(przekazywanie Radzie wynikéw badan dotyczacych tego
zagadnienia).

Samodzielne
stanowisko ds.
kontaktéw z
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interesariuszami
zewnetrznymi

22. Gromadzenie informacji na temat kariery zawodowej | Samodzielne
absolwentow UAP. stanowisko ds.
kontaktow z
interesariuszami
zewnetrznymi
23.  Koordynacja dziatan zwigzanych ze wspatpraca Uczelni z | Samodzielne

interesariuszami zewnetrznymi, m.in. w zakresie praktyk, stazy,
ofert pracy, kurséw doksztatcajacych

stanowisko ds.
kontaktéw z
interesariuszami
zewnetrznymi

24. Przygotowanie raportu dla Rektora UAP z dziatalnosci Rady pod
koniec kazdego roku akademickiego.

Rada

25. Informacja wyeksponowane na oficjalnej stronie internetowej
UAP, w szczegélnoéci na podstronach dotyczacych rekrutacji,
informacja o nowych mozliwosciach ksztatcenia juz przy naborze na
studia.

Biuro Promocji,
Dziekani/ Kierownicy
Instytutow i
Prorektor
ds.studenckich
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