KARTA PRZEDMIOTU *i2

I. Informacje ogdlne

1) Nazwa przedmiotu:
ERGONOMIA

2) Forma studiow:
STUDIA STACJONARNE

3) Kod przedmiotu:
kier. — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/semestry
AW/S/L/E/W/I, I

4) Wydziat:
ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII

5) Kierunek:
ARCHITEKTURA WNETRZ

6) Profil:
OGOLNOAKADEMICKI

7) Rodzaj studidéw:
PIERWSZEGO STOPNIA Z TYTULEM LICENCJATA

8) Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot — Wydziat /studium jezykdéw obcych:
WYDZIAt ARCHITEKTURY WNETRZ | SCENOGRAFII / KATEDRA ARCHITEKTURY WNETRZ
Il. Informacje o przedmiocie

1) Semestr/y (wymienic¢ wszystkie semestry w cyklu ksztafcenia):
SEMESTR - I, SEMESTR - Il

2) Liczba punktéw ECTS (rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia):
1-2, 11-2

3) Poziom przedmiotu:
podstawowy, Sredniozaawansowany, zaawansowany
PODSTAWOWY

4) Typ przedmiotu:
obowigzkowy, fakultatywny, nadobowigzkowy
OBOWIAZKOWY

5) Jezyk wyktadowy:
POLSKI

Ill. Forma zajec

1 obowigzuje zgodnie z programem i planem studiéw danego kierunku

2jeéli przedmiot realizuje osobne zadania/zagadnienia na poszczegdlnych semestrach/latach i spetnia rézne
efekty przedmiotowe konieczne jest sporzadzenie osobnych kart przedmiotu na kazdy semestr/rok,
jesli przedmiot realizuje program ciggty wystarczy jedna karta przedmiotu na caty cykl studiow



1) Forma zajec:
wyktady, ¢wiczenia, seminaria, praktyki, warsztaty, plener itp.
WYKLADY

2) Liczba godzin w semestrze (rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia):
1-30, 11-30

3) Liczba godzin w tygodniu (rozpisac¢ wszystkie semestry w cyklu ksztatfcenia):
1-2, 11-2

IV. Wymagania wstepne
Student uczestniczacy w zajeciach z Ergonomii powinien przede wszystkim wykazywac sie zdolnoscia
obserwacji i analizy otaczajgcego swiata oraz checig podjecia sie poprawy istniejgcych rozwigzan tworzac
przez to lepsza przysztosc. Podstawowymi wymaganiami wstepnymi jest zatem zdolnos¢ analizy,
dociekliwo$¢, zaangazowanie i chec poszukiwania nowych rozwigzan oraz oczywiscie che¢ zdobywania
wiedzy.

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu (odpowiadajgcy uzyskiwanym przedmiotowym efektom uczenia sie):

KOD CELU <z KOD SPELNIANEGO EFEKTU
PRZEDEZI‘I:?TOW TRESC PRZEDMIOTOWEGO
co1 Celem przedmiotu jest zapoznanie sie z zasadami oraz EP_WO01, EP_W02
terminologia specyficzng dla ergonomii.
co2 Celem przedmiotu jest nabycie podstawowych umiejetnoscido | EP_U02
projektowania z zasadami ergonomii.

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

W ramach zajec z przedmiotu Ergonomia poruszone zostang zagadnienia zwigzane z projektowaniem
zgodnym z mozliwosciami anatomicznymi i psychofizycznymi cztowieka. Projektujgc nalezy przede wszystkim
pamietac o funkgcji i odbiorcy projektu, taczac powyzsze aspekty z estetyka, finalnie tworzac realne projekty.
W celu poznania problemu, jego analizy, badania i rozwigzania wazne jest przeprowadzenie trzyetapowego
zadania w ktérym poruszony zostanie caty sens projektowania zgodnego z zasadami egronomii.

Etap 1 — Obserwacja — analiza przestrzeni pod katem ergonomii istniejgcych rozwigzan jest zadaniem
wymagajacym znalezienia i zbadania wybranych problemdéw zwigzanych z uzytkowaniem wnetrz zaréwno
prywatnych jak i publicznych. Jest to etap zmuszajgcy do zwrdcenia uwagi na istniejgce btedy w celu unikania
ich w przysztej pracy projektowej.

Etap 2 — Analiza — badanie zaobserwowanych przyktadéw zwracajac uwage na uzyte technologie, podjecie
préby zmierzenia sie z problemem, zaproponowanie innego w petni ergonomicznego rozwigzania.
Poszukiwanie nowych rozwigzan wymaga dociekliwosci oraz checi poszukiwania, jest to tez przygotowanie
do projektowania ergonomicznych rozwigzan, ktore sg istotg dobrych projektéw architektury wnetrz.

Etap 3 — Projekt — propozycja rozwigzania wybranego problemu, zaktadajaca inwentaryzacje i podjecie proby
schematycznego rozwigzania wczes$niej przeanalizowanego btedu. Jest to wprowadzenie do swiadomego
projektowania rozwigzan sprzyjajgcych cztowiekowi i funkcjonujacych w zgodzie z mozliwosciami
anatomicznymi i psychofizycznymi cztowieka.



3) Metody dydaktyczne:

Metody dydaktyczne obejmuja realizacje trzyetapowego zadania oraz korekte zebranego materiatu
podczas zajec¢. Dodatkowo w trakcie wyktadow przekazane zostang informacje pomagajace zrozumiec
sens ergonomii w projektowaniu i utatwiajace wykonanie zadania. Studenci zobowigzani sg do
uczestnictwa w wyktadach oraz rzetelnego wykonywania ¢éwiczen projektowych realizowanych zaréwno
podczas zaje¢ jak i w ramach przygotowania do nich. Warunkiem zaliczenia jest obecno$¢ i potwierdzanie
zdobywanej wiedzy w trakcie realizacji biezacych zadan.

4) Kierunkowe efekty uczenia sie (spetniane przez przedmiot):

KOD EFEKTU
KIERUNKOWEGO

OPIS EFEKTU KIERUNKOWEGO

K_W016 Zna i rozumie powigzania architektury wnetrz z podstawowa wiedzg z zakresu
psychofizjologii widzenia, anatomii oraz ergonomii.
K_Uo013 Potrafi zastosowac zasady ergonomii, przepisy prawne i normy budowlane w

projektowaniu architektury wnetrz, a takze w innych dyscyplinach projektowych.

5) Przedmiotowe efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji:

WIEDZA

zna i rozumie:

OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO

KOD EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

ODNIESIENIE DO
KIERUNKOWEGO
EFEKTU UCZENIA SIE

METODY WERYFIKACII

terminologie stosowang w
ergonomii.

Zna i rozumie podstawowa wiedze z EP_WO01 K_W016 Realizacja tematu

zakresu ergonomii. semestralnego,
konsultacje, kolokwium
pisemne.

Zna i rozumie podstawowa EP_WO02 K_W016 Realizacja tematu

semestralnego,
konsultacje, kolokwium
pisemne.

UMIEJETNOSCI

potrafi:

OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO

KOD EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO

ODNIESIENIE DO
KIERUNKOWEGO
EFEKTU UCZENIA SIE

METODY WERYFIKACII

Potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze z
zakresu ergonomii do celow
projektowych oraz potrafi dokonaé
oceny poprawnosci rozwigzan
projektowych w zakresie
architektury wnetrz oraz dziedzin
pokrewnych.

EP_UO1

K_U013

Realizacja tematu
semestralnego,
konsultacje, kolokwium
pisemne.




KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotéw do:

OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACII

PRZEDMIOTOWEGO | KIERUNKOWEGO
EFEKTU UCZENIA SIE

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1)

2)

3)

Forma zaliczenia:
zaliczenie z ocene, egzamin z oceng.

Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:

frekwencja (80 % obecnosci na zajeciach);

aktywnosc (aktywnosc¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srédsemestralne
i koncowosemestralne).

Warunki zaliczenia z oceng — jesli przedmiot jest na zaliczenie z oceng:

ocena celujgca — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgdow prac;

ocena bardzo dobra — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnos¢ (aktywnosc na
zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, sSrodsemestralne i koncowosemestralne przeglgdy prac,;

ocena plus dobry — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i kornicowosemestralnych przeglqdow prac,;

ocena dobry — obecnos¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnosc¢ (aktywnos¢ na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadarn, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i korncowosemestralnych przeglgdow prac;

ocena plus dostateczna — obecnos$¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakosc prac i cwiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i korncowosemestralnych przeglgdow prac;

ocena dostateczna — obecnosc¢ studenta na zajeciach i niska aktywnosc¢ (aktywnosé na zajeciach, rozumienie
i realizacja zadan, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas sréodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac;

ocena niedostateczna — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna aktywnosc (aktywnosc na
zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakosc prac i cwiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych
i koricowosemestralnych przeglgddow prac.

Kryteria oceniania — jesli przedmiot jest na ocene:

ocena celujgca — obecnosc studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu koricowego;

ocena bardzo dobra — obecnosc studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie egzaminu koricowego;
ocena plus dobry — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu koricowego;

ocena dobry — obecnosc studenta na zajeciach, zadowalajqgce rezultaty egzaminu koricowego;

ocena plus dostateczna — obecnosc¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom zaliczenia egzaminu
koricowego;

ocena dostateczna — obecnosc studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia egzaminu koricowego;
ocena niedostateczna — nieobecnosc studenta na 20 % zajec lub niedostateczny poziom egzaminu
koricowego




VII. Obcigzenie pracg, punkty ECTS
rozpisac wszystkie semestry w cyklu ksztatcenia

A. Obcigzenie praca sem. | sem. |l razem
h h h

Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach) 30 30 60

Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zaje¢, kolokwium, 30 30 60

egzaminu; studiowanie literatury, przygotowanie pracy artystycznej,
projektu, prezentacji itp.)

Razem 60 60 120
B. Punkty ECTS sem. | sem. Il razem
Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego 1 1 2
Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 1 1 2
Razem 2 2 4

VIII. Spis zalecanych lektur
1) Woykaz lektur podstawowych:

e E. Grandjean, Ergonomia mieszkania — aspekty fizjologiczne i psychologiczne w projektowaniu,
Warszawa

e E. Neufert, Podrecznik projektowania architektoniczno-budowlanego, Warszawa, 2011

® Prawo budowlane, warunki techniczne i inne akty prawne, Stan prawny na 04.2020r, Warszawa, 2020

2) Wykaz lektur uzupetniajacych:
e E. Charytonow, Projektowanie architektoniczne, Warszawa, 1980

e E. Godrska, E. Tytyk, Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Materiaty pomocnicze do ¢wiczen
projektowych, Warszawa, 1996

e K. Kowalski, Projektowanie bez barier — wytyczne, Warszawa
e K. Krause-Brykalska, Ergonomia we wspodfczesnej architekturze
e M. Wréblewska, Ergonomia, 2006
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