KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne

1) Nazwa przedmiotu:
PRAKTYKA

2) Forma studiow:
STUDIA STACJONARNE

3) Kod przedmiotu:
kier. — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/semestry

W2z-S-L-P-CW-6

4) Woydziat:
WYDZIAtL ARCHITEKTURY | WZORNICTWA

5) Kierunek:
WZORNICTWO

6) Profil:
OGOLNOAKADEMICKI

7) Rodzaj studiow:
PIERWSZEGO STOPNIA Z TYTULEM LICENCJATA

8) Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot:

Il. Informacje o przedmiocie

1) Semestr/y:
6

2) Liczba punktow ECTS:
0

3) Poziom przedmiotu:
PODSTAWOWY

4) Typ przedmiotu:
OBOWIAZKOWY

5) Jezyk wyktadowy:
POLSKI

lll. Forma zajec

1) Forma zajec:
WYKtADY, CWICZENIA, KONSULTACJE

2) Liczba godzin w semestrze:
80 (praktyki zawodowe realizowane sg w okresie wakacyjnym przez studentéw po zaliczconym pierwszym
roku studiéw | stopnia)

3) Liczba godzin w tygodniu:



IV. Wymagania wstepne
Praktyka moze by¢ podjeta dopiero po akceptacji przez Kierownika Katedry miejsca przeprowadzenia
praktyk i ramowego programu przebiegu praktyki oraz po uzyskaniu zgody podmiotu, w ktérym praktyka
bedzie realizowana.

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu:

PRZEDMIOTOWEGO PRZEDMIOTOWEGO

co1 Celem przedmiotu jest wprowadzenie do praktycznego EP_UO1
wykonywania zawodu projektanta. EP_U02

Cc02 Celem przedmiotu jest zdobycie umiejetnosci zastosowania EP_UO1
wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiéw i jej integracji z EP_U02
praktyka zawodowa.

co3 Celem przedmiotu jest zdobycie doswiadczenia w EP_UO02
indywidualnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw EP_UO3
zawodowych, zapoznanie sie z zasadami organizacji pracy oraz EP_UO04
ksztattowanie wysokiej kultury pracy.

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

Miejsce realizowania obowigzkowych praktyk zawodowych jest weryfikowane pod katem zgodnosci z
kierunkiem oraz przydatnosci w procesie edukacyjnym studenta. Praktyka realizowana jest w okresie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 80 godzin. Wszelkie sprawy zwigzane z organizacjg i
przebiegiem praktyk reguluje Regulamin Praktyk. Student zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka
praktyk. Dokument ten zawiera relacje z przebiegu stazu z opisem wszystkich dziatan, kazdego dnia.

Po odbyciu praktyk przez studenta, dydaktycy oceniajg ich przebieg w toku dyskusji z praktykantem. Ocenie
podlega poszerzenie wiedzy w zakresie umiejetnosci projektowych, proceséw produkcyjnych, kompetencji
interpersonalnych. Sprawdzianem osiggnietych efektéw uczenia sie jest rowniez wdrozenie zdobytej wiedzy
do realizacji kolejnych zadan projektowych podejmowanych w pracowni.

3) Metody dydaktyczne:

Na metody dydaktyczne sktadajg sie ¢wiczenia warsztatowe, wyktady, prezentacje, konsultacje, korekty
indywidualne i dyskusje grupowe dotyczgce realizowanych zadan, éwiczen i prac.

4) Kierunkowe efekty uczenia sie:

KOD EFEKTU OPIS EFEKTU KIERUNKOWEGO
KIERUNKOWEGO

K_U13 Potrafi komunikowac sie za pomocg terminologii, zwigzanej z dziatalnoscig
projektowa.

K_U19 Potrafi wspotdziata¢ w zespole projektowym oraz w zespole interdyscyplinarnym.




5)

Przedmiotowe efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji:

WIEDZA
zna i rozumie:

OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO

KOD EFEKTU
PRZEDMIO-
TOWEGO

ODNIESIENIE DO
KIERUNKOWEGO
EFEKTU
UCZENIA SIE

METODY WERYFIKACIJI

UMIEJETNOSCI

potrafi:
OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACI
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE
Potrafi zweryfikowac zdobytg wiedze EP_UO1 K_U13 Na podstawie
teoretyczng i umiejetnosci zdobyte K_U19 wypetnionego
podczas studidw. dzienniczka praktyk.
Potrafi doskonali¢ zdolnosci planowania EP_UO02 K_U13 Na podstawie
czasu pracy i jej organizacji, potrafi K_U19 wypetnionego
sprawnie komunikowac sie i wspoétdziataé dzienniczka praktyk.
z zespotem pracownikow.
Potrafi nawigzywac kontakty zawodowe, EP_UO3 K_U13 Na podstawie
umozliwiajace realizacje wtasnych prac K_U19 wypetnionego
projektowych. dzienniczka praktyk.
Potrafi dokonac¢ analizy rynku pracy, EP_U04 K_U13 Na podstawie
oczekiwan pracodawcy w zakresie K_U19 wypetnionego
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji i dzienniczka praktyk.
odnies¢ je do wtasnych mozliwosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotéw do:
OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACI
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1)

2)

Forma zaliczenia:
ZALICZENIE

Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:

frekwencja (80 % obecnosci na zajeciach);

aktywnosc¢ (aktywnosc na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srédsemestralne i koricowosemestralne

przeglgdy prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)




3) Warunki zaliczenia z oceng — jesli przedmiot jest na zaliczenie z oceng:

ocena celujaca — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena bardzo dobra — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnos¢ (aktywnosc na
zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srodsemestralne i koricowosemestralne przeglqdy prac, zaliczenie
pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena plus dobry — obecnos$¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnos¢ (aktywnos¢ na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgdow prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena dobry — obecnos¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadarn, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena plus dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgdéw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.;

ocena dostateczna — obecno$¢ studenta na zajeciach i niska aktywnos¢ (aktywnosc¢ na zajeciach, rozumienie
i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas sSrédsemestralnych

i koncowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena niedostateczna — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna aktywnosc (aktywnos¢ na
zajeciach, rozumienie i realizacja zadarn, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas Srédsemestralnych
i koncowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)

4) Kryteria oceniania — jesli przedmiot jest na ocene:

ocena celujgca — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu koricowego;

ocena bardzo dobra — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie egzaminu korncowego;
ocena plus dobry — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu konicowego;

ocena dobry — obecnos$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu koficowego;

ocena plus dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom zaliczenia egzaminu
koncowego;

ocena dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia egzaminu koncowego;
ocena niedostateczna — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczny poziom egzaminu
koncowego

VII. Obcigzenie pracg, punkty ECTS

A. Obcigzenie praca sem. VI razem
h h
Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach) 80 80
Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zaje¢, 0 0

kolokwium, egzaminu; studiowanie literatury, przygotowanie
pracy artystycznej, projektu, prezentacji itp.)

Razem 80 80

B. Punkty ECTS

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego 0 0

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 0 0

Razem 0 0




VIII. Spis zalecanych lektur

1) Woykaz lektur podstawowych:

2) Wykaz lektur uzupetniajacych:

AUTOR OPRACOWANIA
Rada Programowa Kierunku



