KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne

1) Nazwa przedmiotu:
ERGONOMIA

2) Forma studiow:
STUDIA STACJONARNE

3) Kod przedmiotu:
kier. — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/semestry

WZ-S-L-E-W-1,2

4) Woydziat:
WYDZIAtL ARCHITEKTURY | WZORNICTWA

5) Kierunek:
WZORNICTWO

6) Profil:
OGOLNOAKADEMICKI

7) Rodzaj studiow:
PIERWSZEGO STOPNIA Z TYTULEM LICENCIATA

8) Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot:
WYDZIAL ARCHITEKTURY | WZORNICTWA

Il. Informacje o przedmiocie

1) Semestr/y:
1,2

2) Liczba punktow ECTS:
SEMESTR 1: 2, SEMESTR 2: 2

3) Poziom przedmiotu:
PODSTAWOWY

4) Typ przedmiotu:
OBOWIAZKOWY

5) Jezyk wyktadowy:
POLSKI

lll. Forma zajec

1) Forma zajec:
WYKtADY

2) Liczba godzin w semestrze:
SEMESTR 1: 30, SEMESTR 2: 30

3) Liczba godzin w tygodniu:
SEMESTR 1: 2, SEMESTR 2: 2



IV. Wymagania wstepne

Zaleca sie studentom:

*doktadne poznanie Prawa Budowlanego - w czesciach odnoszacych sie do ergonomii (zagadniert BHP); takze
innych opracowan zawierajacych podstawowe parametry zwigzane z przestrzenig ruchowg cztowieka

*uczestniczenie — co najmniej - w wybranych wyktadach z anatomii plastyczne, lub uzupetnienie wiedzy podanej
w tezach przedmiotu Ergonomia plastyczna.

Ergonomia jako nauka o pracy, zajmuje sie analizg i przystosowaniem materialnego $rodowiska do potrzeb
cztowieka. Studenci uczelni plastycznej, Wydziatu Architektury Wnetrz oraz Architektury i Wzornictwa, musza
poznac obszar wiedzy z zakresu nauk o pracy: elementy antropometrii inzynieryjnej, fizjologii pracy, biomechaniki
ergonomicznej, psychologii inzynieryjnej, ktére pozwolg im na racjonalne rozwigzywanie problemow
projektowania dla cztowieka i w jego skali.

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1)

2)

Cel przedmiotu:

KOD SPEtNIANEGO

KOD CELU >
TRESC EFEKTU
PRZEDMIOTOWEGO PRZEDMIOTOWEGO
co1 Celem przedmiotu jest poznanie zasad dziatania organizmu EP_WO01

ludzkiego w ujeciu ergonomii biomechanicznej, pozwalajgce na
zrozumienie skali obcigzen statycznych i dynamicznych ciata
cztowieka zwigzanych ze stanowiskami pracy

Cc02 Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zasad EP_UO1
projektowania ergonomicznego i umiejetnos¢ krytycznej
analizy/oceny poprawnosci lub braku poprawnosci rozwigzan
projektowych dot. m. in.: produktow, przedmiotow,
wyposazenia

Tresci merytoryczne przedmiotu:

1.Ergonomia jako nauka o pracy. Geneza, podziaty, interdyscyplinarnosé¢

2.Metody badan ergonomicznych. Prawo budowlane — konteksty ergonomiczne, Ergonomiczna lista
kontrolna, antropometria, dynamometria tensometryczna i mechaniczna, elektromiografia kinezjologiczna,
modelowanie

3.Cztowiek jako operator

3.1.Parametry strukturalne cztowieka: geometria ciata, ruchliwos¢, zakresy i zasiegi jako wyznaczniki
przestrzeni ruchowej cztowieka

3.2.Parametry masowe (inercyjne) i gtowne napedy miesniowe i sitowe cztowieka — w szczegdlnosci zwigzane
z sitg chwytow i manipulacji

3.3.Parametry informacyjne cztowieka: recepcja sygnatow, przepustowosc informacyjna

3.4.0bcigzenia statyczne i dynamiczne uktadu ruchu. Rdwnowaga cztowieka operatora

4.Ergonomia reki - struktura chwytéw

5.Ergonomiczne aspekty barier architektoniczno-urbanistycznych

6.Ergonomia mebli (biurowe, szkolne, do siedzenia-lezenia), ergonomia stanowiska pracy

7.Ergonomiczne kryteria w projektowaniu architektonicznym i przemystowym (zasady projektowania
produktow)

8.Ergonomia srodkéw komunikacyjnych

9.Ergonomiczne kryteria prewencji obcigzen/przecigzen statycznych i dynamicznych zwigzanych z wysitkiem
fizycznym.



Metody dydaktyczne:

Wszystkie wyktady sg prowadzone z zastosowaniem technik multimedialnych (prezentacje w Power Point):
kazdy temat jest bogato ilustrowany materiatami zdjeciowo-rysunkowymi oraz wybranymi filmami

ergonomicznymi. Prezentowane sg modele obcigzeniowe narzadu ruchu.

Kierunkowe efekty uczenia sie:

KOD EFEKTU
KIERUNKOWEGO

OPIS EFEKTU KIERUNKOWEGO

K_W10 Zna i rozumie zagadnienia kompozycji, perspektywy przestrzennej oraz anatomii
cztowieka stosowane w pracach rysunkowych, malarskich, rzezbiarskich i
projektowych.

K_U02 Potrafi przeprowadzac¢ analize potrzeb i zachowan cztowieka jako jednostki,

funkcjonujacej w okreslonych warunkach i konkretnym otoczeniu.

Przedmiotowe efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji:

WIEDZA
zZna i rozumie:

zakresu ergonomii.

OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACII
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE
Zna i rozumie podstawowe pojecia z EP_WO1 K_W10 Realizacja tematu

semestralnego,
konsultacje, kolokwium
pisemne

UMIEJETNOSCI
potrafi:
OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE
Potrafi zastosowac zdobytg wiedze z EP_UO1 K_U02 Realizacja tematu
zakresu ergonomii biomechanicznej do semestralnego,
celdw projektowych; potrafi dokonac konsultacje, kolokwium
oceny poprawnosci rozwigzan pisemne
projektowych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
jest gotow do:
OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACJI
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE




VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1) Forma zaliczenia:
SEMESTR 1: ZALICZENIE Z OCENA

Trescig zaliczenia jest przygotowanie krytycznej analizy ergonomicznej barier architektoniczno-
urbanistycznych wybranego obiektu/procesu (prezentacja multimedialna). Mozliwe jest rowniez
przystgpienie do kolokwium pisemnego dot. tresci realizowanych w tym semestrze wyktadow.

SEMESTR 2: EGZAMIN

Tresdcig jest przygotowanie krytycznej analizy ergonomicznej wybranego produktu(prezentacja
multimedialna). Mozliwe rowniez przystgpienie do kolokwium pisemnego dot. tresci realizowanych w tym
semestrze wykfaddéw.

2) Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:

frekwencja (80 % obecnosci na zajeciach);
aktywnos¢ (aktywnos¢ na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srédsemestralne i koncowosemestralne
przeglqgdy prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)

3) Warunki zaliczenia z oceng — jesli przedmiot jest na zaliczenie z oceng:

ocena celujgca — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srédsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena bardzo dobra — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnos¢ (aktywnosc na
zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srodsemestralne i koricowosemestralne przeglqdy prac, zaliczenie
pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena plus dobry — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnosc¢ (aktywnos¢ na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadarn, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srédsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena dobry — obecno$c¢ studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnos¢ (aktywnosc¢ na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srédsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena plus dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.;

ocena dostateczna — obecnos$¢ studenta na zajeciach i niska aktywnos¢ (aktywnos¢ na zajeciach, rozumienie
i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena niedostateczna — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna aktywnosc¢ (aktywnos¢ na
zajeciach, rozumienie i realizacja zadan, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych
i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)

4) Kryteria oceniania — jesli przedmiot jest na ocene:

ocena celujgca — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu koricowego;

ocena bardzo dobra — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie egzaminu korncowego;
ocena plus dobry — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu koncowego;

ocena dobry — obecno$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu koricowego;

ocena plus dostateczna — obecnos$¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom zaliczenia egzaminu
koncowego;

ocena dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia egzaminu koricowego;
ocena niedostateczna — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczny poziom egzaminu
koncowego



VII. Obcigzenie praca, punkty ECTS

A. Obciazenie praca sem. | sem. |l razem
h h h
Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach) 30 30 60
Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: 30 30 60

zaje¢, kolokwium, egzaminu; studiowanie
literatury, przygotowanie pracy artystycznej,
projektu, prezentacji itp.)

Razem 60 60 120

B. Punkty ECTS

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego 1 1 2
Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 1 1 2
Razem 2 2 4

VIII. Spis zalecanych lektur

1)

Wykaz lektur podstawowych:
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88.

Dworak L.B., Grocholewska J., Rostkowska E. (2002) Ptywalnie w Swietle standardéw ergonomicznych na
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Bartoszewska red. Ergonomia Niepetnosprawnym w Procesie Jednoczenia sie Europy. Monografia.
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Dziegielewski S., Smardzewski J. (1995) Meblarstwo. Projekt i Konstrukcja. PWRIL, Poznan.

Gedliczka A. (red.). (2001) Atlas miar cztowieka. Dane do projektowania i oceny ergonomicznej. CIOP,
Warszawa.

Gedliczka A., Gierasimiuk J. (1999) Zasady ergonomii w projektowaniu struktury przestrzennej stanowisk
pracy. W: Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. Red. nauk. D. Koradecka. CIOP, Warszawa.
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2)

Jabtonski J. red. (2006) Ergonomia Produktu. Ergonomiczne zasady projektowania produktéw. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej.

Jarosz E., Nowak E. (1993) Dane antropometryczne do projektowania stref pracy dla oséb
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Nowak E. (1984) Prdéba klasyfikacji chwytow reki. Prace i Materiaty, zeszyt 65. IWP, Warszawa.

Nowak E. (2000) Atlas antropometryczny populacji polskiej — dane do projektowania. IWP, Warszawa 2000.
Olszewski J. (1997) Podstawy ergonomii i fizjologii pracy. Akademia Ekonomiczna. Poznan.

Pacholski L. Red. (1986) Ergonomia. Praca zbiorowa. Skrypt nr 1280. Wyd. Politechniki Poznanskiej. Poznan.
Roman-Liu D. (2015). Wybrane zagadnienia biomechaniki pracy. CIOP+PIB. Warszawa.
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Wykaz lektur uzupetniajacych
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