Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu
Aleje Marcinkowskiego 29
skr. poczt. 191, 60-967 POZNAN
tel, §1 855 25 21, fax 61 852 B0 91 UCHWALA SENATU

NIP 770-11-8p- a8
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
nr 59/2016/2017

z dnia 29 maja 2017 roku

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu organizacji i przeprowadzania
sprawdzianu kwalifikacyjnego na studia niestacjonarne
pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu
na rok akademicki 2018/2019”

Na podstawie art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.), w zw. z § 31 ust. 1 pkt 2) oraz § 85 ust. 1 Statutu
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, w gtosowaniu jawnym, Senat Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu postanowit co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Regulamin organizacji i przeprowadzania sprawdzianu kwalifikacyjnego na
studia niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Artystycznym
w Poznaniu na rok akademicki 2018/2019”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ogdlna liczba uprawnionych do gtosowania: 35
z tego obecnych: 27
za: 27
przeciw: 0

wstrzymujacych sie 0




Uniwersytet Artystyczny
w Poznaniu
Aleje Marcinkowskiego 29
skr. poczt. 191, 60-367 POZNAN
tal, 61 855 25 21, fax 81 85280891
NIP 778-11-78-628

REGULAMIN ORGANIZACJI | PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU KWALIFIKACYJNEGO
UNIWERSYTETU ARTYSTYCZNEGO W POZNANIU
— STUDIA NIESTACJONARNE
PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA
NA ROK AKADEMICKI 2018/2019

1. CZESC OGOLNA

Przepisy ogdlne
§1

1. Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu (dalej takze ,UAP” lub ,Uniwersytet”), dziatajac na
podstawie art. 169 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z pézn. zm —dalej ,ustawa”) przeprowadza dodatkowe egzaminy na studia niestacjonarne
celem sprawdzenia uzdolnien artystycznych kandydatéw.

2. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzane s3 w postaci sprawdzianu
kwalifikacyjnego, ktérego warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia wynika
z niniejszego Regulaminu. Warunki i tryb rekrutacji uwzgledniajg szczegdlne potrzeby
kandydatow na studia, bedgcych osobami niepetnosprawnymi.

3. Wszystkie postanowienia niniejszego  Regulaminu  stosuje sie  odpowiednio
w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia pierwszego i drugiego stopnia chyba, ze
z tresci tych postanowien lub tytutu danej jednostki redakcyjnej wynika inaczej.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio w postepowaniu
kwalifikacyjnym wobec cudzoziemcéw chyba, ze z tresci tych postanowien lub ustawy
wynika inaczej.

Organy wiasciwe
§2

Rektor Uniwersytetu ustala terminarz postepowania rekrutacyjnego w porozumieniu
z Miedzywydziatowg Komisjg Rekrutacyjna.

§3
1. Do celéw organizacji i przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego w Uniwersytecie
powotuje sie Komisje Rekrutacyjne:
a. Uczelniang Komisje Rekrutacyjna,
b. Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng,
c. Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne na studiach niestacjonarnych (zwane dalej
Kierunkowymi Komisjami Rekrutacyjnymi na studiach niestacjonarnych).

2. Kadencja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnych na studiach niestacjonarnych trwa do czasu
powotania cztonkéw Komisji Rekrutacyjnych na nowga kadencje.

3. Utrata mandatu cztonka Komisji Rekrutacyjnej na studiach niestacjonarnych nastepuje na
skutek:
a. rezygnacji z zajmowanej funkgji,



=

b. utraty statusu pracownika Uniwersytetu,
c. odwotania przez organ powotujacy,
d. $mierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Komisje Rekrutacyjne prowadza swoje prace i podejmujg decyzje na posiedzeniach.

. Terminy posiedzen Komisji Rekrutacyjnych na studiach niestacjonarnych na

poszczegolnych wydziatach ustalajg ich Przewodniczacy.

. Komisje Rekrutacyjne sg uprawnione do prowadzenia prac i podejmowania decyzji, jezeli

na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkdw Komisji Rekrutacyjnych.

. Komisje Rekrutacyjne podejmujg decyzje w drodze gtosowania, zwykig wiekszoscia

gtoséw w gfosowaniu jawnym. W wypadku réwnej liczby gtosdw, decydujacy jest gtos
Przewodniczgcego Komisji.

. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zainteresowany osobiscie trescig decyzji podejmowane;j

przez Komisje Rekrutacyjng - tj. w sprawach, ktére dotycza go osobiscie, jego matzonka,
krewnych lub powinowatych - wstrzymuje sie od gtosowania.

§4
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje w terminie do 15 maja kazdego roku
akademickiego, Rektor Uniwersytetu.

W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg:

a.Prorektor wyznaczony przez Rektora - jako Przewodniczacy,

b.inni cztonkowie w liczbie nie wigkszej niz 3.

c. Sekretarz Komisji. Sekretarz Komisji dba o obstuge administracyjno-techniczng pracy

Komisji.

Do kompetencji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, poza innymi sprawami uregulowanymi
w Regulaminie lub ustawie, nalezy rozpoznawanie odwotarn od decyzji Kierunkowych
Komisji Rekrutacyjnych w trybie opisanym w Regulaminie.

§5
. Miedzywydziatowa Komisje Rekrutacyjng powotuje w terminie do 01 lutego kazdego roku
akademickiego, Rektor Uniwersytetu.

. W sktad Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. Prorektor ds. studenckich lub inna osoba wskazana przez Rektora - jako
Przewodniczacy,
b. Zastepca Przewodniczgcego,
c. Kierownicy studidow niestacjonarnych,
d. Nie wiecej niz dwoch Sekretarzy Komisji. Sekretarz Komisji dba o obstuge
administracyjno-techniczng pracy Komisji.

&6

Do kompetencji Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, poza innymi sprawami
uregulowanymi w Regulaminie nalezy:

a. przedstawienie projektow dokumentacji rekrutacyjnej,
b. czuwanie nad przestrzeganiem kalendarza postepowania rekrutacyjnego,
c. sprawowanie nadzoru i kontroli nad przebiegiem postepowania rekrutacyjnego.



§7
1. Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne powotujg Dziekani Wydziatéw w terminie do dnia
15 lutego kazdego roku akademickiego.

2. W sktad Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. Kierownik studidéw niestacjonarnych - jako przewodniczacy,
b. inni pracownicy Wydziatu wskazani przez Dziekana — reprezentujacy kierunek lub
specjalnosé, na ktérych Komisja przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

3. Dziekan wyznacza sposrdd cztonkow Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej wskazanych
w ust. 2 lit b. Sekretarza Komisji. Sekretarz Komisji dba o obstuge administracyjno-
techniczng pracy Komisji.

§8
Do kompetencji Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej, poza innymi sprawami uregulowanymi
w Regulaminie lub ustawie nalezy:
a. przeprowadzanie sprawdziandw kwalifikacyjnych na dany kierunek studiow
niestacjonarnych prowadzony przez Wydziat,
b. podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ na studia oraz sporzgdzanie listy osob
przyjetych na studia i przedstawianie jej do wiadomosci Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j.

§9

1. Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne przeprowadzaja czynnosci zwigzane z przebiegiem
sprawdzianu kwalifikacyjnego w sktadach egzaminacyjnych.

2. Sktady egzaminacyjne Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnej powotywane sg sposrod
cztonkdow Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej przez jej przewodniczacego i liczg 3 osoby —
bedace przedstawicielami kierunku studiéw i specjalnosci, na ktérych przeprowadzany
jest sprawdzian kwalifikacyjny przez dany sktad egzaminacyjny.

3. Podczas przeprowadzania sprawdzianu kwalifikacyjnego na sali kazdorazowo musi byc
obecnych co najmniej dwoch cztonkdow sktadu egzaminacyjnego. W przypadku, gdy nie
jest to mozliwe przeprowadzania sprawdzianu kwalifikacyjnego nalezy przerwac na czas
przeszkody.

Przebieg sprawdzianu kwalifikacyjnego — postanowienia ogdine

§10

1. Do postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow spetfniajacych wymagania
wskazane w niniejszym Regulaminie, ktérzy do dnia wskazanego w terminarzu
postepowania rekrutacyjnego ztozg wtasciwe dokumenty.

2. Lista wymaganych dokumentéw zostaje ogloszona przez Miedzywydziatowa Komisje
Rekrutacyjna na stronie internetowej Uniwersytetu do dnia 15 marca 2018 r.

3. Dokumenty kandydata wymagane dla dopuszczenia do sprawdzianu kwalifikacyjnego
przyjmuje od kandydatéw Dziekanat prowadzacy studia niestacjonarne na danym
kierunku. Pracownicy Dziekanatu dokonuja kontroli przedstawionej dokumentacji
kandydata oraz akceptacji pod wzgledem formalnym co do zgodnosci z wymogami.
Nastepnie Dziekanat dokonuje sporzadzenia ogdlnej listy zarejestrowanych kandydatow



10.

na dany kierunek i specjalnos¢, ktéra przedktada Kierunkowym Komisjom Rekrutacyjnym.
Kandydat, ktérego dokumentacja jest prawidtowa i kompletna, zostaje dopuszczony do
sprawdzianu kwalifikacyjnego i umieszczony na liscie oséb dopuszczonych do
sprawdzianu kwalifikacyjnego.

Kandydat, ktérego dokumentacja jest niepetna, winien zosta¢ wezwany do uzupetnienia
wymaganej dokumentacji na pismie, za potwierdzeniem odbioru. O fakcie uzupetnienia
dokumentacji Dziekanat informuje Przewodniczacego Kierunkowej Komisji Rekrutacyjne;.

Kandydat na studia pierwszego stopnia, ktory zdaje mature w tym samym roku, moze byc
dopuszczony do egzaminu bez przedtozenia kopii Swiadectwa dojrzatosci, o ile nie zostato
ono jeszcze wydane. Kopia (z przedstawionym do stwierdzenia zgodnosci z oryginatem)
$wiadectwa maturalnego powinna by¢ przedtozona w terminie wskazanym w terminarzu
postepowania rekrutacyjnego.

Brak s$wiadectwa dojrzatosci w chwili podejmowania przez Kierunkowg Komisje
Rekrutacyjna decyzje w przedmiocie przyjecia na studia (o ktérej mowa w § 14) stanowi
w mysl art. 169 ust. 1 pkt 1) ustawy podstawe odmowy przyjecia na studia bez wzgledu
na wynik sprawdzianu kwalifikacyjnego.

Kandydat na studia drugiego stopnia, ktory konczy studia pierwszego stopnia (lub studia
jednolite magisterskie) w tym samym roku, moze by¢ dopuszczony do egzaminu bez
przediozenia kopii dyplomu oraz suplementu dotyczacych studidw pierwszego stopnia
(lub jednolitych magisterskich), o ile nie zostaly one jeszcze wydane. Kopia
(z przedstawionym do stwierdzenia zgodnosci z oryginatem) dyplomu i suplementu
powinna by¢ przedtozona w terminie wskazanym w terminarzu postgpowania
rekrutacyjnego.

Brak dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia (lub jednolitych magisterskich)
w chwili podejmowania przez Kierunkowg Komisje Rekrutacyjng decyzje w przedmiocie
przyjecia na studia (o ktérej mowa w § 14) stanowi w mysl art. 169 ust. 1 pkt 2) ustawy
podstawe odmowy przyjecia na studia bez wzgledu na wynik sprawdzianu
kwalifikacyjnego.

Na réwni z brakiem $wiadectwa dojrzatosci badZz dyplomu traktuje sie ich nieprzedtozenie
przez kandydata w terminie wskazanym w terminarzu postgpowania rekrutacyjnego.

Miedzywydziatowa Komisja Rekrutacyjna moze zdecydowa¢ o realizacji czesci procesu
rekrutacyjnego, w szczegoélnosci procesu rejestracji kandydatéw, w formie elektronicznej.
Warunki i zasady realizacji procesu rekrutacyjnego w formie elektronicznej zostang
okreslone przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng i podane do publicznej wiadomosci
w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

§11

Sprawdzian kwalifikacyjny na kazdy kierunek studiéw niestacjonarnych w Uniwersytecie
stanowi sprawdzian kierunkowy polegajacy na rozmowie kwalifikacyjnej i prezentaciji
prac kandydata oraz omdwienia wykonanych przez kandydata poza sprawdzianem
kwalifikacyjnym prac, dokumentacji artystycznej i zawodowej, w postaci drukowanego
lub cyfrowego portfolio, z uwzglednieniem odrebnosci dla poszczegdlnych kierunkéw i
specjalnosci.

Rozmowa kwalifikacyjna i prezentacja prac przez kandydata ma na celu weryfikacje jego
zdolnosci intelektualnych, wiedzy o sztuce oraz kulturze zwtaszcza w kontekscie
dyscypliny, w ktorej prowadzone jest dane postepowanie rekrutacyjne.



Zasady i przebieg poszczegdlnych czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego na
poszczegdlnych kierunkach studiéw i specjalnosci wynikaja z Czesci Il niniejszego
Regulaminu.

Sprawdzianu kwalifikacyjny przeprowadzany jest przez sktad egzaminacyjny Kierunkowej
Komisji Rekrutacyjne;.

W przypadku duzej liczby kandydatéw przystepujacych do sprawdzianu kwalifikacyjnego
Kierunkowa Komisja Rekrutacyjna moze zdecydowac o podziale na grupy.

Ustalenie i ogtoszenie wynikéw sprawdzianu kwalifikacyjnego

§12
W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat moze otrzymac
tacznie od 0 do 40 punktéw, przy czym wynik taczny stanowi sume punktacji w dwoch
zakresach:
a. za przedstawione prace - do 20 punktéw,
b. za autoprezentacje - do 20 punktow.

Dla uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego kandydat musi
otrzymac tacznie co najmniej 10 punktéw w ramach obu zakresow podlegajacych
ocenie, z zastrzezeniem ust. 3.

Nieuzyskanie punktow z jednego z zakresow z ust. 1 podlegajgcych ocenie (0 punktow)
oznacza, ze wynik taczny kandydata ze sprawdzianu kwalifikacyjnego wynosi 0 punktow.

Kandydat, ktéry nie brat udziatu w jakiejkolwiek czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego nie
otrzymuje punktow (0 punktow).

§13

. Cztonkowie sktadu egzaminacyjnego dokonuja indywidualnie oceny danego kandydata
w ramach punktacji ustalonej dla danego zakresu sprawdzianu kwalifikacyjnego, po czym
przedstawiajg swoje propozycje oceny do decyzji Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej,
ktora w drodze gtosowania ustala ostateczny wynik danego kandydata.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu kwalifikacyjnego sporzadzany jest protokot zbiorczy dla
kazdego sktadu egzaminacyjnego, uwzgledniajacy punktacje uzyskane podczas
poszczegblnych czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego przez wszystkich kandydatéow
podlegajgcych ocenie przez dany sktad egzaminacyjny. Protokot podpisywany jest przez
wszystkich cztonkow sktadu egzaminacyjnego.

. Kierunkowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét zbiorczy wynikow sprawdzianu
kwalifikacyjnego na dany kierunek studiéow, wskazujagcy na wyniki poszczegolnych
kandydatéw z podziatem na poszczegdlne zakresy sprawdzianu kwalifikacyjnego oraz
wynik taczny, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z uzyskanej punktacji facznej (od
najwyzszej), jak rowniez wskazujacy na wynik sprawdzianu (pozytywny lub negatywny)
oraz wskazanie co do przyjecia na studia (TAK lub NIE).

Na protokole zbiorczym nanosi sie podziat kandydatéw uzyskujacych pozytywny wynik na
tych, ktérzy mieszcza sie w limicie przyje¢ dla danego kierunku studiéw i kandydatow
poza tym limitem.



. Jezeli okazatoby sie, ze ze wzgledu na réwna liczbe punktéw nie jest mozliwe wytonienie
kandydatow w liczbie wynikajacej z minimum, wowczas istniejaca réwnosc punktow
rozstrzyga sie poprzez punktacje dodatkowa, wedtug ktorej osoby o tej samej liczbie
zostajg uszeregowane w kolejnosci wynikajacej z liczby punktow uzyskanych za
autoprezentacje.

Na podstawie dokonanej kwalifikacji kandydatéw, Kierunkowa Komisja Rekrutacyjna

sporzadza listy z wynikami sprawdzianu kwalifikacyjnego wymieniajgce wstgpne

ustalenia w zakresie:

a. kandydatéw przyjetych na studia z podziatem na poszczegdlne rodzaje studiow,
kierunki studiow i specjalnosci,

b. kandydatéw nieprzyjetych ze wzgledu na brak miejsc,

c. kandydatéow nieprzyjetych, ktorzy uzyskali negatywny wynik postgpowania
rekrutacyjnego.

Listy zawierajagce dane okreslone w ust. 6 podpisane przez Przewodniczacego
Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej lub jego zastepce podlegaja ogtoszeniu poprzez
wywieszenie na tablicach ogtoszer w siedzibie Uniwersytetu oraz na stronie internetowej
UAP. Na listach podaje sie informacje o tym, ze ostateczny wynik zostanie przekazany
w formie decyzji, od ktérej przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od jej dorgczenia
kandydatowi.

Ustalenia dotyczace zakwalifikowania kandydatéow do grona oséb mieszczacych sig
w limicie przyje¢ majg na uwadze ustalony we wtasciwej uchwale Senatu limit
kandydatéw, dla ktérych bedzie to kolejny kierunek studidw stacjonarnych w uczelni
publicznej.

. W stosunku do kandydatéw przyjetych na studia sporzadzany jest nastgpnie
indywidualny protokét kandydata uwzgledniajacy punktacje uzyskane podczas
poszczegélnych czesci sprawdzianu kwalifikacyjnego podpisany przez Przewodniczacego
Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej, ktory przechowywany jest w teczce kandydata.

§14

. Na skutek przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Kierunkowa Komisja
Rekrutacyjna wydaje w odniesieniu do kazdego kandydata decyzje i przesyta ja
kandydatowi.

. Decyzja o przyjeciu na studia zostaje wydana w stosunku do kandydatow, ktérzy
spetniajac warunki ustawowe przyjecia na studia (w tym dostarczywszy odpowiednio
$wiadectwo dojrzatoéci badz dyplom ukoriczenia studiéw) uzyskali pozytywny wynik
sprawdzianu kwalifikacyjnego oraz znaleili sie w gronie kandydatow z najwyiszym
wynikiem — nieprzekraczajgcym limitu przyje¢ dla danego kierunku.

. Decyzja o0 nie przyjeciu na studia sporzgdzana jest z dodatkowym stwierdzeniem wyniku

egzaminu i wydawana jest:

a. ze wskazaniem uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego -
w stosunku do kandydatéw, ktérzy spetniajgc warunki ustawowe przyjecia na studia
uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu kwalifikacyjnego jednak nie znalezli sig grupie
przyjetych ze wzgledu na limit przyje¢ dla danego kierunku, a takze w stosunku do
kandydatéw, ktérzy uzyskawszy pozytywny wynik sprawdzianu kwalifikacyjnego nie
spefnili warunkéw ustawowych przyjecia na studia (w szczegolnosci dostarczenia
odpowiednio $wiadectwa dojrzatosci badz dyplomu ukoriczenia studiow),



b. ze wskazaniem uzyskania negatywnego wyniku sprawdzianu kwalifikacyjnego -
w stosunku do kandydatéw, ktérzy spetniajac warunki ustawowe przyjgcia na studia
uzyskali negatywny wynik sprawdzianu kwalifikacyjnego albo nie spetnili ustawowych
wymogow przyjecia na studia.

. Decyzje sporzadzona na pismie wraz z uzasadnieniem dorecza sie¢ kandydatowi za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Decyzje podpisuje Przewodniczacy Kierunkowej

Komisji Rekrutacyjnej lub z upowainienia jego zastgpca. Decyzja zawiera pouczenie

o mozliwoéci odwotania sie w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do Uczelnianej

Komisji Rekrutacyjnej oraz informacje, ze podstawg odwotania moze byc jedynie

wskazanie naruszenia warunkow lub trybu rekrutacji na studia.

§15

. Od decyzji Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi prawo wniesienia
odwotania do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zaskarzonej decyzji.

. Decyzja zapadta w wyniku odwotania jest ostateczna.
. Decyzja ta jest sporzadzana na pi$mie i doreczana wraz z uzasadnieniem osobie, ktora

ztozyta odwotanie, z pouczeniem o mozliwosci ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji.

§16

. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie zostali przyjeci na studia na
dany kierunku i specjalnosci kandydaci w liczbie réwnej limitowi przyje¢ na danym
kierunku, Kierunkowa Komisja Rekrutacyjna moze postanowi¢ o przeprowadzenie
drugiego naboru na studia na danym kierunku i specjalnosci.

. Kierunkowa Komisja Rekrutacyjna niezwtocznie informuje Miedzywydziatowg Komisjg
Rekrutacyjng o decyzji, o ktdérej mowa w ust. 1 i przystepuje do organizacji postgpowania
rekrutacyjnego w drugim naborze.

. Do postepowania rekrutacyjnego w drugim naborze stosuje sie wprost zasady dotyczace
pierwszego naboru, przy czym kandydaci ponownie sktadaja wnioski, przy czym pozostate
dokumenty stanowigce zataczniki do wnioskéw nie musza byc sktadane ponownie, chyba
e zostaty uprzednio odebrane przez kandydata.

. W drugim naborze kandydaci ubiegajg sie o przyjecie w ramach miejsc pozostatych po
pierwszym naborze.

Il. CZESCE SZCZEGOLOWA

§17

. Sprawdzian kwalifikacyjny przeprowadzany jest odmiennie w stosunku do kandydatow na
kazdy kierunek studiéw, w sposéb opisany w dalszej czgsci Regulaminu.

. Sprawdzian kwalifikacyjny trwa jeden dzieri badi dwa dni — w zaleznosci od liczby
kandydatow.



§18

. Sprawdzian kwalifikacyjny na kierunek grafika na Wydziale Grafiki i Komunikacji Wizualnej
sktada sie z rozmowy kwalifikacyjnej i prezentacji portfolio zawierajacego prace graficzne,
rysunkowe lub malarskie wykonane przez kandydata poza sprawdzianem kwalifikacyjnym
(maksymalnie 20 prac).

. Kandydat moze takie zaprezentowac dokumentacje innych osiggnie¢ artystycznych lub
zawodowych.

. Rozmowa kwalifikacyjna powinna takie wykaza¢ znajomos$¢ zagadnien zwigzanych ze
sztuka, a zwtaszcza dyscypling bedacg przedmiotem studiow.

. Kandydaci na studia drugiego stopnia niebedgcy absolwentami UAP zobowigzani sg do
przedstawienia dokumentacji przebiegu dotychczasowych studiow (indeks lub
suplement).

§19

. Sprawdzian kwalifikacyjny na studia pierwszego stopnia dla kierunku architektura wnetrz
na Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii sktada sie z rozmowy kwalifikacyjnej i
prezentacji przez kandydata portfolio zawierajagcego dokumentacje prac rysunkowych i
malarskich wykonanych przez kandydata poza sprawdzianem kwalifikacyjnym
(maksymalnie 10 prac).

. Sprawdzian kwalifikacyjny na studia drugiego stopnia dla kierunku architektura wnetrz na
Wydziale Architektury Wnetrz i Scenografii sktada sie z prezentacji przez kandydata
portfolio zawierajgcego dokumentacje fotograficzng prac wykonanych przez kandydata
podczas studidw pierwszego stopnia (malarstwo, rysunek, projekty) oraz dokumentacji
licencjackiej pracy dyplomowej.

. Kandydat moze takie zaprezentowa¢ dokumentacje innych osiggnie¢ artystycznych lub
zawodowych.

. Rozmowa kwalifikacyjna powinna takze wykazywac znajomos¢ zagadnien zwigzanych ze
sztuka, a zwtaszcza dyscypling bedaca przedmiotem studiow.

§20

. Sprawdzian kwalifikacyjny na studia pierwszego stopnia dla kierunku fotografia na
Wydziale Komunikacji Multimedialnej polega na prezentacji przez kandydata prac
z zakresu fotografii i mediéw pokrewnych (maksymalnie 25 prac). Rozmowa
kwalifikacyjna powinna daé¢ mozliwos¢ wykazania zdolnosci intelektualnych, wykazywac
znajomos¢ zagadniern zwigzanych ze sztukg i kultura, azwtaszcza dyscypling bedaca
przedmiotem studidow.

. Sprawdzian kwalifikacyjny na studia drugiego stopnia dla kierunku fotografia na Wydziale
Komunikacji Multimedialnej polega na rozmowie kwalifikacyjnej i prezentacji przez
kandydata prac z zakresu fotografii i medidw pokrewnych (maksymalnie 25 prac) oraz
portfolio ze szczegélnym uwzglednieniem pracy dyplomowej. Kandydat moze tez
zaprezentowa¢ dokumentacje innej dziatalnosci zwigzanej z kierunkiem studiéw (np.
aktywnos¢ kuratorska, publikacje, dorobek zawodowy itp.). Kandydata powinna cechowac



wiedza, umiejetnos¢ i dojrzatoéé do podjecia procesu samodzielnego ksztatcenia i rozwoju
w dyscyplinie kierunkowej.
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