KARTA PRZEDMIOTU

I. Informacje ogdlne

1) Nazwa przedmiotu:
PROJEKTOWANIE — PROGRAM UZUPELNIAJACY

2) Forma studiow:
STUDIA STACJONARNE

3) Kod przedmiotu:
kier. — forma — tryb — nazwa przedmiotu — rodzaj zaje¢ — semestr/semestry

W2z-S-L-PPU-CW-3,4

4) Woydziat:
WYDZIAtL ARCHITEKTURY | WZORNICTWA

5) Kierunek:
WZORNICTWO

6) Profil:
OGOLNOAKADEMICKI

7) Rodzaj studiow:
PIERWSZEGO STOPNIA Z TYTULEM LICENCJATA

8) Nazwa jednostki uczelnianej realizujacej przedmiot:
WYDZIAL AiW, WYDZIAL AWiS, WYDZIAL GiKW

Il. Informacje o przedmiocie

1) Semestr/y:
3,4

2) Liczba punktow ECTS:
SEMESTR 3: 4, SEMESTR 4: 4

3) Poziom przedmiotu:
PODSTAWOWY

4) Typ przedmiotu:
OBOWIAZKOWY

5) Jezyk wyktadowy:
POLSKI

lll. Forma zajec

1) Forma zajec:
WYKtADY, CWICZENIA, KONSULTACJE

2) Liczba godzin w semestrze:
SEMESTR 3: 60, SEMESTR 4: 60

3) Liczba godzin w tygodniu:
SEMESTR 3: 4, SEMESTR 4: 4



IV. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu podstaw projektowania wzornictwa, bioniki, projektowania graficznego,
rysunku prezentacyjnego, makietowania i technik przekazu projektowego.

V. Cele, tresci merytoryczne, metody dydaktyczne, efekty uczenia sie i ich weryfikacja

1) Cel przedmiotu:

KOD SPELNIANEGO
PREEDMIOTOWEGO TRESC EFETU
PRZEDMIOTOWEGO
co1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z narzedziami i EP_WO01
metodologia projektowania z dyscyplin pokrewnych. EP_UO1
Cco2 Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci wykorzystywania EP_WO1
wiedzy z zakresu problematyki dyscyplin projektowych. EP_UO1
co3 Celem przedmiotu jest przygotowanie studentdéw do pracy w EP_UO1
zespotach interdyscyplinarnych. EP_KO1

2) Tresci merytoryczne przedmiotu:

Studenci poznajg podstawowe narzedzia i metodologie pracy projektowej w zakresie dziedzin pokrewnych.

Doskonalg swoje umiejetnosci zwigzane z ksztattowaniem wtasnego jezyka form plastycznych,

zagadnieniami zwigzanymi z kompozycjg, przestrzenia, kontekstem, funkcjg i potrzebami uzytkownika. Ucza
sie systematycznej pracy nad projektem indywidualnie i/lub w zespotach. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru
pracowni sposrdd wszystkich pracowni Wydziatu Architektury i Wzornictwa (Katedra Mebla, Katedra Bioniki

i Krajobrazu, Katedry Architektury i Urbanistyki), z Wydziatu Architektury Wnetrz i Scenografii (Katedra
Architektury Wnetrz, Katedra Scenografii) i z Wydziatu Grafiki i Komunikacji Wizualnej (Pracownia
Projektowania Opakowan).

3) Metody dydaktyczne:

Na metody dydaktyczne sktadajg sie ¢wiczenia warsztatowe, wyktady, prezentacje, konsultacje, korekty
indywidualne i dyskusje grupowe dotyczace realizowanych zadan, ¢wiczen i prac.

4) Kierunkowe efekty uczenia sie:

KOD EFEKTU OPIS EFEKTU KIERUNKOWEGO
KIERUNKOWEGO

K_Wo04 Zna i rozumie podstawowe zagadnienia projektowania w zakresie pokrewnych
dyscyplin: architektury wnetrz, komunikacji wizualnej, wystawiennictwa,
projektowania mebla.

K_U02 Potrafi przeprowadzac analize potrzeb i zachowan cztowieka jako jednostki,
funkcjonujgcej w okreslonych warunkach i konkretnym otoczeniu.

K_U05 Potrafi realizowac wtasne koncepcje projektowe w zakresie wzornictwa, dotyczace
szeroko rozumianego otoczenia cztowieka.

K_K05 Jest gotow do samodzielnego podejmowania réznorodnych wyzwan projektowych.




5)

Przedmiotowe efekty uczenia sie i metody ich weryfikacji:

WIEDZA
zna i rozumie:

problematyki projektowania z zakresu
architektury wnetrz, projektowania
mebli, projektowania krajobrazu i
komunikacji wizualnej.

OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACII
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIASIE
Zna i rozumie podstawowe zagadnienia EP_WO01 K_wo4 Realizacja tematu

projektowego,
konsultacje, przeglad
semestralny,
koncoworoczny.

UMIEJETNOSCI

jest gotow do:

potrafi:
OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACI
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE
Potrafi przeprowadzi¢ analize problemu EP_UO1 K_U02 Realizacja tematu
projektowego z uwzglednieniem K_U05 projektowego,
metodologii projektowania z dyscyplin konsultacje, przeglad
pokrewnych oraz potrafi zrealizowac¢ semestralny,
projekt wykorzystujgc narzedzia i metody koncoworoczny.
charakterystyczne dla danej dyscypliny.
KOMPETENCJE SPOLECZNE

i rozwijania odpowiedzi na réznorodne
problemy projektowe oraz jest gotéw do
pracy w grupie.

OPIS EFEKTU PRZEDMIOTOWEGO KOD EFEKTU ODNIESIENIE DO METODY WERYFIKACI
PRZEDMIO- KIERUNKOWEGO
TOWEGO EFEKTU
UCZENIA SIE
Jest gotow do samodzielnego inicjowania EP_KO1 K_KO05 Realizacja tematu

projektowego,
konsultacje, przeglad
semestralny,
koncoworoczny.

VI. Forma i warunki zaliczenia, kryteria oceny

1)

2)

3)

Forma zaliczenia:

SEMESTR 3: ZALICZENIE Z OCENA, SEMESTR 4: ZALICZENIEZ OCENA

Warunki zaliczenia — jesli przedmiot jest na zaliczenie:

frekwencja (80 % obecnosci na zajeciach);

aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach, realizacja i rozumienie zadan, srédsemestralne i koricowosemestralne

przeglqdy prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)

Warunki zaliczenia z oceng — jesli przedmiot jest na zaliczenie z oceng:




ocena celujaca — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz wzorowa aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgdow prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena bardzo dobra — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobra aktywnos¢ (aktywnosc na
zajeciach, realizacja i rozumienie zadarn, srodsemestralne i koricowosemestralne przeglqdy prac, zaliczenie
pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena plus dobry — obecnos$¢ studenta na zajeciach oraz dobra aktywnosc (aktywnos¢ na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgdow prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena dobry — obecno$é studenta na zajeciach, zadowalajgca aktywnosc (aktywnosé na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadarn, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena plus dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietna aktywnos¢ (aktywnosc na zajeciach,
rozumienie i realizacja zadarn, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych

i koricowosemestralnych przeglgdow prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.;

ocena dostateczna — obecno$é studenta na zajeciach i niska aktywnos¢ (aktywnosé na zajeciach, rozumienie
i realizacja zadan, jakos¢ prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srédsemestralnych

i koncowosemestralnych przeglgdéw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.);

ocena niedostateczna — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczna aktywnosc (aktywnos¢ na
zajeciach, rozumienie i realizacja zadarn, jakosc prac i ¢wiczen prezentowanych podczas srodsemestralnych
i korncowosemestralnych przeglgddw prac, zaliczenie pisemne, egzamin pisemny/ustny itp.)

4) Kryteria oceniania — jesli przedmiot jest na ocene:

ocena celujgca — obecnosc¢ studenta na zajeciach oraz wzorowe zaliczenie egzaminu koncowego;

ocena bardzo dobra — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz bardzo dobre zaliczenie egzaminu korncowego;
ocena plus dobry — obecnos¢ studenta na zajeciach oraz dobre rezultaty egzaminu korncowego;

ocena dobry — obecno$¢ studenta na zajeciach, zadowalajgce rezultaty egzaminu kofcowego;

ocena plus dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i przecietny poziom zaliczenia egzaminu
koncowego;

ocena dostateczna — obecnos¢ studenta na zajeciach i niski poziom zaliczenia egzaminu koricowego;
ocena niedostateczna — nieobecnos¢ studenta na 20 % zajec lub niedostateczny poziom egzaminu
koncowego

VII. Obcigzenie pracg, punkty ECTS

A. Obciazenie praca sem. I sem. IV razem
h h h
Godziny kontaktowe (udziat w zajeciach) 40 40 80
Samodzielna praca studenta (przygotowanie do: zaje¢, 20 20 40

kolokwium, egzaminu; studiowanie literatury,
przygotowanie pracy artystycznej, projektu,
prezentacji itp.)

Razem 60 60 120

B. Punkty ECTS

Zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego 3 3 6

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego 1 1 2

Razem 4 4 8




VIII. Spis zalecanych lektur

1) Woykaz lektur podstawowych:
(uwarunkowany wybrang pracownig)

2) Wykaz lektur uzupetniajacych:
(uwarunkowany wybrang pracownig)

AUTOR OPRACOWANIA
Rada Programowa Kierunku



