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1. Wprowadzenie

1.1 Badania losow absolwentéw

Pomimo wyraznych, demograficznych trendow, wskazujacych na
spadek liczby studentow, polskie szkoly wyzsze borykaja sie dzis z masowag
realizacja ksztalcenia. Gwaltowny wzrost liczby studentow spowodowal
bezprecedensowy rozwoéj polskich uczelni, w szczegdlnosci w zakresie
zasobow finansowych i materialnych. Nieco gorzej radzily sobie uczelnie
w rozwoju ilosciowym i jakosciowym kadr naukowo-dydaktycznych. Szereg
zmian na uczelniach wyzszych, takze w zakresie roli, jakie spelniajg one we
wspoltczesnych  spoteczenstwach i gospodarkach, doprowadzil do
powszechnego przekonania o koniecznosci pomiaru wplywu uczelni na rynek
pracy. To bowiem uczelnie sg uznawane za najwazniejszych aktorow na
rynku edukacyjnym. Zatrudnialnos¢ absolwentow! uczelni wyzszych stata
sie nie tylko pojeciem interesujacym ekonomistow i politykow spotecznych,
weszla takze w dyskurs jakosciowy w szkolnictwie wyzszym. Synonimem
wysokiej jakosci ksztalcenia stata sie przede wszystkim dbalosc¢ o to, co w
ramach ksztalcenia otrzyma student w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych, i co pozwoli mu odniesc¢ sukces na rynku pracy.
Najlepsze uczelnie prezentuja dziS osiagniecia swoich absolwentow - im
wiecej tych, ktorzy odniesli sukces (mierzony czesto dos¢ prosto, realizacja
kariery zawodowej), tym na rynku edukacyjnym pozycja uczelni staje sie
silniejsza. Stad badania losow absolwentow sa jednym 2z najbardziej
popularnych sposoboéw na poznanie, jakie sytuacje w sensie zawodowym
zdarzaja sie studentom, ktorzy opuscili mury uczelni, otrzymujac dyplom jej
ukonczenia. W Polsce badania tego rodzaju realizuja uczelnie wyzsze dosc
powszechnie dopiero od 2011 roku (oczywiscie najwicksze szkoly wyzsze

realizowaly badania duzo wczesniej), zgodnie z nowelizacja ustawy

1 M. Pacuska, 2014, Zatrudnialnos¢ absolwentow szkot wyzszych - przeglad wynikéw badan
los6éw absolwentéw pod katem zastosowanych wskaznikéw, E-mentor nr 1 (53).
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o szkolnictwie wyzszym?2. Nowela ustawy nalozyla w tym czasie na uczelnie
obowigzek monitorowania losow zawodowych absolwentow. Tymczasem
w innych krajach europejskich badania rozpoczeto juz w latach
siedemdziesiatych ubieglego wieku (Niemcy), zas systematycznie prowadzi sie
je od ponad dwudziestu lat.3 Badania prowadzone sg wedlug zroznicowanej
metodologii, rézni sa w poszczegolnych krajach organizatorzy badan,
czestotliwosé, narzedzia badawcze, szkoly uczestniczace w badaniu, dobor
respondentow, sposob prezentacji i dostepnosci wynikow badan. Za czynniki
wspierajace skuteczne realizowanie badan losow absolwentow uznaje sie:
ustalenie instytucji przeprowadzajacej i koordynujacej badania, objecie
badaniami wszystkich absolwentow uczelni, prowadzenie badan panelowych
pozwalajacych na uchwycenie dynamiki zjawisk, dostosowanie formy ankiety
do odbiorcy, zadbanie o wysoka zwrotnosc ankiet oraz skuteczna prezentacje

wynikow.4

1.2 Charakterystyka projektu

W polskiej praktyce szkot wyzszych, tzw. ,monitoring losow zawodowych
absolwentow” jest badaniem realizowanym na potrzeby konkretnej uczelni,
zazwyczaj wpisujacym si¢ w prawnie wymagany wewnetrzny system jakosci
ksztalcenia. GIownym celem monitoringu, czyli stalej obserwacji jakiegos zjawiska,
jest systematyczne i ciagle badanie dla zebrania informacji na temat sytuacji
absolwentow, zwykle okolo pol roku po zakonczeniu studiow. Czesto badanie jest
realizowane jako wspomniany juz wyzej tzw. panel, czyli kilkukrotne zbadanie tej
samej grupy osob przy zastosowaniu tego samego narzedzia (ankiety), glownie

w celu uchwycenia dynamiki zmian w ich tzw. Sciezkach karier.

2 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.2011 nr 84, poz. 455).

3 Monitorowanie los6w zawodowych absolwentéw szko6l wyzszych — rozwiazania stosowane w
wybranych krajach europejskich, Ekspertyza wspolfinansowana ze Srodkow UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, 2010, pobrane 26.02.2016:
http:/ /www.nauka.gov.pl/fileadmin /user upload/Finansowanie/fundusze europejskie/P
O_KL/KRK /Ekspertyzy/20110222 EKSPERTYZA Sedlak Sedlak.pdf.

4 E. Giermanowska,2014, Kontekst badan i problemy badawcze, [w:] Monitorowanie loséw
absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, IBE, Warszawa, s. 9-17.
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W przypadku wyzszych szkot artystycznych w Polsce, dotychczas nie
realizowano badan w postaci systematycznego monitoringu sytuacji
absolwentow. Oczywiscie poszczegolne uczelnie lub wydziaty przeprowadzaty
mniej lub bardziej formalng ocene sytuacji swoich absolwentow, czasem
opierajac sie na sformalizowanych narzedziach, czesciej jednak na podstawie
pltynacych do uczelni informacji o aktywnosci jej absolwentow. Dlatego,
w zwiazku z wymaganiami jakosciowymi, takze wobec uczelni artystycznych,
powstala idea uruchomienia badan w ramach projektu, dla jak najwiekszej
liczby uczelni artystycznych w Polsce. Zakladano, Ze nalezy wesprzec
uczelnie w rozpowszechnieniu idei badania loséw absolwentow wsrod
pracownikow i studentow, konstrukcji narzedzi badawczych i opracowaniu
raportow z badan.

W zwiazku z tym rozpoczeto realizacje projektu pt. Ogélnopolskie Badanie
Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych, ktorego celem bylo
przygotowanie, realizacja i opracowanie badan sytuacji absolwentow uczelni
artystycznych w Polsce, na podstawie porozumienia uczelni artystycznych
oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, podpisanego w 2015
roku. Projekt przygotowalo i przeprowadzilo Akademickie Biuro Karier
Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie.

Zdecydowano, ze zarowno projekt, jak i przygotowanie i realizacja badan
beda miec¢ charakter pilotazowy. Nalezalo przede wszystkim przygotowac
narzedzie badawcze, ktore zaakceptuja wszystkie zainteresowane uczelnie,
przygotowac bazy danych, czyli zidentyfikowac absolwentow w kazdej
uczelni, wreszcie uruchomi¢ procedury badawcze. Zakladano, ze
najwazniejsze jest sprawdzenie, czy kazdy uczestnik procesu badawczego
bedzie mogl sie w nim odnalezc¢ - dotyczy to przede wszystkim absolwentow,
ktorzy musza wypelnic ankiete.

Stad ostatecznie w ramach projektu przeprowadzono badanie, ktore ma
charakter pilotazowy, jednoczesnie moze stanowicC wstep do systematycznego
monitoringu losow absolwentow uczelni artystycznych. W badaniu wzielo
udzial lacznie dwanascie uczelni artystycznych, z dziewietnastu tego typu
w Polsce, w tym wszystkie uczelnie ksztalcace w zakresie sztuk plastycznych

i wszystkie teatralno-filmowe. Ogoélnopolskie badanie losow zawodowych

5|Strona



absolwentow uczelni artystycznych jest wiec pierwszym, systematycznym
badaniem tego typu, ktore uruchamia procedure monitoringu.

W trakcie realizacji projektu, zarowno jego wykonawcy, jak
i zaangazowani w projekt badacze, zidentyfikowali kilka problemow, ktore
nalezato uwzglednic nie tylko w realizacji badan, ale takze w przygotowaniu
raportow badawczych. W szczegolnosci zwrocono uwage na nastepujace
kwestie, ktore w duzej mierze ksztaltowaly proces badawczy w projekcie:

e Procesy zbierania rekordow do proby badawczej, czyli zbieranie
adresow mailowych studentow poszczegolnych uczelni moglo miec
charakter nieformalny i nieusystematyzowany;

e Specyfika uczelni artystycznych i ich absolwentow polega miedzy
innymi na tym, Ze poznanie sytuacji zawodowej stanowi tylko jeden
z elementow sukcesu absolwenta. W badaniach nalezy takze
uwzglednic¢ ogdlna sytuacje artystyczna i osiagniecia w tym zakresie,
czesto satysfakcjonujace bardziej niz sukcesy zawodowe;

e Watpliwosci co do wyboru tylko ilosciowej metody i narzedzia
badawczego w postaci ankiety. Zwrocono bowiem uwage zarowno na
plusy metody (szybkos¢ pozyskania danych, porownywalnosc
wynikow, latwoS¢ w opracowaniu raportu), jak rowniez jej minusy
(skromnos¢ pozyskanych danych, trudnosci we wnioskowaniu
i rekomendowaniu na podstawie danych ilosciowych);

e Z racji tego, ze badanie jest wykonywane po raz pierwszy, pojawity sie
watpliwosci w kwestii wynikow, ich prezentacji i niejasnych procedur
opracowania danych poufnych.

Dlatego w ramach projektu podjeto nastepujace dziatania:

e Opracowano krotkie, proste i dostosowane do specyfiki uczelni
artystycznych narzedzie badawcze, z zaloZzeniem jego udostepnienia
przez Internet. Przygotowane narzedzie poddano szerokim
konsultacjom nie tylko w uczelniach artystycznych, Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ale takze wsrod innych
interesariuszy, w szczegolnosci absolwentow uczelni.

e Zalozono, ze w przysztosci bedzie mozna przystosowac narzedzie do

specyfiki absolwentow studiow licencjackich czy niestacjonarnych.
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Mozna bedzie takze zr6znicowac ankiete wedlug zyczen poszczegolnych
uczelni, pozostawiajac obecne pytania bazowe jako podstawe
monitoringu.

e Narzedzie badawcze zaprojektowano w taki sposob, aby pozyskac
informacje, pozwalajace w przysztosci pozyskac uczestnikow do
projektowanych badan jakosciowych.

e Wspierano sposob zbierania danych w uczelniach, tj. przeprowadzono
szkolenie zespotu, w szczegdlnosci osob przygotowujacych bazy danych
oraz wspierajacych badanie w trakcie jego trwania (kontakt
telefoniczny z absolwentem). Dodatkowo zabezpieczono proces
badawczy zgodnie z wytycznymi GIODO, w zakresie ochrony
i przeplywu danych osobowych. Ekspertyze wykonala kancelaria
prawna wyloniona w konkursie. W wyniku ekspertyzy prawnej
uzgodniony zostat system podpisywania umoéw i tres¢ umow
zabezpieczajacych dane osobowe uczestnikow badania.

e Zaplanowano takze etyczne procedury w projekcie. Ze wzgledu na
poufnos¢ badania i istniejaca (choc¢ trudna) mozliwos¢ identyfikacji
respondenta, przeszkolono badaczy w zakresie zachowania poufnosci.
Zalozono bowiem, ze badanie nie bedzie gwarantowato anonimowosci,
tylko poufnosc. Projekt badawczy gwarantuje badanym anonimowosc,
gdy nie tylko osoby zapoznajace sie¢ z wynikami badan, ale takze
badacze nie maja mozliwosci identyfikacji respondentéw>. W naszym
badaniu mozemy przyporzadkowac adres mailowy do wypowiedzi
badanych, wiec badanie nie jest anonimowe, ale poufne. Wszyscy
uczestnicy zespotu badawczego, ktorzy opracowali wyniki badan, byli
Swiadomi zarowno poufnosci, jak i wrazliwosci pozyskanych danych.
Kazdy z nich jest doswiadczonym badaczem i zna podstawowe zasady
etyczne w tego typu badaniach.

Nalezy podkreslic, ze w projekcie zatozono pilotazowe przeprowadzenie

badan. Oznaczalo to miedzy innymi, ze podczas badan beda testowane

niektore procedury badawcze oraz narzedzie badawcze. Nalezalo zatem

5 E. Babbie, 2005, Badania spoteczne w praktyce, PWN, s. 511.
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zalozy¢ wprowadzenie ewentualnych poprawek w kwestionariuszu, w ramach
rekomendacji dla przyszlych badan.

Pilotazowy charakter badania nie wykluczal unikatowosci metodyki
badan, zakladajacej udzial w badaniu wigekszosci uczelni artystycznych
Polsce. Skutkowalo to w efekcie unikatowoscia proby, unifikacja catego
procesu badawczego i wynikow dla wszystkich uczelni
i kazdej z osobna. Pozyskane dane daja mozliwos¢ korelowania réznych
danych na poziomie kierunkow, poszczegdlnych uczelni czy wszystkich
uczelni artystycznych w Polsce, w zaleznosci od potrzeb nie tylko niniejszego
raportu, ale glownie innych wtornych analiz i raportow. [ wreszcie
zastosowano wspolne, ujednolicone i proste narzedzie badawcze,

wykorzystujace platforme internetowa.

1.3 Cele i zatozenia badan w projekcie

Najwazniejszym zadaniem w projekcie pt. Ogélnopolskie Badanie
Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych bylo rozpoczecie
monitoringu absolwentéw szkot artystycznych, czyli przeprowadzenie
pilotazowego badania.

Celem glownym badania bylo dostarczenie uczelniom artystycznym
informacji o losach zawodowych ich absolwentow. Wskazano takze trzy cele
szczegolowe:

. rozpoznanie sytuacji zawodowej i artystycznej absolwentow uczelni
artystycznych w Polsce,

. ocena przez absolwentow wtasnej aktywnosci podczas studiow
(w szczegolnosci dzieki rozwigzaniom przyjetym przez uczelnie),

. poznanie opinii absolwentow w zakresie mozliwych i proponowanych
zmian w ofertach badanych uczelni.

Dodatkowym celem badan, bytlo, jak juz wyzej wspomniano, wsparcie
uczelni artystycznych, ktore wziety udziat w projekcie, w spelnieniu wymogu
jakosciowego, zwiazanego ze Sledzeniem sytuacji zawodowej ich

absolwentow. Jest to bowiem niezbedny element procesu oceny w ramach
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zewnetrznego procesu oceny jakosci ksztalcenia, realizowanego przez Polska

Komisje Akredytacyjna.

Poczyniono nastepujace zalozenia badawcze:

Zalozono, ze ze wzgledu na pilotazowy charakter badan, podczas
jednego badania obejmie sie roczniki 2011/12, 2012/13, 2013/14
absolwentow wszystkich kierunkow; jednolitych studiow
magisterskich, studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych
pierwszego stopnia, studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych
drugiego stopnia.

Jednoczesnie przyjeto, ze ankieta wysylana bedzie do absolwentow po
pot roku od zakonczenia studiow, a nastepnie po 3 i po S5 latach,
zgodnie z zalozeniami badan panelowych. Dlatego w nastepnych
latach, poszczegolne roczniki beda dobierane wedlug systemu 3 i 5 lat,
z uwzglednieniem tegorocznego badania ww. rocznikow. Zalozono, Ze
w systematycznie realizowanym projekcie w mnastepnych latach,
wskazane bedzie ankietowanie kazdego rocznika  osobno,
w regularnych odstepach czasu. Odrebne badanie rocznikow jest
zasadne metodologicznie, glownie ze wzgledu na rozne zmiany
zachodzace zarowno w ramach uczelni (np. w ofercie dydaktycznej), jak
i ze wzgledu na dynamike rynku pracy.

Badanie bedzie miato charakter pelny (wyczerpujacy) tj. w zalozeniu
bedzie obejmowac wszystkich absolwentow. Nie planowano losowania
proby. Tym samym populacja badawcza to z jednej strony wszyscy
absolwenci wyzej wymienionych rocznikéw uczelni bioracych udziat
w badaniu projektowym, a z drugiej — wszyscy absolwenci danego
rocznika konkretnej uczelni (co si¢ przeklada na powstanie raportu
zbiorczego oraz raportow jednostkowych, o czym piszemy ponizej).
Niezaleznie od rodzaju i trybu ukonczonych studiow, wszystkich
absolwentow obejmie to samo narzedzie badawcze. Jednoczesnie
narzedzie uwzglednia specyfike uczelni, gdyz wprowadzono
odpowiednie roznice w kwestionariuszu (nieco inna wypelnia
absolwent wuczelni muzycznej, inng plastycznych, jeszcze inng

teatralno-filmowej).
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e Badanie zostanie przeprowadzone jako badanie CAWI, czyli za
posrednictwem Internetu. Link do ankiety zostanie wysylany na adres
mailowy konkretnego absolwenta. Kazda ankieta posiada swoj
unikalny link.

e Ankiety maja by¢ wysylane w tym samym czasie do absolwentow
wszystkich uczelni. Ankiety sa wysylane maksymalnie trzy razy.
Pomiedzy druga a trzecia wysylka nastapi kontakt telefoniczny

z absolwentami, z prosba o wypelnienie ankiety.

1.4 Struktura raportu

W wyniku badania zaplanowano powstanie nastepujacych raportow:

e zbiorczego, dla wszystkich uczelni artystycznych w Polsce,
uwzgledniajacego roznice w uczestniczacych w badaniach
typach uczelni artystycznych: muzycznych, plastycznych
i teatralno-filmowych;

e jednostkowych, dla kazdej uczelni uczestniczacej w projekcie,
przygotowanych na tle wynikéw zbiorczych, jak rowniez typow
uczelni.

Niniejszy raport ma charakter zbiorczy. Oprocz wstepu, zawiera
szczegolowy opis metodologii badan i proces ich realizacji. Znakomita
wiekszos¢ raportu stanowia wyniki badan, zaprezentowane dla wszystkich
uczelni artystycznych, ktore wziely udzial w badaniu. Na ich tle
zaprezentowane zostana wyniki badan uczelni plastycznych i teatralno-
filmowych. Raport koncza wnioski i rekomendacje.

Ze wzgledu na to, ze tylko jedna uczelnia muzyczna wziela udziat
w badaniu, zostala ona uwzgledniona tylko w zbiorczym zestawieniu. Jej
wyniki zostana zaprezentowane takze w raporcie szczegolowym,
skierowanym tylko do niej. Uznano bowiem, ze wyniki badan poszczegélnych
uczelni artystycznych sa tylko do ich dyspozycji i majga charakter poufny.

Na zakonczenie nalezy dodac, ze zespol badawczy ze szczegolna
powsciagliwoscia i uwaga wypracowal wnioski i rekomendacje z badan.

Wykonano bowiem badanie spoleczne, opierajace si¢ na badaniu opinii, gdzie
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mamy do czynienia z wieloScig czynnikow wyjasniajacych, zas wnioskowanie
przyczynowo- skutkowe musi by¢ czynione niezwykle ostroznie. Stad glownie
postugujemy sie ,glosem” badanych, rzadko szukajac szerszych i bardziej
uogolnionych wyjasnien. Dodatkowa trudnos¢ sprawia fakt, ze jest to
pierwsze badanie, ktorego wyniki nie moga byC porownywane z innymi
wynikami badan, jak w przypadku badan panelowych.

I wreszcie - niniejszy raport zostanie udostepniony na stronie
internetowej projektu. Raporty dedykowane poszczegolnym uczelniom
artystycznym, ktore wziely udziat w badaniu, zostana przekazane na rece

rektorow uczelni. O ich dostepnosci beda decydowatly ich wtadze.
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2. Metodologia i przebieg badan

2.1 Badana populacja

Ze wzgledu na ogolnopolski charakter projektu, badaniem objeto
absolwentow wiekszosci uczelni o profilu artystycznym tj. muzycznych,
plastycznych oraz teatralno-filmowych. W badaniu wzig¢li udzial absolwenci
dwunastu sposrod dziewietnastu polskich wuczelni artystycznych,
a mianowicie absolwenci:

e Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu,

e Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu,

e Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie,

e Akademii Sztuk Pieknych im. Wiladystawa Strzeminskiego w Lodzi,

e Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku,

e Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach,

e Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie,

e Akademii Sztuki w Szczecinie,

e Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,

e Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie,

e Panstwowej Wyzszej Szkoly Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im.
Leona Schillera w Lodzi,

e Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie.

Uwzgledniajac profil uczelni, w badaniu wziety udzial:

» wszystkie publiczne uczelnie plastyczne (7),

» wszystkie publiczne uczelnie teatralno-filmowe (3),

* jedna publiczna uczelnia muzyczna (z 8 istniejacych),

* jedna publiczna uczelnia plastyczno-muzyczna (jedyna o takim profilu

w Polsce).

Jak juz wspomniano we wstepie, podobnie jak w innych projektach tego

typu, przyjeto zalozenie o tzw. wyczerpujacym (pelnym) charakterze badania.

Oznaczalo to dazenie do zbadania losow kazdego absolwenta opuszczajacego
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uczelnie. W przeciwienstwie do badania czeSciowego, ktore odbywa sie
zazwyczaj na losowo wybranych elementach populacji, tutaj badaniem
zdecydowano si¢ objac¢ wszystkie osoby z interesujacej grupy. Uzasadnione
byto to miedzy innymi tym, Ze populacja absolwentow uczelni artystycznych
nie byla bardzo duza czy nieskonczona, wiec dostep do jej wszystkich
cztonkow byl jak najbardziej mozliwy. Oprocz  uzasadnienia
metodologicznego dla takiego zalozenia, wartoscia dodana badania pelnego
bylto takze podtrzymanie wiezi z duza grupa absolwentow, co w przysztosci
moze pozwoli¢ na wspolprace w ramach badan jakosciowych.

Z uwagi na pilotazowy charakter projektu, ktory jest realizowany po raz
pierwszy na tak szeroka, ogolnopolska skale, skompletowanie pelnego
operatu do badania wyczerpujacego okazalo sie niemozliwe. Co wiecej,
zdecydowano, ze badanie obejmie absolwentow wszystkich kierunkow,
zarowno studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Dodatkowo,
badaniem objeto kilka rocznikow absolwentow tj.: 2011/12, 2012/13,
2013/ 14. Zabieg ten, czyli badanie kilku rocznikow, absolwentow pierwszego
i drugiego stopnia w jednym trybie i jednym narzedziem wynikal z kilku
powodow. Po pierwsze, przygotowane bazy danych uczelni nie byly
dostatecznie kompatybilne, ze wzgledu na brak wczesniejszego sprawdzenia
ich przydatnosci do wysytki. Bazy danych zostaly poprawnie przygotowane
w uczelniach, jednakze nie bylo wiadomo jakiej sa jakosci, tj. ilu rzeczywiscie
absolwentow odpowie pozytywnie na badanie. Po drugie, badacze
zdecydowali si¢ uruchomic badanie panelowe w podstawowym zakresie, tak
aby w nastepnych latach konsekwentnie dobiera¢ poszczegolne roczniki, oraz
rozszerzaC zarowno narzedzie, jak i metryczki korelacyjne.

Ostatecznie badaniem objeto 5836 absolwentow, tj. do takiej liczby osob
zostaly wyslane ankiety. Tabela 1 przedstawia liczbe absolwentow

zgloszonych do badania w podziale na poszczegéolne uczelnie.
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Liczba absolwentow

Uczelnia objetych badaniem
Akademia Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we 770
Wroclawiu
Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie 742
Akademia Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w 661
Lodzi
Akademia Muzyczna im. Paderewskiego w Poznaniu 646
Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu 597
Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku 573
Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie 465
Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach 403
Panstwowa Wyzsza Szkotla Filmowa, Telewizyjna i Teatralna im. 298
Leona Schillera w Lodzi
Akademia Sztuki w Szczecinie 241
Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie, 240
Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna im. Ludwika Solskiego w 200

Krakowie

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

LiczebnoS¢ zbiorow absolwentow zgloszonych do badania przez
poszczegolne uczelnie byta dosy¢ zréznicowana. Nalezy pamietac, ze uczelnie
artystyczne na tle ogotu uczelni w Polsce maja zdecydowanie mniejsza liczbe
studentow. Dodatkowo badanie bylo realizowane po raz pierwszy, zbiorczo
dla kilku rocznikow absolwentow. Wielkos¢ baz danych
z absolwentami uczelni zalezata od liczby absolwentow ogoétem, dostepu do
adresow mailowych absolwentow oraz mozliwosci ich wykorzystania
(pisemne zgody na udzial w badaniu), nieznacznie réwniez od zaangazowania

uczelnianych koordynatorow w realizacje projektu.
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2.2 Technika badawcza i sposob realizacji badania

W badaniach losow zawodowych absolwentow szkol wyzszych mozna
zastosowac roznego rodzaju techniki badawcze, zarowno iloSciowe, jak
i jakosciowe, w zaleznosci od ustalonych celow badania. Biorac pod uwage
potrzeby i cele badawcze niniejszego projektu, jak rowniez charakterystyke
respondentow, zdecydowano si¢ na zastosowanie techniki iloSciowego
badania sondazowego CAWI (Computer Assisted Web Interviewing). Badanie
tego typu prowadzone jest za posrednictwem Internetu i polega na
zamieszczeniu kwestionariusza na dedykowanej stronie internetowej,
a nastepnie wysylce zindywidualizowanych linkow do ankiety online na
zgromadzone adresy mailowe respondentow. Za wyborem tej techniki
badawczej przemawialo co najmniej kilka powodow. Po pierwsze, badanie
CAWI jest stosunkowo nisko kosztowe w sposobie dotarcia do respondenta.
Po drugie, badanie mozna zrealizowa¢ w bardzo krotkim czasie na duzej
probie, a przede wszystkim dotrze¢ do respondentéw niezaleznie od ich
miejsca pobytu. Moze to by¢ bardzo istotne w przypadku absolwentow
uczelni wyzszych, ktorzy stanowia stosunkowo mobilng grupe spoteczna.
I wreszcie, absolwent uczelni wyzszej, jest przewaznie aktywnym
uzytkownikiem Internetu, a wiec nie powinien miec technicznych trudnosci
z wypelnieniem ankiety online.

Opracowanie kwestionariusza poprzedzono badaniem jakoSciowym
w formie wywiadoéw poglebionych 2z przedstawicielami wladz uczelni
artystycznych w Polsce. Celem tego badania bylo wejscie w Swiat znaczen
i pojeC w pewien sposob odmiennego Srodowiska edukacyjnego, jakim sa
uczelnie artystyczne. Pozwolitlo to na przygotowanie skutecznego narzedzia,
dedykowanego s$cisle i wylacznie badaniu losow absolwentow uczelni
artystycznych. Ankieta zostala przygotowana w taki sposob, aby z jednej
strony umozliwic zbadanie uniwersalnych pojec zwiazanych
z funkcjonowaniem zawodowym = absolwentow (np. kompetencje
transferowalne), a 2z drugiej strony - uwzgledniac¢ specyfike takich
uczestnikow rynku pracy, jakimi sa artysci. Ponadto, biorac pod uwage

zroznicowanie profilowe uczelni, niektore pytania zostaly skonstruowane
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w odmienny sposéb (np. dotyczace zawodow artystycznych, oferty
artystycznej uczelni). Mozna zatem stwierdzi¢, ze kwestionariusz zostal
,uszyty na miare” nie tylko dla uczelni artystycznych, ale rowniez dla
poszczegolnych profili uczelni tj. muzycznych, plastycznych oraz teatralno-
filmowych.

Zdecydowano, ze badanie bedzie realizowane jako tzw. panel. Metoda ta
pozwala na bardzo dokladne uchwycenie przebiegu zmian w sytuacji
zawodowej absolwentow®. W zwigzku z tym zaplanowano, ze absolwenci beda
ankietowani w trzech turach:

1. badanie pierwsze — po szesSciu miesigcach od ukonczenia studiow?,

2. badania kolejne — po trzech i po 5 latach od ukonczenia studiow.

Metoda panelowa jest trudna w realizacji, glownie z powodu tzw. Scierania
sie¢ panelu, czyli utraty kontaktu z absolwentami w dtuzszej perspektywie
czasowej. Innymi slowy, wysytka ankiet w kolejnych turach nastepuje do
zawsze tej samej grupy absolwentow, ale od ich decyzji zalezy, w ilu turach
badania beda uczestniczy¢. Nalezy jednak podkreslic, ze wykorzystanie
metody panelowej zwlaszcza w tematyce sytuacji, doswiadczen i rozwoju
zawodowego, moze skutkowac¢ uzyskaniem bardzo wartosciowych danych.
W badaniu zaplanowano i zrealizowano trzy wysytki ankiet:

1. I wysylka — zaproszenie do badania (28.10.2015),

2. II wysylka — I przypomnienie (5.11.2015),

3. I wysytka — II przypomnienie (19.11.2015)8.

Pomiedzy pierwsza i druga wysylka zachowany zostal jednotygodniowy
odstep czasu, natomiast pomiedzy druga a trzecia - dwutygodniowy.
Wynikalo to z zaloZzenia, Ze po drugiej wysylce nastepowal kontakt

telefoniczny z osobami, ktore nie wypelnitly ankiety. Rozmowy telefoniczne

® A.N. Oppenheim, 2005, Kwestionariusze, wywiady, pomiary postaw, Zysk i S-ka, Poznan,
str. 47.

7 W pierwszym badaniu nie zachowano szesciomiesiecznej odlegtosci pomiedzy ukonczeniem
studiéw a wysytka ankiet. Wynikalo to z faktu, ze glownym celem pilotazu bylo testowanie
narzedzia, wiec ankiete wystano do kilku rocznikow absolwentow.

8 Wszystkie wysylki zaplanowane zostaly w tych samych terminach dla wszystkich uczelni.
Ostatecznie, warunek ten zostal spelniony dla wszystkich szkoé!l z wyjatkiem Akademii Sztuk
Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu z powodu opdznienia w przekazaniu
kompletnej bazy mailingowej absolwentéw. Réwnocze$nie nalezy dodaé, ze uczelnia ta
przygotowala najliczniejsza baze absolwentéw do badania.
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z absolwentami, majace na celu naklonienie ich do wziecia udzialu
w badaniu, odegraly istotna role w skutecznym zbieraniu danych. Wykonali
to pracownicy poszczegolnych uczelni (tzw. koordynatorzy uczelniani), jako
osoby posiadajace dostep do numerow telefonow oraz osoby osobiscie znajace
swoich absolwentoéw. Po obliczeniu zwrotnosci ankiet po drugiej wysylce, ale
przed wykonaniem telefonow oraz porownaniu jej do zwrotnosci obliczonej
nastepnego dnia po rozmowach z absolwentami, okazalo sie, ze w przypadku
wiekszosci uczelni zwrotnosc wzrosta o kilka punktow procentowych. Wazne
rowniez bylo, ze z absolwentem kontaktuje si¢ pracownik Uczelni, zamiast

anonimowej osoby z firmy badawcze;j.

2.3 Poziom zwrotow ankiet

Powodzenie badania w duzej mierze zalezalo od poziomu zwrotow
wypelnionych ankiet. Przecietny poziom zwrotow w zrealizowanym badaniu
wyniost 36%9, co nalezy uznac jako satysfakcjonujacy wynik, biorgc pod
uwage pilotazowy charakter projektu, oraz skale i czas, w jakim zostalo
zrealizowane badanie. Lacznie, w ostatecznej bazie przeznaczonej do analizy
znalazlo sie¢ 2078 zwroconych ankiet. Tabela 2 przedstawia ilos¢ ankiet

zakwalifikowanych do analizy dla poszczegolnych profili uczelni.

. . Liczba ankiet ogolem
. Liczba ankiet ]
Profil uczelni . (wlaczone i
wlaczonych do analizy . .
niewlaczone do analizy)

muzyczne 158 171
plastyczne 1646 1726
teatralno-filmowe 274 292

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

9 Poziom zwrotéw jest rozumiany tutaj jako iloraz liczby wypelnionych ankiet do liczby
ankiet wyslanych.
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Na rysunku 1 przestawiono poziomy zwrotow ankiet uzyskane dla
poszczegbdlnych uczelni. Najkorzystniej pod tym wzgledem wypadli
absolwenci Akademii Sztuk Pieknych im. J. Matejki w Krakowie oraz
Akademii Sztuk Pieknych im. W. Strzeminskiego w Lodzi. Poziom zwrotow

ankiet dla tych uczelni wyniost odpowiednio 45% i 44%.

RYSUNEK 1. POZIOMY ZWROTOW ANKIET DLA POSZCZEGOLNYCH UCZELNI (W %).

ASP Krakéw
ASP todz
ASP Gdansk
Panstwowa Wyzsza Szkota Teatralna im. Ludwika...
Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu
Akademia Sztuki w Szczecinie
ASP Katowice
Akademia Teatralna w Warszawie
Panstwowa Wyisza Szkota Filmowa, TV i Teatralna...
ASP Warszawa
Akademia Muzyczna im. Paderewskiego w Poznaniu

ASP Wroctaw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Najnizsza odnotowana zwrotnoS¢ wyniosta 24%. Odstep pomiedzy
maksymalng a minimalng wartoscia zwrotnosci wyniost 21 pkt%. Z kolei
uwzgledniajac jedynie profil uczelni uczestniczacych w projekcie, przecietny
poziom zwrotow ankiet dla uczelni plastycznych oraz teatralno-filmowych
wyniost 37%, a dla muzycznych (reprezentowanych tutaj tylko przez jedna
uczelnie) — 24% (rys. 2).
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RYSUNEK 2. POZIOM ZWROTOW ANKIET DLA POSZCZEGOLNYCH PROFILI UCZELNI (W %).
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Na etapie porzadkowania baz danych podjeto decyzje o wlaczeniu do
ostatecznej bazy wynikow rowniez tych absolwentow, ktorzy nie wypelnili
ankiety do konca, zatrzymujac sie na okreslonym pytaniu. Nalezy jednak
podkreslié, ze wiekszoS¢ ankiet zostala wypelniona do konca,
a niedokonczone wlaczone do analizy stanowily tylko 15% wszystkich
uwzglednionych przypadkow. Z drugiej strony, z analizy usunieto te
obserwacje, ktore nie niosty ze soba zadnej informacji np. osoby wycofujace
sie¢ na etapie zaproszenia do ankiety. Laczna ilosS¢ takich przypadkow
wyniosta 111 osob, co stanowi jedynie 5% wszystkich, w jakikolwiek sposob
wypelnionych ankiet, zaro6wno dokonczonych, jak i niedokonczonych.

Podsumowujac problemy metodologii badan, mozna stwierdzi¢, ze
badanie pilotazowe zakonczylo sie sukcesem. Narzedzie zostalo
przetestowane na duzej grupie absolwentow, ktorzy chetnie odpowiadali na
pytania, rzadko wycofujac sie z ankiety. O skutecznosci kwestionariusza
moze rowniez Swiadczy¢ fakt, ze badani chetnie odpowiadali na pytania
otwarte, dzielac sie¢ swoimi opiniami i przemysleniami. W ten sposob
uzyskano bardzo wartosciowe dane do analizy zarowno iloSciowej, jak

i jakosciowej. Sprawdzony rowniez zostal sposob realizacji badania, ktéry
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okazal sie bardzo skuteczny w kontakcie z absolwentami uczelni
artystycznych. Natomiast wszelkie wnioski z pilotazu, ktore dotycza
ewentualnych, niewielkich zmian w konstrukcji kwestionariusza zostana

uwzglednione w przysztej edycji badania.
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3. Wyniki badan

3.1Sytuacja zawodowa i artystyczna absolwentow

W tej czesSci analizy badan wskazujemy na jeden z najistotniejszych
czynnikow sukcesu, zwiazany z taczeniem sytuacji zawodowej absolwentow
z ich aktywnoscia artystyczna. Jak pokazaly badania, przewazajaca
wiekszos¢ absolwentéw sSwiadomie i z nastawieniem na realizacje kariery
artystycznej wybierala te studia, poniewaz niemal 70% realizuje po
otrzymaniu dyplomu zadania zwigzane z dziatalnoscia artystyczna. Czesc
absolwentow nie rezygnuje takze z takiej dzialalnosci, chociaz podejmuje
prace zarobkowa w innych sektorach. Jedynie znikomy, kilkuprocentowy
odsetek ankietowanych zupelnie odrzucit w swoim zyciu zawodowym
aktywnosc¢ artystyczna, do ktorej przygotowywaly go studia. Pierwsza zatem
refleksja, ktora da sie uzasadni¢ wynikami badan, to taka, Zze zarowno
rekrutacja, jak i kolejne etapy edukacji zapewniaja, ze wyksztalcenie
zdobywane w szkolach artystycznych jest wykorzystywane przez

absolwentow w branzach kreatywnych.

RYSUNEK 3. SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA — ABSOLWENCI OGOLEM (%)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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Badanie wykazalo, 2Ze wuczelnie dobrze przygotowuja swoich
absolwentow do prowadzenia dzialalnosci artystycznej, ktora staje sie
w znakomitej wiekszosci podstawa ich dziatalnosci na rynku pracy (por. rys.
3). Az 35,1 % absolwentow deklarowato, ze wlasnie dzialalnosc artystyczna
jest ich stalym zrodtem dochodu, a 28,8% wskazywalo na posredni lub
bezposredni zwigzek wykonywanych zarobkowo dziatan ze sztuka. Byla tez
niespelna dwunastoprocentowa (11,6%) grupa respondentow, ktora
wskazywala na niemoznoS¢ realizowania aktywnosci artystycznej jako
podstawowego zrodta dochodu, ale nie rezygnowala z jej wykonywania, tylko
poszukiwata innych zrodel dochodu, ktore pozwalaja realizowac projekty
w obszarze sztuki. Bez dodatkowych badan jakosciowych w tym obszarze, nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy dokonanie takiego wyboru wigzalo sie
z koniecznoscia zyciowa, a wiec zapewnieniem stabilizacji materialnej
poprzez wykonywanie innych zawodow (by¢ moze lepiej platnych)
i realizowaniem projektow artystycznych jako dodatkowej, niepodlegajace;j
wynagrodzeniu ekspresji, czy tez jest po prostu niemoznoscia pozyskania
takiej pracy w branzy artystycznej, ktora bylaby wynagradzana. Niewielka,
bo zaledwie 6,5% grupa absolwentow nie wykonywata w czasie badan zadnej
aktywnosci artystycznej, co niewatpliwie Swiadczy o tym, Ze absolwenci
uczelni artystycznych poszukuja zatrudnienia i chetnie podejmuja prace
w swoim zawodzie. Niepokojacy jest fakt, ze prawie 18% absolwentow uczelni
artystycznych pozostawalo bez stalego zrodla utrzymania, przy czym,
kilkanascie procent respondentow podejmowata dziatalnoS¢ artystyczna,
a mimo to nie znajduje stalego zatrudnienia (13,6%), natomiast 4,2% nie

posiada statej umowy o prace, ale tez nie prowadzi dziatalnosci artystyczne;.

Wyniki badan w uczelniach plastycznych nie odbiegaly od
usrednionych wynikow we wszystkich uczelniach artystycznych (por. rys. 4).
Niemal 63% absolwentow wykonywalo prace posrednio lub bezposrednio
zwiazana z dzialalnoscia artystyczna, ktora byla ich zrodlem dochodu.
Stosunkowo niewielka grupa badanych, bo zaledwie 10,3% nie byla aktywna
artystycznie i pracowala w innej branzy lub pozostawala bez statego zrodia
utrzymania. Prawie 13% badanych musialo rozwija¢ aktywnos¢ zawodowa

w innych branzach, aby moc realizowac swoje artystyczne zainteresowania,
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a dosc¢ duza, chociaz tylko nieznacznie wieksza od Sredniej wszystkich szkot
artystycznych, populacja 14% absolwentow prowadzita aktywnosc¢

artystyczna i pozostawata bez stalego zrodta utrzymania.

RYSUNEK 4. SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W lepszej niz koledzy z innych szkot artystycznych sa absolwenci szkot
teatralnych, bo 69,3% pracowalo w zawodzie zwigzanym 2z uzyskanym
dyplomem, przy czym az 38,7% deklarowato, ze prowadzenie dziatalnosci
artystycznej jest ich stalym zZrodiem dochodu (por. rys. 5). Pozostale wyniki
tez nieco roznig sie od uSrednionych wynikow wszystkich szkot
artystycznych. I tak z zawodu odeszto 13% ankietowanych, niespelna 7%
musialo laczy¢ wykonywanie innej pracy zarobkowej z dzialalnoscia
artystyczna, natomiast 10,6% respondentow pozostawato w zawodzie, ale nie

mialo stalego zrodta utrzymania.
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RYSUNEK 5. SYTUACJA ARTYSTYCZNA | ZAWODOWA — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Badanie dotyczace form zatrudnienia absolwentéw potwierdzito
obserwowana na polskim rynku pracy tendencje do zawierania umow
innych, niz umowa o prace (por. rys. 6). Tak wiec umowa o prace w pelnym
lub niepelnym wymiarze godzin stanowila 40,2% wszelkich form
zatrudnienia. Wsrod innych wymienianych form zatrudnienia najczesciej, bo
w ponad 41% przypadkow, wskazywano umowe cywilno-prawna (np. umowa
- zlecenie, umowa o dzielo i inne formy umow cywilno-prawnych). Istotna
byla rowniez przedsigebiorcza aktywnosc¢ absolwentow szkol artystycznych,
przejawiajaca si¢ w podejmowaniu ryzyka prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej, na co wskazalo prawie 20% badanych. Wsrod form
zatrudnienia w kategorii inne, absolwenci wskazali jako forme zatrudnienia
tzw. prace na czarno. W kategorii inne, ktorg wskazato prawie 6% badanych,
znalezli si¢ takze ci, ktorzy nie posiadali jakiejkolwiek umowy na
wykonywanie pracy (22 osoby uczestniczace w badaniach). Dosc¢ liczna grupe
stanowili tez ci absolwenci, ktorzy kontynuowali edukacje, glownie na
studiach magisterskich oraz studiach trzeciego stopnia. Nieliczne osoby
znalazty tutaj przestrzen, aby odpowiedzieC, Zze utrzymuja si¢ z roznego

rodzaju swiadczen np. renta, emerytura i inne zasitki.
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RYSUNEK 6. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI OGOLEM (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Wsréd badanych absolwentow uczelni plastycznych niespelna 40%
pracuje na umowe o prace, ponad 38% wykonuje prace w ramach umowy
cywilno-prawnej, a wiec wyniki te nie odbiegaja zasadniczo od sredniej wsrod
absolwentow uczelni artystycznych. Wiekszy odsetek respondentéw, bo 21%

podjat wlasna dzialalnos¢ gospodarcza (por. rys. 7).

RYSUNEK 7. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)

45,00% 38209
40,00% 2
35,00% 30,82%
30,00% S
25,00% 21,02%
20,00%
15,00% S
10,00% 0 7,76%
5 00% 3,45% -
, ()
0,00% A—- T T T T
T zg L8 2ged % : :
L gz g2 ZTEL =g g E =
© — — — c —
% S5% E£3c %803 == g %
© o 32T Q23 °ewNT ° 53 o c
g SES SE8 $833 g 3 3
£ 3 2 z g™ 220 ¢ S o o o
E] EQ Sh] O € g > © £ o
S a £ o T 5 2z > E S
)
= 3 a8 E
EcEs

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015

roku.
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Wsrod absolwentow uczelni teatralnych dominowata umowa cywilno-
prawna. Jako podstawowa forme uzyskiwania dochodu wskazalo ja prawie
60% badanych. Zdecydowanie mniej absolwentow, niz w innych uczelniach
artystycznych, posiadalo umowe o prace (34%), a wlasna dzialalnosc

gospodarcza prowadzito tylko 17% badanych (rys. 8).

RYSUNEK 8. FORMY ZATRUDNIENIA — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Na zadane w badaniu pytanie o poszukiwanie zrodla utrzymania, jesli nie
jest nim jakas forma umowy o prace, absolwenci wskazywali przede
wszystkim na poszukiwanie takiego zrodla i zmiane swojej sytuacii,
a w malym procencie na pasywnosc, jaka byla odpowiedz jestem na
utrzymaniu rodziny i w ciagu pot roku nie zamierzam tego zmieniad, co
zadeklarowato 11,4% badanych. Ponad 30% aktywnie poszukiwalo stalej
pracy, przy czym pamietac nalezy, ze mowimy tutaj jedynie o tych
absolwentach, ktorzy nie znalezli jeszcze zatrudnienia. Ponad 35%
absolwentow podejmowalo sie wykonywania prac dorywczych i okreslato
siebie, jako tzw. wolnych strzelcow, ktorzy poluja na okazje, ktora pojawia sie
na rynku pracy. Opisywany status nie zachecal respondentow do

miedzynarodowej mobilnosci. Jak wykazuja badania, jedynie 11%
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absolwentow zamierzalo w najblizszym czasie wyjechac 2z Polski
w poszukiwaniu pracy. Najwiecej odpowiedzi w tej kategorii, bo az 44,3%
wskazan, pojawilo sie w grupie inne, co wynikalo z tego, ze czes¢
absolwentow, ktorzy posiadali stale zrodlo dochodow, odpowiedziata na to

pytanie w badaniu (rys.9).10

RYSUNEK 9 AKTYWNOSC ABSOLWENTOW POSZUKUJACYCH STALEGO ZRODtA UTRZYMANIA — ABSOLWENCI
OGOLEM (%)*
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Wyniki badan wsrod absolwentéw uczelni plastycznych nie odbiegaly od
Sredniej wszystkich uczelni artystycznych. Takze ponad 30% aktywnie
poszukiwalo statego zatrudnienia, dorywczej pracy podejmowalo si¢ ok. 35%
badanych, a =za granice zamierzalo wyjecha¢ 12,5% absolwentow.
Analogiczny byl réwniez odsetek postaw pasywnych wobec poszukiwania
pracy. Jestem na utrzymaniu rodziny i w ciagu p6t roku nie zamierzam tego
zmieniaé¢ zadeklarowalo 10,42% badanych. Prawie 45% wskazalo na inne

formy poszukiwania zrodta dochodu (rys.10). Oprocz tych, ktorzy posiadali

10 Nastapil blad narzedzia informatycznego, ktory zostanie wyeliminowany w kolejnych
turach badania.

27 |Strona



state zrodto dochodow!l, pojawily sie takze odpowiedzi tych, ktorzy nie mieli
statego zrodta dochodow i wskazywali inne mozliwosci. Nalezaly do nich:
praca za granica, utrzymywanie sie z oszczednosci (po sprzedazy majatku),
przebywanie na utrzymaniu wspoétlmalzonka i wychowywanie dzieci,

stypendium.

RYSUNEK 10 AKTYWNOSC ABSOLWENTOW POSZUKUJACYCH STALEGO ZRODtA UTRZYMANIA — ABSOLWENCI
UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)*
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*Uwaga, badani mogli wybrac¢ rézne aktywnosci, stad wskazania nie sumuja si¢ do 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Absolwenci uczelni teatralnych rzadziej wskazywali na aktywne
poszukiwanie statego zatrudnienia, niz ich koledzy z innych uczelni
artystycznych (25,6% badanych). Natomiast dorywczej pracy podejmowato
sie zdecydowanie wiecej badanych, ktorzy ukonczyli ten profil uczelni (43%).
Zdecydowanie mniejsze bylo takze =zainteresowanie mobilnoscia
miedzynarodowa, bo tylko 5,6% respondentow planowalo wyjazd za granice.
Nieznacznie wiekszy niz Srednia z innych uczelni artystycznych byt odsetek
postaw pasywnych wobec poszukiwania pracy. Jestem na utrzymaniu rodziny

i w ciggu pol roku nie zamierzam tego zmienia¢ zadeklarowato 11,3%

11 Co wynikato z wspomnianego juz btedu narzedzia informatycznego.
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badanych, a niemal 46% wskazalo na inne formy poszukiwania zrédla
dochodu (rys. 11), cho¢ pamiegtac nalezy, ze te czes¢ pytan wypeknili takze ci

badani, ktorzy posiadali state zrodto dochodow.

Wsrod innych zrédet dochodow absolwenci uczelni teatralno-filmowych
wskazywali prace w innej branzy, bycie na utrzymaniu cztonkéw rodziny, na
przyktad z powodu narodzin dziecka, ale takze stypendia czy wielomiesieczne

podroze zagraniczne, podczas ktorych absolwenci zarabiaja na zycie.
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*Uwaga, badani mogli wybrac¢ rézne aktywnosci, stad wskazania nie sumuja si¢ do 100%

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Przeprowadzone badanie wyraznie wskazato, ze zdecydowana
wiekszos¢ absolwentow, bo prawie 60% nie byla zainteresowana zmianag
podjetej pracy. Rozwazalo takie dzialania lub bylo zdecydowanych zaledwie
21,9% badanych. Moze to dowodzi¢ z jednej strony zadowolenia
z wykonywanej pracy i miejsca zatrudnienia, ale tez moze wskazywac¢ na
nieche¢ do podejmowania ryzyka na trudnym rynku pracy i potencjalne

rozczarowanie wiazace sie z dokonang zmiana. Stosunkowo niewielka grupa
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badanych (18,6%) nie byla pewna jakie decyzje w tym zakresie, podejmie

w najblizszym czasie (rys.12).

RYSUNEK 12. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY- ABSOLWENCI OGOLtEM (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Nie odnotowano istotnych roznic w odpowiedziach absolwentow

uczelni plastycznych (rys.13). Takze zdecydowana wiekszos¢ absolwentow

(58%),

nie zamierzala zmienia¢ pracy. Natomiast ok. 23% badanych

rozwazato takie dziatania lub bylo na nie zdecydowanych.

RYSUNEK 13. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY- ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Wiekszy odsetek zdecydowanych na pozostanie w aktualnym miejscu

pracy, niz w innych uczelniach artystycznych, odnotowany zostat wsrod
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respondentow uczelni teatralno-filmowych (rys.14). Ponad 59% badanych nie

zamierzalo zmieniac pracy, a jedynie 18,22% nie wykluczato takiej decyz;ji.

RYSUNEK 14. PLANY DOTYCZACE ZMIANY PRACY- ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Waznym aspektem badania bylo otrzymanie odpowiedzi na temat
planow absolwentow w zakresie aktywnosci zatrudnienia. Odpowiadajac na
zadane pytania, respondenci mieli do wyboru jedna 2z pieciu opcji
(zdecydowanie tak/ raczej tak / nie wiem/ raczej nie/ zdecydowanie nie), co
pozwalato niuansowac¢ odpowiedzi (rys.15). Pierwsze pytanie dotyczylo
mobilnosci miedzynarodowej, ale wiazacej sie z podjeciem pracy zgodnej
z wyksztalceniem artystycznym. Niespeilna 24% absolwentéw rozwazalo taki
scenariusz, natomiast zdecydowana wiekszos¢, bo az 56,5% nie brata lub
raczej nie brata wyjazdu za granice w pod uwage. Niezdecydowani stanowili
niespelna 19% badanych.

Kolejny aspekt badania dotyczyl rozwazenia sytuacji, w ktorej
absolwent zamierza zatozyé wtasnq firme i wykorzystac dotychczas zdobyte
doswiadczenie zawodowe. Odpowiedzi byly bardziej zrownowazone niz
w przypadku wyjazdu za granice, chociaz wiecej osob wskazalo negatywna
odpowiedz (44,05%), natomiast ponad 35% rozwazalo aktywnosc¢

przedsiebiorcza.
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Trzecie pytanie dotyczylo takze przedsiebiorczosci, ale w aspekcie
doswiadczenia artystycznego. Polegato ono na odniesieniu sie do zdania
Zamierzam zatozyé wlasna firme 1 wykorzystaé¢ dotychczas zdobyte
doswiadczenie artystyczne. W tym przypadku wyniki byly jeszcze bardziej
zrownowazone. Niemal 38% zamierzalo podjac taka decyzje, a prawie 40%
mialo zdanie przeciwne, natomiast prawie 23% nie zajelo stanowiska.
Interesujace wyniki badania pojawily si¢ podczas analizy odpowiedzi na
pytanie o to, czy absolwenci zamierzaja utrzymywac sie wylacznie
z dziatalnosci artystycznej. W tym przypadku niemal polowa miata takie
intencje, co potwierdza shusznos¢ wyboru uczelni artystycznej. Niemal 33%
takiego zamiaru nie posiadalo lub nie bylo go pewnym, co z kolei moze
sugerowac zarOwno rozczarowanie wybranym zawodem lub realne spojrzenie
na sytuacje artystow na rynku pracy i budowanie alternatywnych
scenariuszy poszukiwania innego zrodla statego dochodu. Prawie 33%
absolwentow deklarowalo zamiar zmiany pracy, motywujac to tym, ze obecna
jest ponizej ich kwalifikacji lub jest niezgodna z ich kwalifikacjami.
Prawdopodobnie byly to osoby, ktore podjely sie pracy dostepnej na rynku,
ale nie zaspokaja ona ich oczekiwan materialnych lub w zakresie wyzwan
artystycznych i prestizu. Zdecydowana jednak grupa, bo ponad 50%
badanych raczej lub zdecydowanie nie zamierzala zmieniac¢ pracy — innymi
slowy uznata swoje kwalifikacje i prace za satysfakcjonujace.

Pozytywnie na sugestie zamierzam sie przekwalifikowaé lub zdobyé
dodatkowe wyksztatcenie odpowiedzialo 46% badanych, a 37% nie widziato
takiej potrzeby. By¢ moze taka postawa wynikala z przeswiadczenia, ze uda
sie pogodzi¢ zdobyte kwalifikacje z oczekiwaniami rynku pracy i realizowac
sie¢ w dzialaniach artystycznych.

Jak mocne jest poczucie tozsamosci artystycznej czesci badanych
Swiadczy odpowiedZz na ostatnie pytanie w tej czesci badan, a dotyczace
hipotetycznej sytuacji, w ktorej absolwenci odnosili si¢ do zdania Zamierzam
rozpoczad dziatalnosé artystyczna, chodé nie bede w stanie sie z niej utrzymad.
Wpisana w te sytuacje dramaturgia wynikajaca z potencjalnej zgody na
prowadzenie dziatalnosci artystycznej, chociaz nie pozwoli ona na utrzymanie

sie absolwenta byla wyborem prawie 25% badanych, co swiadczy¢ moze
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o prawdziwej pasji i determinacji; jednak ponad potowa badanych nie

dopuszczala takiej sytuacji, a jedna czwarta sie wahata.

RYSUNEK 15. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA W NAJBLIZSZYCH SZESCIU MIESIACACH — UCZELNIE
OGOLEM (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Aktywnosci w zakresie zatrudnienia okreslane w badaniu przez
absolwentow uczelni plastycznych nieco odbiegaja od Sredniej wszystkich
uczelni artystycznych (rys. 16). W przypadku pierwszego hipotetycznego
scenariusza: zamierzam wyjechac¢ za granice i podjaé zatrudnienie zgodne
z wyksztalceniem artystycznym, prawie 32% absolwentow rozwazalo taka
mozliwos¢, a 47% nie bralo lub raczej nie bierze wyjazdu za granice pod

uwage. Niezdecydowani stanowili prawie 22% badanych.

Kolejny scenariusz poddany badaniu dotyczyl rozwazenia sytuaciji,
w ktorej absolwent: zamierza zatozyé wilasna firme i wykorzystac dotychczas
zdobyte doswiadczenie zawodowe. Wigkszos¢, bo 42% rozwazalo taki rozwoj

wydarzen, a nie bralo go pod uwage 38%. Kolejne pytanie dotyczylo
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przedsiebiorczosci w aspekcie dosSwiadczenia artystycznego. Polegalo ono na
odniesieniu si¢ do zdania: Zamierzam zatozyé wlasna firme i wykorzystaé
dotychczas zdobyte doswiadczenie artystyczne. Niemal 45% zamierzato
podjac taka decyzje, a tylko 33% posiadalo zdanie przeciwne.

Kolejne pytanie dotyczylo sytuacji - zamierzam utrzymywaé sie
wytacznie z dzialalnosci artystycznej. I w tym przypadku wiekszosc (46,25%)
widziala swoja przyszlos¢ w realizacji takiego scenariusza, a 33% wyrazato

obawy (rys.16).

RYSUNEK 16. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA W NAJBLIZSZYCH SZESCIU MIESIACACH — UCZELNIE
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Zdecydowanie wiecej absolwentow (44,2%) nie zamierzalo rowniez
zmieni¢ pracy, zaprzeczajac twierdzeniu, ze obecna jest ponizej ich
kwalifikacji lub niezgodna z ich kwalifikacjami. Natomiast 33% badanych
absolwentow uczelni plastycznych rozwazalo scenariusz zmiany pracy,
z powodu braku satysfakcji zwiazanej z nieistnieniem lub niezgodnoscia

kwalifikacji.
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Co ciekawe, pozytywnie na sugestie zamierzam sie przekwalifikowaé
lub zdobyc¢ dodatkowe wyksztalcenie odpowiedziala polowa badanych
absolwentow studiow plastycznych, a prawie 32% nie widziatlo takiej
potrzeby. Ostatni scenariusz dotyczyl hipotetycznej sytuacji, w ktorej
absolwenci odnosili sie¢ do 2zdania Zamierzam rozpoczqé dziatalnosé
artystycznq, choé¢ nie bede w stanie sie z niej utrzymac. Ten trudny wybor
odrzucila zdecydowana wiekszos¢ respondentow (47,7%), aczkolwiek catkiem
spora grupa, bo prawie 27% brala go pod uwage, a niezdecydowanych byto
prawie 26%.

Inaczej niz w uczelniach plastycznych i w usrednionych wynikach,
ksztaltowaly sie¢ odpowiedzi na postawione scenariusze w zakresie
zatrudnienia, w badaniu przeprowadzonym wsrod absolwentow uczelni
teatralno-filmowych (rys.17). Pierwszy scenariusz: zamierzam wyjechaé za
granice 1 podjgé zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem artystycznym
zaakceptowalo zaledwie 17% badanych, a zdecydowana wiekszos¢ 66%
takiego scenariusza nie brala pod uwage. Najprawdopodobniej wynikalo to
z faktu, Ze jezyk plastyki i muzyki ma wymiar ponadnarodowy, a praca aktora
wiaze sie z wykorzystywaniem jezyka ojczystego; za granica zas istnieje
koniecznosc¢ perfekcyjnej znajomosci jezyka kraju, w ktorym sie podejmuje
prace.

Kolejny scenariusz poddany badaniu dotyczyl rozwazenia sytuaciji,
w ktorej absolwent: zamierza zatozyé wtasna firme i wykorzystac dotychczas
zdobyte doswiadczenie zawodowe, czyli przedsiebiorczosci w aspekcie
doswiadczenia artystycznego. I w tym przypadku 50% badanych nie
zamierzalo zaktadac firmy, a 31% rozwazato taka mozliwosc.

Kolejne pytanie dotyczylo sytuacji - zamierzam utrzymywac sie
wylacznie z dziatalnoSci artystycznej. W wiekszym odsetku, niz koledzy
z innych uczelni artystycznych, absolwenci wuczelni teatralnych
optymistycznie podchodzili do mozliwosci utrzymywania sie¢ wylacznie
z dziatalnosci artystycznej (55,9%), sceptycznych bylo niespelna 30%. Az
73% nie zamierzalo zmieni¢ pracy, odrzucajac teze o niskich i niezgodnych
kwalifikacjach, a zaledwie 19% populacji absolwentéw uczelni teatralno-

filmowych taki scenariusz rozwazato.
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RYSUNEK 17. PLANY AKTYWNOSCI W KWESTII ZATRUDNIENIA W NAJBLIZSZYCH SZESCIU MIESIACACH — UCZELNIE
TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Pozytywnie na sugestie zamierzam sie przekwalifikowaé lub zdobyé
dodatkowe wyksztalcenie odpowiedziatlo 43% badanych, i taki sam odsetek
nie widzial takiej potrzeby. Ostatni scenariusz dotyczyl hipotetyczne;j
sytuacji, w ktorej absolwenci odnosili si¢ do zdania Zmierzam rozpoczaqé
dzialalnos¢ artystyczna, choé nie bede w stanie sie z niej utrzymac. Podobnie,
jak w innych uczelniach artystycznych ten wybor odrzucita zdecydowana
wiekszos¢ respondentow (56,1%), a tylko 21% dopuszczalo taka mozliwosc.

Jedna z kwestii, ktore uznano za wazne dla sytuacji absolwentow, byto
rozpoznanie, jakie zawody wykonuja po zakonczeniu edukacji artystyczne;j.
W szczegodlnosci chodzilo o takie, ktéore nie sa do konca rozpoznane.
Najczesciej wykonywanym zawodem przez absolwentow uczelni plastycznych

byl projektant (grafiki uzytkowej, form przemyslowych, wnetrz, ubioru,
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tkanin) — wskazywalo na wykonywanie tego zawodu az 47% badanych (rys.
18). Drugim w kolejnosci byt grafik (33%), a trzecim architekt wnetrz (23%).
Artysta malarz, to zawod wykonywany przez prawie 12% badanych. Wsrod
innych zawodow, ktorych wykonywanie deklarowali uczestnicy badan,
zarazem absolwenci studiow polskich Akademii Sztuk Pieknych, znalazly sie:
fotograf, wykladowca/nauczyciel/instruktor, muzyk, projektant (mebli,
szkla, stoisk, gier, bizuterii), ilustrator, architekt, animator, artysta

intermedialny/performer.

RYSUNEK 18. WYKONYWANY ZAWOD ARTYSTYCZNY- UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przewazajacej mierze (61%) absolwenci uczelni teatralnych sa
aktorami (rys. 19). Inne, bardziej znaczace zawody, to autor zdjec¢ (15%) oraz
scenograf i operator kamery (w obu przypadkach 8% wskazania). Ponad 45%
wskazalo na inne zawody, a wsrod nich znalazly sie: rezyser, pedagog
artystyczny/edukator kulturalny/instruktor zaje¢ tanecznych i teatralnych

oraz tancerz/choreograf.
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RYSUNEK 19. WYKONYWANY ZAWOD ARTYSTYCZNY- UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

O aktywnosci artystycznej, po zakonczeniu edukacji w szkotach
wyzszych, Swiadczy¢ moze bardzo wiele wskazan na takie formy realizacji
zawodowej absolwentow szkot plastycznych, jak konkursy artystyczne (52%)
i wystawy zbiorowe (52%), a takze projekty artystyczne krajowe (31%)
i wystawy indywidualne (24% - rys. 20).

RYSUNEK 20. UDZIAt W PRZEDSIEWZIECIACH ARTYSTYCZNYCH PO UKONCZENIU STUDIOW — UCZELNIE
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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Mniejsza, ale wcale niemata, grupa absolwentow (18%) uczestniczyta w
miedzynarodowych projektach artystycznych. Mniejsze znaczenie mial tez
udzial w plenerach (17,64%), aukcjach sztuki (12,33%), krajowych targach
sztuki (10,34%), a takze w miedzynarodowych targach sztuki (3,45%) i
targach branzowych (8,22%).

Aktywnos¢ artystyczna absolwentéw szkot teatralnych i filmowych
realizowala si¢ przede wszystkim w takich przedsiewzigciach, jak projekty
zbiorowe (74%), projekty artystyczne krajowe (64%) i projekty indywidualne
(56% - rys. 21).

RYSUNEK 21. UDzIAt W PRZEDSIEWZIECIACH ARTYSTYCZNYCH PO UKONCZENIU STUDIOW — UCZELNIE
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Na szczegolng uwage zashuguje spora aktywnos¢ miedzynarodowa,
wyrazajaca sie w licznych wskazaniach przez absolwentow udzialu
w projektach artystycznych miedzynarodowych (33%). Duza popularnoscia
cieszyly sie rowniez konkursy filmowe i fotograficzne, w ktorych uczestniczyto
29% respondentow. Mniejszym zainteresowaniem cieszg si¢ natomiast

krajowe i miedzynarodowe targi filmowe/teatralne i targi branzowe.
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Bardzo duzy odsetek badanych absolwentow szkoél artystycznych
potwierdzit fakt pracy podczas studiow. Ponad 77% badanych pracowato
W tym czasie, a jedynie 23% nie podejmowalo pracy zawodowej podczas

studiow (rys. 22).

RYSUNEK 22. PRACA PODCZAS STUDIOW - UCZELNIE OGOLEM (%)
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Zroédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W uczelniach plastycznych podczas studiow pracowalo 77%, a 23%
takiej aktywnosci nie podjelo. Jest to wynik pokrywajacy sie ze Srednig
ze wszystkich uczelni artystycznych (rys. 23).

RYSUNEK 23. PRACA PODCZAS STUDIOW - UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2015 roku
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W uczelniach teatralnych pracowalo podczas studiow wiecej ich
przyszlych absolwentoéw, niz mialo to miejsce w pozostalych uczelniach
artystycznych. Prawie 82% absolwentéw podjeto prace w czasie studiow,

a 18% takiej aktywnosci nie podjeto (rys. 24).

RYSUNEK 24. PRACA PODCZAS STUDIOW - UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2015 roku

Bardzo dobra wiadomoscia jest fakt, ze podejmowana przez
absolwentow uczelni artystycznych praca miala zwiazek z aktywnosScia

artystyczna az w 79%. Na inny rodzaj wykonywanej pracy wskazywato 36%
(rys. 25).

RYSUNEK 25. RoODzA) PRAC WYKONYWANEJ PODCZAS STUDIOW - UCZELNIE OGOtEM (%)*
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2015 roku
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Absolwenci wuczelni plastycznych podejmowali prace zwiazang

z tematyka studiow w 76%. 39% wykonywato podczas studiow inna prace
(rys. 26).

RYSUNEK 26. RODzAJ PRAC WYKONYWANEJ PODCZAS STUDIOW - UCZELNIE PLASTYCZNE (%)*
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2015 roku

Zdecydowanie wiekszy od sredniej wyliczonej dla uczelni artystycznych
odsetek absolwentéw uczelni teatralnych (90%) podejmowat prace zwigzana
z aktywnosScig artystyczng w czasie studiow. Inna prace wykonywalo tylko
28% badanych (rys. 27).

RYSUNEK 27. RODzAJ PRAC WYKONYWANEJ PODCZAS STUDIOW - UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)*
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2015 roku
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Optymistyczne sa wyniki badania aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow uczelni artystycznych (rys. 28). Okolo 56% badanych okreslato
swoja sytuacje jako dobra, a jedynie 13,6% jako zla. Spora grupa, bo prawie
31%, nie uznata swojej sytuacji zawodowej za ani dobra, ani zlg. Jest ta grupa
na tyle liczna, ze nalezy szczegolnie uwaznie obserwowac jej losy w kolejnych
edycjach badania, poniewaz latwo mozna sobie wyobrazi¢ scenariusz, kiedy
duza grupa absolwentow wskaze w badaniach pogorszenie swojej sytuacji
zawodowej, a tym samym zmieni proporcje pomiedzy zadowolonymi

a niezadowolonymi ze swojego statusu absolwentami uczelni artystycznych.

RYSUNEK 28. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ - UCZELNIE OGOLEM (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan w 2015 roku

Bardzo podobne do wskazan wsrod wszystkich uczelni artystycznych,
byly wyniki uzyskane w badaniach losow absolwentow uczelni plastycznych,
jesli idzie o ich aktualna sytuacje zawodowag (rys. 29). Zadowolonych bylo
prawie 56%, a niezadowolonych 13%. Okolo 32% badanych okreslilo swoj

status jako ani dobry ani zty.
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RYSUNEK 29. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ - UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku

Takze absolwenci uczelni teatralnych wskazali podobny odsetek
zadowolonych i niezadowolonych z aktualnej sytuacji zawodowej, jak wsrod
wszystkich uczelni artystycznych. Zadowolonych jest 55%,

a niezadowolonych 15,5%. 29,5% badanych okresla swoj status jako ani

dobry ani zty (rys. 30).

RYSUNEK 30. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ZAWODOWEJ - UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Niemal dwukrotnie wiecej bylo zadowolonych z aktualnej sytuacji
artystycznej badanych absolwentow wszystkich szkot artystycznych (rys. 31).
Prawie 46% okreslito ja jako zdecydowanie satysfakcjonujaca lub
satysfakcjonujaca. Odmiennego zdania bylo 24% badanych. Jedna trzecia

respondentow nie wyrobila sobie w tej kwestii jednoznacznej opinii
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i pozostata przy wskazaniu trudno powiedzieé. Podkresli¢ nalezy, ze uzyskany
wynik niemal 50% usatysfakcjonowanych absolwentow, jesli idzie o ich

sytuacje zawodowa, mozna uznac za bardzo dobry.

RYSUNEK 31. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ - UCZELNIE OGOLEM (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Takze wsrod absolwentow uczelni plastycznych niemal potowa (46,2%)
byla usatysfakcjonowana z aktualnej sytuacji artystycznej, a tylko 22%
udzielilo odmiennej odpowiedzi. Prawie 33% uchylilo sie od jednoznaczne;j

oceny (rys. 32).

RYSUNEK 32. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ - UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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Stabiej, na tle wszystkich uczelni artystycznych, wypadaja wyniki
satysfakcji artystycznej absolwentow uczelni teatralnych. Niespelna 40%
badanych bylo usatysfakcjonowanych z aktualnej sytuacji artystycznej,
a prawie 30% udzielilo odmiennej odpowiedzi. Prawie 32% uchylitlo sie od

jednoznacznej oceny (rys. 33).

RYSUNEK 33. OGOLNA AKTUALNA OCENA SYTUACJI ARTYSTYCZNEJ - UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Na zakonczenie rozwazan o sytuacji zawodowej i artystycznej
absolwentow, nalezy sie odnies¢ do wynikéw badania, w ktorym absolwenci
dokonali samooceny - wskazujac czy odniesli sukces lub porazke zawodowo-
artystyczna (rys.34).

Najwiekszy odsetek badanych (ok. 39%) uwazal, ze ich kariere
zawodowa mozna nazwac typowa, i niczym sie ona nie wyr6znia. Nieco mniej
uczestnikow (ok. 24%) wskazato, ze odniesli oni sukces zawodowy w obszarze
dzialalnosci artystycznej. Zblizona liczba wybrata odpowiedz inne w badaniu,
a ok. 16% badanych absolwentow uwazatla, Ze odniesli oni porazke wzgledem
ich osobistych ambicji i marzen. Innymi stowy, pozytywnie o swojej karierze

zawodowo-artystycznej wypowiadato sie ok. 63% badanych.
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RYSUNEK 34. WSKAZANIE NA SUKCES LUB PORAZKE ZAWODOWA- ABSOLWENCI OGOLEM (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Oceny absolwentow uczelni plastycznych i badanych absolwentow
uczelni teatralnych byty prawie niemal dokladnie takie same, jak oceny ogotu
absolwentow uczelni artystycznych (rys 35 i 36).

W przypadku absolwentéw uczelni plastycznych, ktorzy zdecydowali sie
na wlasng wypowiedz w zakresie sukcesu lub porazki (kategoria inne na rys.
35), zdecydowanie najwieksza czes¢ wszystkich wypowiedzi stanowity takie,
w ktorych badani twierdzili, ze jeszcze jest za wczesnie na moéwienie o tzw.
sukcesie, natomiast sa na najlepszej drodze do jego osiagniecia. To, co wydaje
sie charakterystyczne w tych wypowiedziach to optymizm i wiara, ze ciezka
praca i wytrwaloScia sa w stanie osiagna¢ w przysztosci sukces.
Konsekwentne dazenie do celu, ciezka praca, posiadanie planu, samorozwoj
— to stowa - klucze dla okreslenia sytuacji takich absolwentow (pisownia
oryginalna):

e Jestem na poczqtku swojej kariery artystycznej i wydaje mi sie, ze w

poréownaniu do innych to konsekwentnie sie rozwijam w swojej

dziedzinie. Na pewno nie nazwata bym tego sukcesem zawodowy ale

mam nadzieje ze jestem na dobrej drodze do spetnienia sie tego;
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e Pracuje na swoj sukces, matymi krokami dochodzac do celu. Sytuacja
sukcesywnie sie poprawia;

e Moja kariera zawodowa i artystyczna jest na progresywnej Sciezce
rozwoju;

e Mysle, ze jestem na dobrej drodze do sukcesu, jest lepiej niz "typowo.

e Mam plan, co robi¢ zeby odnie$¢ sukces, ale jest jeszcze za wczesnie,
zeby powiedzied, ze juz odniostem;

e Sytuacja rozwija sie. Powoli daze do kolejnych, wyznaczanych sobie
celéw;

o Jest to dos¢ wcezesny etap, sadze ze do sukcesu jeszcze daleko, staram
sie jednak aby kazdy kolejny krok przyblizat mnie to celu;

e Mam duze ambicje dlatego studiowatam tez biznesowy kierunek zeby
odnies¢ sukces, potrzebuje dosSwiadczenia, ktére obecnie zdobywam za
granica;

e Za wcze$nie na podsumowania, nadal czekam na sukces :);

e Caly czas pracuje nad realizacja swoich planéw oraz marzen,
wyznaczam sobie nowe cele i staram sie do nich daqzyé. Pracuje nad
ciagtym rozwojem, jednoczesnie jestem zadowolona z "etapow" ktére sq
juz za mnaqg;

e Ksztalce sie w dalszym ciagu. Nie wszystko poszto tak szybko jak sobie
to wyobrazatam, ale powoli ide do wyznaczonego przez siebie celu.
Mam kontakt z Uczelniqg ASP w Krakowie;

e Jestem na dobrej drodze do tego, zeby zrealizowaé sie jako artysta, ale
uwazam, ze do sformutowania '"sukces zawodowy w sferze
artystycznej" brakuje mi jeszcze kilku lat ciezkiej pracy.

Zdecydowanie mniej, cho¢ nadal kilkadziesiat os6b uznalo, Zze odnioslo
sukces, ale w innej branzy niz artystyczna; takiej, ktora nie jest zwigzana
z kierunkiem studiow:

e Moja sytuacja zawodowa jest zadowalajaca, ale przyczyna nie jest
wyksztatcenie zdobyte na uczelni;
e Zajmuje sie pierwszym zawodem, czyli nie scenografiq. Z powodow

statych zrédet dochodu i stabilniejszej sytuacji;
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e Odniostam sukces zawodowy, ale nie jest on zwiqzany z kierunkiem
studiéw.

I wreszcie, liczne odpowiedzi wskazywaly na taka sytuacje zawodowo-

artystyczna, z ktorej badani byli po prostu zadowoleni ze swojego zycia

zawodowo - artystycznego, ale nie okresliliby jej sukcesem.

RYSUNEK 35. WSKAZANIE NA SUKCES LUB PORAZKE ZAWODOWA- ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przypadku uczelni teatralno-filmowych, podobnie jak w przypadku
uczelni plastycznych, najwiecej osob okreslajacych samodzielnie swoj sukces
lub porazke (kategoria inne na rys. 36), twierdzilo, Ze sg na etapie drogi do
sukcesu. Absolwenci mieli Swiadomos¢, ze droga do sukcesu nie jest ustana
rézami, postrzegali ja w kategoriach ciezkiej pracy i wyrzeczen, ale cenili
sobie, ze rownoczesSnie moga realizowaC¢ swoje pasje i spelnia¢ sie
artystycznie:

e Obecna sytuacje oceniam jako trening. Jeszcze nie powiedzialem
ostatniego stowa, nie napisalem ostatniego zdania. Jeszcze nie
przestatem marzyé;

e Mysle, ze powoli pne sie w gore, ale ta droga wymaga jeszcze czasu ,
poswiecen i na dany moment nie jestem w stanie utrzymac sie z bycia
aktorka;
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Ciezko moéwic¢ o sukcesie zawodowym juz teraz. Nie mam jeszcze 30 lat
i prowadze fotograficzng dziatalnosé gospodarczq. Staram sie taczyc w
niej artystyczny Srodek wyrazu ze sztukq komercyjna - sztukq dla ludzi
i spetniac¢ konkretne wymagania nie traca przy tym swojej osobowosci.
Jest super, staram sie nie narzekaé, ale przede mnaq jeszcze daleka
droga. Tylko ciezka praca, zaangazowaniem i pasjqg mozna dojS¢ do
czegos. Rynek jest trudny i trzeba non-stop walczyé. O jakimkolwiek
sukcesie mozna powiedzie¢ dopiero (moze) za 20 lat albo na emeryturze,
gdy sie bedzie miato szeroki poglad na wszystko co sie do tej pory
zrobilo i co sie chciato osiagnqgé. Ja nie mam ambicji tworzycé sztuki przez
duze S. Nie mam ambicji bycia artystq - chce byé z ludzmi i dla ludzi,
chce byé soba, chce rozwija¢ swoje zainteresowania i zarabiaé na chleb
swoja pasja i umiejetnosciami! A czy uda mi sie to osiqgnac przez calte
Zycie... Zobaczymy;

Jestem permanentnym debiutantem. Mimo to, robie to co chce, a nie to
co musze. Jeszcze wcezesnie, czas pokaze, pracujemy...;

Stawiam pierwsze kroki, nie jest tatwo, mozna by byto zwiekszyc
wydajnosé wejscia w Swiat branzy Swiezo upieczonym absolwentom.
Ale staram sie i rozpycham tokciami;

Cos sie dzieje, ale okaze sie za kilka lat czy bedzie to sukces czy
porazka. Pytanie jak oceni¢ odpowiedz, jesSli ktos ma bardzo duze

ambicje.

Siedem osob odpowiedziato, ze odnioslo sukces, ale w innej branzy niz

artystyczna. Kilka osob zwrocilo uwage na specyficzny charakter pracy

w branzy teatralno-filmowej, tj. brak stabilizacji zawodowej, Zycie na

walizkach, trudnosci w pogodzeniu pracy z sytuacja osobista:

Wspaniata praca, ale jest jej za mato. Ciqggle zycie na walizkach.
Niemozno$¢ zalozenia rodziny. Z jednej strony chce sie to robié, bo widzi
sie w tym sens, a z drugiej to jakas paranoja. Czy ten zawdd jest warty
takiego meczenia sie?

W sferze wykonywanych dzialari moglabym nazwaé mojq sytuacje

sukcesem zawodowym. Nie pozwalaja mi na to jednak wiqzqce sie
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z wykonywaniem takiej pracy zarobki. Mysle ze jest to najczestszy
powdd, dla ktérego zmienia sie branze;
e Aktywnie spetniam sie artystycznie, w zaden sposoéb nie ma to jednak

przetozenia na komfort zycia i stabilno$é finansowaq

RYSUNEK 36. WSKAZANIE NA SUKCES LUB PORAZKE ZAWODOWA- ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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3.2 Studia na uczelni artystycznej

Absolwenci, ktorzy wzieli udziat w badaniu, wypowiedzieli sie¢ na temat
motywow wyboru studiow na uczelniach artystycznych (rys. 37). Nie musieli
wybierac jednej motywacji — mogli wskazac az cztery, w mysl zalozenia, ze
trudno zdecydowac sie na jedna, ktora jest podczas wyboru najistotniejsza,
natomiast znacznie tatwiej wskazac kilka roznych motywatorow, stojacych za
procesem podejmowania decyzji. Dominujaca motywacja byta jednak jedna -
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan artystycznych, na ktora powotato sie az
80% badanych. Niespelna polowa uznawala, ze byla zmotywowana

zainteresowaniem zawodem, do ktorego przygotowuje uczelnia.

RYSUNEK 37. MOTYWY WYBORU STUDIOW- ABSOLWENCI OGOLEM (%)
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Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Jedna czwarta badanych wskazala na interesujace kierunki oraz
prestiz uczelni, ktora wybrali. Niektorzy uwazali, ze kierowali si¢ w wyborze
lokalizacja, rekomendacja znajomych i nauczycieli. Niecale 9% badanych
wskazalo rodzinne tradycje artystyczne czy osobe pedagoga, przyciagajacego
na studia. Bardzo rzadko motywacje stanowilo zaplecze materialne

i techniczne uczelni oraz przypadek.
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W  przypadku wuczelni plastycznych, konfiguracja odpowiedzi
dotyczacych motywacji byla bardzo zbliZzona do motywacji wszystkich
badanych (rys. 38). Dominowalo takze przekonanie o najwazniejszym
powodzie wyboru studiow, czyli rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan
artystycznych, nieco stabiej absolwenci wskazywali zainteresowanie
zawodem, do ktorego przygotowuja akademie sztuk pieknych, prawie jedna
czwarta badanych wskazala na prestiz tego typu uczelni i interesujace

kierunki, ktore posiadaja w swojej ofercie.

RYSUNEK 38. MOTYWY WYBORU STUDIOW- ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Tylko nieco ponad 1% badanych (18 oséb) wskazalo na inne
motywacje, czesto zbiezne z wymienionymi w badaniu, ale absolwenci uczelni
plastycznych, uznali je jednak za warte opisania. Wymienili nastepujace
motywacje, ktore uznali za inne:

e kontynuacja drogi edukacyjnej (np. po liceum plastycznym),

e zdobycie i  potwierdzenie  kwalifikacji = zawodowych
i zwiekszenie szans na rynku pracy,

e przyjemnos¢ w wykonywaniu czegos,

e osobiste motywacje, ambicja,

¢ chec zmiany uczelni,

e utozsamianie sie z kultura polska,
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e namowa innej osoby,
e wybor panstwowej uczelni,
e brak innego pomystu na zycie.

Nieco odmiennie przedstawialy si¢ powody wyboru studiow
absolwentow uczelni teatralno-filmowych. Takze dominowalo rozwijanie
uzdolnien artystycznych, ale az 65% badanych podkreslito zainteresowanie
zawodem, do ktorego przygotowuja tego typu uczelnie. Wazny dla nich byt
tez prestiz uczelni, zdecydowanie czesciej niz inni absolwenci podkreslali
interesujace kierunki na uczelni. Pozostale motywacje byly zdecydowanie
rzadziej wybierane, w szczegolnosci osoba pedagoga, rekomendacje
znajomych lub nauczycieli (ok. 11 %), bardzo rzadko o wyborze kierunku
teatralno-filmowego decydowal przypadek, lokalizacja czy rodzinne tradycje

(rys.39).

RYSUNEK 39. MOTYWY WYBORU STUDIOW- ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Doslownie kilka innych motywacji dotyczylo uzyskania formalnych
kwalifikacji, rozwoju osobistego lub rozwoju sposobu myslenia czy mialo

charakter idealistyczny (wiara w ulepszenie Swiata).
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Absolwenci, ktorzy wzieli udzial w badaniu, wypowiedzieli sie¢ takze na
temat spelnienia ich oczekiwan artystycznych przez uczelnie. Co wazne,
ponad 62% uznalo, ze uczelnia spetnita ich oczekiwania, z tym, ze ponad 50%
wszystkich badanych absolwentow uczelni artystycznych uznato, ze uczelnia
rozwineta ich zdolnosci i speilnita artystyczne ambicje (rys. 40). Prawie 28%
uznalo, Zze uczelnia nie spelnila ich oczekiwan, gdyz mniej wiecej w takiej
samej proporcji uznali, Ze nie sa zadowoleni z rozwoju artystycznego na

uczelni, badz tez nie zostali przygotowani do zawodu artysty.

RYSUNEK 40. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH -ABSOLWENCI OGOLEM (%)
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Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przypadku absolwentow wuczelni plastycznych nieco czesciej
wskazywano na rozwoj zdolnosci i spelnienie artystycznych ambicji,
natomiast odsetek absolwentow, ktorzy twierdzili, Zze uczelnie nie spetnity ich
oczekiwan byl podobny, jak ogétu badanych absolwentow (rys. 41). Wsrod
innych odpowiedzi, ktorych bylo stosunkowo duzo, wypowiedzi absolwentow
mozna pogrupowac w pewne kategorie. Najliczniejszg stanowili ci, ktorzy

mowili, ze studia zarazem spetnily, jak i nie spelnily ich oczekiwan. Co wazne,
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podkreslali spelnienie artystyczne i niespelnienie w postaci przygotowania do
zawodu:
e ] tak i nie:) studia rozwinely wyobraznie ale mialy sie nijak do
rzeczywistosci. Zawodu nauczytam sie sama w praktyce.
o Jestem zadowolona ze studiéw ale nie przygotowaty mnie to zawodu.
e Przygotowaty mnie do bycia artystq, a nie profesjonalista w danej
dziedzinie. Sama rozwijalam swoje zainteresowania montazem video
i fotografia cyfrowa, z ktorej teraz sie utrzymuje pracujac komercyjnie.
Te dwoistosS¢, to spetnienie i niespelnienie oczekiwan badani okreslali
w nastepujacy sposob: zdolnosci artystyczne tak - zawod nie, zabawa tak-
praca nie, teoria tak - praktyka nie, artysta tak — profesjonalista nie. Badani
absolwenci zwracali uwage na nastepujace atuty ksztalcenia: rozwoj
wyobrazni i intelektu, artystyczna przygode, rozwoj warsztatu artystycznego
i doswiadczen tworczych. Podkreslano przygotowanie teoretyczne, otwarcie
umystu na nowe, szerokie i wybrane Sciezki rozwoju, mozliwos¢ konfrontacji
i wspolpracy z innymi artystami:

e Nagjcenniejszym na studiach, ktore ukoriczytam byta mozliwosé kontaktu
z ludzmi, ktérzy byli z "tej samej bajki”, z ktéorymi caly czas utrzymuje
kontakt;

e Tak - poniewaz statam sie czeSciq Srodowiska artystycznego, miatam
mozliwos$é korzystania z pracowni, oraz konfrontowania sie z innymi
artystami (zaréwno wsréd studentéw, jak i pedagogéw Uczelni);

e Jednakze studia niewatpliwie daty mi szerokie spektrum doswiadczen
zaréwno tworczych, jak i w relacjach miedzyludzkich, oraz pozwolity na
zdobycie sporego zakresu wiedzy z teorii i historii sztuki, otworzyly
umyst na wlasne poszukiwania.

Inna strona ksztalcenia artystycznego na uczelniach plastycznych to
pewne stabosci, ktére obnizajg satysfakcje. Zdaniem absolwentow, to
kwestie zwiazane z rynkiem pracy, umiejetnosci zarobkowania, znalezienia
i utrzymania satysfakcjonujacej pracy. Absolwenci mowili, ze brakuje zajec
ysuswiadamiajacych” czym jest rynek sztuki i jego prawa, w zamian za to na

uczelniach poznaje sie raczej staroswieckie podejscie do pracy artysty.
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RYSUNEK 41. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH -ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Badani wskazywali na konkretne braki w zakresie: zaje¢ uczacych
komercjalizacji projektow i produktow wlasnych, podejScia biznesowego
i projektowego do sztuki. Zabraklo ich zdaniem zajec, gdzie rozwija sie
umiejetnosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci artystycznej, ksztalcacych
artystow - przedsiebiorcow, zajec z promocji i marketingu czy wizerunku
artystycznego (budowania wlasnego portfolio). Zwracano takze uwage na
braki w zakresie komunikacji i wspolpracy, w szczegolnosci w kontaktach
z galeriami, impresariatami, czy roznego typu instytucjami kulturalnymi.
Staboscia byly tez zajecia z prawa autorskiego, zwykle niedostosowane do
potrzeb artystow:

e A dlatego nie, gdyz nie przygotowaly mnie do funkcjonowania na ryku

pracy jako artysta-przedsiebiorca;

e Na uczelni brakuje technicznego przygotowania do pracy w zawodzie,
do realnych potrzeb rynkowych, za maly nacisk na autopromocje
i marketing;

e Nie, gdyz nie przygotowywaly mnie do wykonywania zawodu od strony
marketingowej, radzenia sobie na rynku pracy, w tych kwestiach
zajecia byly prowadzone w hermetycznej uczelnianej atmosferze bez
realiow rynkowych, do kwestii rozwoju artystycznego nie mam

wiekszych zastrzezen.
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Stosunkowo duzo wypowiedzi absolwentow studiow plastycznych
poswieconych bylo dwom problemom, ktore ich zdaniem obnizaja satysfakcje
ze studiowania. Przede wszystkim zwrocono uwage na stabosci uczelni
w zakresie technologicznym. Podkreslano malo pomocne w nauce
oprogramowanie, czesto nieadekwatne czy przestarzate, w poréownaniu do
tego, z jakim spotykaja si¢ dzi§ w zawodowej pracy. Niektorzy zwrocili uwage
na brak rzeczywistej nauki w zakresie niektorych programow, stabg
dostepnos¢ do pracowni komputerowych, nieadekwatne do potrzeb
przedmioty zwiazane z nowoczesnymi technologiami:

e Nauka pomocnego oprogramowania jest odkltadana na bok
i czesto nie doceniana przez starsza kadre na uczelni, a czesto
bardzo ulatwia i przyspiesza proces powstawania nowych prac
i projektow;

e Pod wzgledem przygotowania ze znajomosci programow , a wiec
i do zycia zawodowego byly katastrofq. Przed przyjSciem na
studia méwiono mi, ze musze sie uczyé Corela po przyjsciu
musiatem sam w 3 miesiqce sie nauczycé Ai. Poniewaz nikt tego
nie uczyt.

e Uczelnia ma tyle ciekawych i profesjonalnie wyposazonych
pracowni, a ja jako grafik np. nie mogtam korzystac¢ z pracowni
komputerowe.

Drugi problem, na ktory zwracali uwage absolwenci to kadra naukowa.
Wskazywano, ze czesSC kadry nie jest zainteresowana pracg dydaktyczna,
absolwenci podkreslali stabosci, takie jak brak zaangazowania, pewna
staroswieckos¢ i brak otwartosci. Byli tez tacy, ktorzy zarzucali brak
kompetencji, niechec¢ do poglebienia wiedzy, stabosci w nauczaniu, brak wizji
dydaktycznej i merytoryczne;j:

o Wyktadowcy powinni bycé bardziej kompetentni jesli chodzi
o0 zapoznanie studenta z mozliwosSciami studia fotograficznego
i oSwietleniem, a nie wyktadaniem tylko teorii;

e Nie w petni, byly powierzchowne w wielu przedmiotach,

wyczuwalna ignorancja prowadzaqcych przedmioty;
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e Pomijajac kilka Swietnych pracowni, wiele prowadzi zajecia
w sposob anachroniczny, nieprzystajacy do wspdolczesnych
realiow i rynku sztuki.

Nalezy jednak podkreslic, ze wypowiedzi krytykujace kadre
dydaktyczna byly nieliczne. Zdarzaly si¢ takze wypowiedzi antytetyczne,
wskazujace na wysokie umiejetnosci dydaktykow, unikatowos¢ kompetencji
niektorych wykladowcow, tworzenie tworczej atmosfery.

Kilku badanych (wielkosS¢ ta moze w sensie statystycznym nieistotna,
jednak interesujaca z perspektywy jakosci ksztalcenia), zwracalo uwage na
powtarzanie zajeC¢ ze studiow pierwszego stopnia na drugim stopniu,
koniecznos¢ wzmacniania u studentow checi samodzielnego pozyskiwania
wiedzy i kompetencji. Podkreslano rowniez stabos¢ polskich studiow
artystycznych na tle zagranicznych uczelni, w szczegélnosci niedomaganie
w zakresie praktyki na polskich uczelniach.

W przypadku absolwentow uczelni teatralnych i filmowych
zdecydowanie rzadziej wskazywano na rozw0j zdolnosci i spelnienie
artystycznych ambicji, natomiast odsetek absolwentow, ktorzy twierdzili, Ze
uczelnie nie spelnily ich oczekiwan byt podobny, jak ogolu absolwentow.
Wsrod innych odpowiedzi, ktore wskazalo az 10% badanych (rys. 42),
pojawily sie w szczegolnosci wypowiedzi, podkreslajace zadowolenie z rozwoju
artystycznego, niezadowolenie zas z przygotowania do zawodu i mozliwosci
znalezienia pracy. Podkreslano w szczegolnosci braki w umiejetnosciach
znalezienia pracy, aplikowania o nia:

e Uczelnia z jednej strony umozliwila mi rozwodj artystyczny ale nie
spetnita moich ambicji ani nie przygotowala do zawodu w praktyce;

e Uczelnia rozwineta moje zdolnoSci, ale nie przygotowatla do pracy
w zawodzie, a przede wszystkim do zdobycia tejze pracy;

e Studia byly wspaniate i bardzo duzo sie nauczytam, wspaniatly czas.
Szkoda, ze nie przygotowaly do realibw po studiach, nie dawaly
zrobienia kurséow pedagogicznych, nie méwily jak wczesnie powinno
szukac sie pracy w teatrze.

W przypadku uczelni teatralno-filmowych, niektorzy absolwenci zwracali

uwage na braki w zakresie promocji i marketingu dzialalnosci artystyczne;j,
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umiejetnosci tworzenia wlasnego miejsca pracy, pozyskiwania projektow na

wlasna dziatalnosc:

Marketing, zarzqdzanie, psychologia, kursy pedagogiczne, staze
z uczelni w dziatalnoSciach fotograficznych / branzy filmowej - tam co$
takiego nie istnieje!

Inni badani problem widzieli nieco szerzej. Podkreslajac niestabilnosc¢

i niestalos¢ zawodowgq i finansowg artystow, zwracali uwage na koniecznosc¢

wyksztalcenia w studentach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach

zawodowych:

Nie chodzi jednak tylko o teorie, ale przede wszystkim o praktyke!
Wychodzimy z uczelni wiedzac, ile mozemy zrobié, mamy mase
pomystow i planéw, ale kompletnie nie wiemy jak sie za to zabraé, bo
nigdy tego nie robiliSmy. A koriczac studia powinniSmy od razu ptynnie
wejsé na rynek pracy, bo to nie tylko z korzyscia dla nas samych, ale

i dla gospodarki.

Byli takze tacy absolwenci, ktorzy twierdzili, ze satysfakcja ze studiow

moze przyjS¢ w sytuacji, gdy artysci po studiach teatralnych i filmowych beda

przyuczani do zawodu podczas studiow nie na zasadach praktyk, ale

regularnej i systematycznej pracy:

To doswiadczenie powinno opiera¢ sie na prawdziwej pracy, ktora
nadzorowana przez Uczelnie daje prawo sqdzié, iz rzeczywiscie dany
student co$ umie. To powinna byé PRACA, nie praktyki, nie
"podgladanie"” pracy tych bardziej doswiadczonych, nie "asystowanie”,
ktére zawsze znaczy co$ innego. To powinna byc¢ prawdziwa praca,
taka, za ktérq kiedys bedzie mozna zqgdac¢ wynagrodzenia! Taka, ktérej

nie bedzie mégt wykonaé "kazdy", tylko absolwent Uczelni artystycznej!
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RYSUNEK 42. STUDIA | SPELNIENIE OCZEKIWAN ARTYSTYCZNYCH -ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Z innych czynnikow satysfakcjonujacych absolwenci uczelni teatralno-
filmowych zwracali uwage na zawarcie ciekawych znajomosci, ktore maja
duza wartosc, nie tylko towarzyska, ale takze artystyczna:

Tak, spetnity. Jednak w 80% wynikato to z ludzi, z ktorymi
studiowatam. Zawarte znajomos$ci w trakcie studidw sa najwiekszaq
wartosciq, nawet z perspektywy czasu.

Podkreslano takze, ze satysfakcje dato wiele Swietnych zajec na uczelni,
czasem jednak narzekano na pewna szablonowosS¢ i schematycznosc

ksztalcenia filmowo-teatralnego.

Tymczasem, pomimo stosunkowo wielu watpliwosci, ktore pojawity sie
w kwestii studiow i spelnienia w ich ramach oczekiwan artystycznych, az
ponad 68% badanych absolwentow zadeklarowalo podczas badan, ze gdyby
mieli mozliwos¢ wybrac¢ ponownie kierunek studiow, zdecydowaliby sie na
ten sam. Co wazne, az 33% absolwentow powiedzialo, ze zdecydowanie tak,
zaledwie 7% zdecydowanie nie. Ok. 21% raczej nie lub zdecydowanie nie
powtorzytoby swojego wyboru (rys. 43). Okoto 10 % badanych nie ma na ten

temat zdania.
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RYSUNEK 43. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW -ABSOLWENCI UCZELNI OGOLEM (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przypadku wuczelni plastycznych, absolwenci wypowiadali sie

tozsamo jak ogol badanych - takze az ponad 68% badanych absolwentow

studiow plastycznych zadeklarowato podczas badan, ze ponownie wybraliby

ten sam kierunek studiow (rys. 44).

RYSUNEK 44. DEKLARACIA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW -ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych, az w 74% deklarowali, ze

powtorzyliby swoj wybor, z czego az prawie 42% twierdzilo to w sposoéb

zdecydowany. Poza tym, tylko ok. 16% absolwentow tego typu uczelni raczej

nie lub zdecydowanie nie dokonatoby wyboru tego samego kierunku studiow

(rys. 45).
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RYSUNEK 45. DEKLARACJA PONOWNEGO WYBORU KIERUNKU STUDIOW -ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Powszechnie wuznaje sie, ze do sukcesu na rynku pracy, czy
w przypadku uczelni artystycznych sukcesu zawodowego i artystycznego,
moze przyczyni¢ sie uczestnictwo w takich formach ksztalcenia
organizowanych w ramach studiow, ktéore wzmacniaja wiedze¢ i umiejetnosci
studentow. Sa to m.in. praktyki zawodowe, staze, projekty z wykladowcami,
kursy i warsztaty. W wiekszosci wypadkow uczestnictwo w nich jest
stosunkowo latwe do zrealizowania, gdyz uczelnie oferuja je w ramach
programow studiow.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych, ktorzy wzieli udziat
w badaniu, 72% mialo podczas studiow praktyke zawodowa, ponad 50% byto
na plenerze malarskim oraz korzystalo z warsztatow artystycznych. Blisko
potowa, bo prawie 48% realizowalo projekty i zdania wraz z wykladowcami.
Ponad 37% bralo tez udziat w konferencjach i sympozjach. Jednoczesnie, jak
pokazato badanie, wiekszos¢ absolwentow uczelni plastycznych nie korzysta
z wymiany zagranicznej (tylko 15% deklarowalo takowy wyjazd), praktycznie
nie bylo stazy w firmach zagranicznych, zas 80% nie korzystato ze stazy

w firmach krajowych (rys. 46).
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RYSUNEK 46. AKTYWNOSC W RAMACH FORMY KSZTALCENIA NA UCZELNI- ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przypadku uczelni teatralno-filmowych, sytuacja byla nieco
odmienna niz w przypadku absolwentéw uczelni plastycznych (rys. 47).
Niektore formy ksztalcenia, oferowane przez ten profil uczelni, byly
oczywiscie odmienne od polskich akademii sztuk pieknych. Absolwenci sztuk
teatralnych i filmowych najczesciej korzystali z projektow i zadan
artystycznych (ok. 75%), realizowanych z wykladowcami, co jest dosc¢
oczywiste, gdyz w przypadku studiow aktorskich, tego typu projekty sa
bardzo istotng czesScia programu studiow (rys. 47). Istotne dla badanych bytly
tez praktyki zawodowe oraz konferencje lub sympozja. Tylko 22% korzystato
ze stazy krajowych, podobny ostatek ze stazy muzycznych. Ponad 90%
badanych nie korzystalo z wymiany zagranicznej i stazu z firmie czy instytucji

zagranicznej.
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RYSUNEK 47. AKTYWNOSC W RAMACH FORMY KSZTALCENIA NA UCZELNI- ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Jednym 2z istotnych elementéw wzmacniajacych jakos¢ ksztalcenia
w uczelni, jest stwarzanie studentom dodatkowych, pozaprogramowych
mozliwosci rozwoju swych umiejetnosci i kompetencji. Kazda uczelnia
przygotowuje wlasny zestaw dzialan i aktywnosci, ktore udostepnia swoim
studentom. W przypadku uczelni artystycznych moga to by¢ réznego rodzaju
konkursy, warsztaty, wystawy czy spotkania, pozwalajace rozwijaC sie
studentom zarowno w sensie zawodowym, jak i artystycznym. Zalezy to takze
od aktywnosci studenta - uczelnie stwarzaja okreslone mozliwosci, z ktorych
moze, ale nie musi skorzysta¢ student.

Badania wykazatly, ze absolwenci uczelni plastycznych w Polsce,
korzystali w olbrzymiej wiekszosci z wystaw i pokazow prac, konkursow
i stypendiow organizowanych na wuczelniach, jak rowniez brali udzial
w artystycznych szkoleniach czy warsztatach, oferowanych bezptatnie na
uczelni (rys. 48). Nieco ponad 30% badanych korzystato takze z projektow
pozauczelnianych, ktore rekomendowala im uczelnia, czy projektow
malarskich i rzezbiarskich. Co wazne, wiekszosc¢ jednak nie korzystala z tego

typu oferty, pomimo jej istnienia na uczelni. Zdecydowana wigekszosc¢ takze
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nie brata udziatu w platnych warsztatach czy szkoleniach, wolontariacie czy
pozaartystycznych kursach zawodowych. Absolwenci zwrocili natomiast
uwage na brak w uczelniach organizacji spotkan z agencjami artystycznymi
(ponad 55%), doradcami zawodowymi (ponad 46% badanych), ale takze

organizacji pozaartystycznych kurséow zawodowych.

RYSUNEK 48. DZIALtANIA | AKTYWNOSCE STUDENTOW POZA PROGRAMEM STUDIOW - ABSOLWENCI UCZELNI
PLASTYCZNYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przypadku absolwentéw uczelni teatralno-filmowych, najczesciej
uczestniczono w spektaklach i filmach uczelnianych oraz projektach
filmowych i teatralnych (odpowiednio 77% i 68% badanych), popularnoscia
cieszyly sie takze bezplatne artystyczne szkolenia i warsztaty (rys. 49). Ponad
potowa badanych wuczestniczyla takze w uczelnianych konkursach

i stypendiach. Co wazne, prawie lub ponad potowa badanych absolwentow
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tych uczelni podkreslata, ze nie byly organizowane w ich szkotach spotkania
z agencjami artystycznymi, z doradcami zawodowymi oraz nie uruchamiano
pozaartystycznych kurséw zawodowych. Wysoki odsetek badanych nie
uczestniczyl w platnych szkoleniach, pozaartystycznych kursach
zawodowych, wolontariacie, konkursach uczelnianych czy castingach (rys.
49).

RYSUNEK 49. DzIALtANIA | AKTYWNOSCE STUDENTOW POZA PROGRAMEM STUDIOW - ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Wigkszos¢ badanych absolwentéw uczelni artystycznych (ok. 63%)
deklarowata, ze podczas studiow, a takze po ich zakonczeniu, nie podjeta
zadnej dodatkowej formy ksztalcenia (rys. 50). Uczelnia artystyczna byla ich
jedynym wyborem majacym poméc w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci,
przyczyniajac sie tym samym do ich rozwoju zawodowego. Pozostali badani
uczestnicy korzystali z innych form edukacji poza macierzysta uczelnig (ok.
38%). Nalezy zaznaczyc¢, ze na dodatkowa nauke poza uczelnia plastyczna,

nie zdecydowalo sie okolo 64% badanych (36% podjeto sie zajec
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dodatkowych), w przypadku uczelni teatralno-filmowych, na dodatkowa
forme ksztalcenia zdecydowalo sie 41 % badanych (59% nie podjeto

ksztalcenia poza uczelnia).

RYSUNEK 50. PODJECIE DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI
OGOLEM (%)
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Zroédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Absolwenci, ktorzy zdecydowali sie na dodatkowa forme ksztalcenia
(rys. 51), najczesciej wybierali kursy i szkolenia kwalifikacyjne (ok. 53%).
Pozostale formy ksztalcenia byly wybierane przez studentéw kierunkow

artystycznych rzadzie;.

RYSUNEK 51. FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI OGOLEM (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Wymagajace poswiecenia wiekszej ilosci czasu

i zaangazowania studia podyplomowe wybrato 25%, studia drugiego stopnia
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ok. 23%, zas kolejne studia pierwszego stopnia ok. 22% badanych. Byla tez
grupa osob (ok. 11%), ktéora deklarowata, ze pobierata ksztalcenie inne niz to
ktore zaproponowano do wyboru w badaniu.

Absolwenci uczelni plastycznych wybierali podobne formy ksztalcenia
poza uczelniami, jak ogél absolwentoéw (rysunek 52). Wsrod innych,
dodatkowych form ksztalcenia, badani wybierali przede wszystkim: jednolite
studia magisterskie (réoznorodne - zdarzaly sie np. lekarskie), policealne
studium (informatyczne, projektowanie ubioru, fotograficzne, biznesowe),
szkoly muzyczne drugiego stopnia, studium pedagogiczne, warsztaty
przygotowujace i studia na zagranicznej uczelni, warsztaty i plenery
malarskie, praktyki w réznych organizacjach (np. agencjach kreatywnych).
Znaczna grupe osob stanowili ci, ktorzy realizujg studia doktoranckie. Byli
tacy absolwenci, ktorzy wskazywali na samoksztalcenie: filmy instruktazowe
w Internecie, ksiazki, szkolenia online we wlasnym zakresie, lekcje prywatne

i rozwo0j osobisty.

RYSUNEK 52. FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI PLASTYCZNYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych nieco czesciej dodatkowo

studiowali na studiach pierwszego stopnia poza uczelnig artystyczna, niz ich
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koledzy z innych uczelni, rzadziej natomiast wybierali studia podyplomowe

(rysunek 53).

RYSUNEK 53. FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA — ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-
FILMOWYCH (%)
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Zroédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Wsréd innych, dodatkowych form ksztalcenia, absolwenci wybierali
przede wszystkim: réznego typu i poziomu szkoly muzyczne i wokalne,
studium i prywatne lekcje Spiewu. Sporo badanych osob wybralo studia
doktoranckie.

Blisko 46% absolwentow uczelni artystycznych, ktorzy wzieli udziat
w badaniu, wybrato dodatkowa forme ksztalcenia poza uczelnia z checi
dalszego rozwoju (rys. 54). Okolo 26% uznalo natomiast, ze kierunek na
uczelni artystycznej, a wlasciwie wiedza i umiejetnosci, nie sa wystarczajace
dla podjecia pracy zawodowej. Znaczny odsetek badanych, bo az 22% chcialo

zdoby¢ dodatkowe wyksztalcenie w innej dziedzinie niz sztuka.
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RYSUNEK 54. PRZYCZYNY WYBORU DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA —
ABSOLWENCI OGOLEM(%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przypadku absolwentow uczelni plastycznych, nieco czeSciej
uzasadnieniem podjecia dodatkowego ksztalcenia poza uczelnia bylo
przekonanie, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte na macierzystej uczelni to za

malo, zeby podjac prace zawodowg (rysunek 55).

RYSUNEK 55. PRzZYCZYNY WYBORU DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA —
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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W przypadku absolwentow uczelni teatralnych motywacje bytly
znacznie inne w zakresie podjecia dodatkowego ksztalcenia (rys. 56).
Zdecydowanie czesciej niz ogot badanych deklarowali che¢ dalszego rozwoju,
jak rowniez bezwzglednie rzadziej motywowali wybor dodatkowego
ksztalcenia tym, ze studia artystyczne byly niewystarczajace dla podjecia
pracy zawodowej. Wilasciwie nieistotna byla dla nich motywacja zwiazana
z mozliwoscia uzyskania wyzszego wynagrodzenia w miejscu zatrudnienia.
Zasadniczo, ten typ motywacji nie byl znaczacy takze dla pozostalych grup

absolwentow.

RYSUNEK 56. PRZYCZYNY WYBORU DODATKOWEJ FORMY KSZTALCENIA POZA UCZELNIA ARTYSTYCZNA —
ABSOLWENCI UCZELNI TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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3.3. Dostosowanie oferty studiow do potrzeb przysztych absolwentow uczelni
artystycznych

Uczelnie wyzsze maja do dyspozycji rézne narzedzia, ktérymi moga
wspierac¢ studentow w ich sytuacji na rynku pracy, po opuszczeniu murow
uczelni. W szczegolnosci chodzi o taka organizacje ksztalcenia, ktéra bedzie
wzmacniala réznorodne kompetencje studentéw, pozwalajace im sprawniej,
skuteczniej i z wieksza pewnosScia poruszac¢ sie na rynku pracy. Chodzi
o wiedze i umiejetnosci, ktore przydaja sie w znalezieniu i utrzymaniu
satysfakcjonujacej pracy.

Majac na uwadze perspektywe znalezienia zatrudnienia, okolo 34%
badanych absolwentow uwaza, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci w toku
ksztalcenia na Uczelni raczej spelnily ich oczekiwania (rysunek 57),
jednoczesnie 26% badanych uwaza, Ze raczej nie spelnily. Warto zwroécic
uwage, ze odpowiedzi udzielone przez badanych mozna prawie réowno
podzieli¢c pomiedzy dwa stanowiska. Stanowisko pierwsze: zdecydowanie tak
(ok. 8%) i raczej tak oraz stanowisko drugie zdecydowanie nie (ok. 12%)
i raczej nie (ok. 26%), co oznacza, ze przeciwstawne opinie posiadala zblizona
liczba zwolennikow (po ok. 40%). Okolo 20% uczestnikow badania nie

posiadato zdania w tej kwestii.

RYSUNEK 57. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE ZATRUDNIENIA -
OGOLEM DLA WSZYSTKICH BADANYCH (%)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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Wsrod badanych absolwentow uczelni plastycznych wygrata opinia
(podobnie jak w uczelniach ogoélem - ok. 32%), ze uczelnie raczej spelnity
pokltadane w nich oczekiwania wzgledem przekazywanej przez nich wiedzy
i umiejetnosci, patrzac z perspektywy znalezienia zatrudnienia (rys. 58). Co
istotne, opinie raczej nie (27%) i zdecydowanie nie (13%) posiadato ponad
40% badanych absolwentow tych uczelni. Innymi slowy, ci, ktérzy nie byli
zadowoleni z wiedzy i umiejetnosci, ktore nabyli na uczelni, pozwalajacych
sprawnie poruszac sie na rynku pracy, stanowili najwieksza grupe badanych

uczelni plastycznych. Okoto 20% nie wyrazilo tutaj zdania.

RYSUNEK 58. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE

ZATRUDNIENIA - UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

W przypadku absolwentéow uczelni filmowo - teatralnych, prawie
potowa badanych stwierdzila, ze biorac pod uwage poézniejsza szanse
zatrudnienia, ich uczelnia raczej spelnitla wiazane z nia nadzieje dotyczace
przekazywanej wiedzy 1 wumiejetnosci. Mniejszy odsetek badanych
absolwentow tego rodzaju uczelni jednoznacznie wskazal takze, ze ich szkoly
wyzsze zdecydowanie nie spelnily oczekiwan, w zakresie wiedzy
i umiejetnosci, pozwalajacych znalez¢ zatrudnienie po zakonczeniu studiow.

Pozytywna ocena w tym zakresie absolwentow szkol teatralnych byla nieco
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wyzsza niz absolwentow uczelni plastycznych i wszystkich uczestnikow

badan (rysunek 59).

RYSUNEK 59. WIEDZA | UMIEJETNOSCI POZYSKANE PODCZAS KSZTALCENIA W PERSPEKTYWIE ZATRUDNIENIA -
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Absolwenci uczelni artystycznych, ktorzy wzieli udziat w badaniu,
wskazali takze, co nalezaloby zmieni¢ w ofercie Uczelni, aby zwiekszyc
mozliwosci  znalezienia  zatrudnienia przez obecnych  studentow.
Najwazniejsza zmiana, zdaniem badanych absolwentow, jest koniecznosc
nawigazania przez uczelnie intensywniejszej wspolpracy z potencjalnymi
pracodawcami (78%). Kolejne wskazanie, korespondujace zreszta
z poprzednim, to podjecie proby lepszego dostosowania dziatalnosci
dydaktycznej uczelni do praktyki zawodowej (ok. 66%). Polowa badanych
zwracala uwage na aktualizacje i unowoczesSnienie programow nauczania.
Istotne dla badanych absolwentow szkol artystycznych bylo takze:
wprowadzenie do oferty studiow przedmiotéw dotyczacych prowadzenia
dzialalnosci artystycznej (ok.44%), zwiekszenie liczby zajec¢ praktycznych (ok.
35%), zwigkszenie udzialu studentow w projektach artystycznych (ok. 24%),
wreszcie wzrost liczby praktyk studenckich i stazy krajowych (ok. 21%).
Warto podkreslic, ze ongi§ popularny projekt ministerialny, dotyczacy
zamawianych dyplomow, wsparlo swoja opinia tylko 7% badanych,
uwazajacych, ze ten pomyst moglby zwiekszy¢ mozliwosci zatrudnienia (ok.

7%). Nalezy takze dodac, ze wtasciwie 99,5% badanych uwazalo, ze zmiany
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sq potrzebne i wskazywalo na konkretne rozwiazania. Tylko 0,5%
absolwentow twierdzilo, Ze nie ma potrzeby wprowadzac zadnej zmiany, ktora

zwiekszylaby mozliwosci zatrudnienia (rys. 60).

RYSUNEK 60. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
— OGOLEM DLA WSZYSTKICH BADANYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Badani absolwenci uczelni plastycznych w zakresie zmian na uczelni,
podnoszacych szanse zatrudnienia absolwentoéw, najmocniej wskazali na
koniecznos¢é zwiekszenia intensywnosci i czestosci kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami oraz lepszego dostosowania programow
studiow do praktyki zawodowej (odpowiednio 80% i 73% - rys. 61). Ponad
potowa badanych podkreslita potrzebe zaktualizowania i unowoczesniania
programow nauczania (ok. 53%), a takze koniecznos¢ wprowadzenia do
programow przedmiotéow zwiazanych 2z prowadzeniem dziatlalnosci
artystycznej (ok. 50%). Nieco rzadziej podkreslano, ze skuteczne dla

studentow moze byc¢ zwigckszenie liczby zajec¢ praktycznych (ok. 30%),
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praktyk studenckich i stazy krajowych (ok. 23%) oraz poprawienie jakosci
zaplecza technicznego (ok. 20%). Stosunkowo niewielu absolwentéw uznato,
ze istnieje potrzeba zwiekszenia ilosci stazy zagranicznych (ok.15%) i udziatu

studentow w projektach artystycznych (ok. 14%).

RYSUNEK 61. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
—UCZELNIE PLASTYCZNE (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Az 7% badanych absolwentéw uczelni plastycznych wskazalo inne
proponowane zmiany, w ofercie uczelni, ktéore powinny by¢ wprowadzone,
aby zwiekszy¢ szanse przyszlych absolwentéw na rynku pracy. Przede

wszystkim podkreslano:

e koniecznoSc¢ wdrozenia zmian w programach studiow, obejmujacych:
wprowadzenie zajeC z marketingu, zaje¢ technicznych, dotyczacych
prowadzenia wlasnej dzialalnosci, prawa autorskiego, pozyskiwania

dotacji, zawierania umow, promocji projektow, wprowadzenie zajec
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z pedagogiki na kierunkach zwigzanych z edukacja oraz wigekszej ilosci
zaje¢ praktycznych;

zintensyfikowanie wspolpracy miedzy uczelnig przemystem i biznesem,
aby studia nie byly ,oderwane” od rzeczywistosci;

rozwijanie wspolpracy z réznymi interesariuszami, w zaleznosci od
potrzeb poszczegolnych kierunkow — np. scenografia — konieczna jest
wspolpraca z PWST i szkolami teatralnymi;

swobodny wybor przedmiotow i pracowni w programach studiow;
zwiekszenie zajec teoretycznych (np. w zakresie sztuki, projektowania);
rozwijanie kadry dydaktycznej, ktora powinny stanowi¢ osoby
posiadajace wiedze praktycznag i doswiadczenie komercyjne badz
artysci obecni na wspolczesnym rynku sztuki, osoby ze znacznym
dorobkiem w danej dziedzinie oraz z wysokimi kompetencjami, rowniez
w zakresie wspolczesnych technologii;

rozwijanie kompetencji spolecznych kadry dydaktycznej, ktora
zdaniem badanych, powinna wykazywac¢ wigksze zainteresowanie
studentami i by¢ dla nich przychylniejsza, zas zajecia powinny byc¢
oparte na dialogu wyktadowca - student;

zmniejszenie liczby studentow i przywrocenie elitarnego charakteru
studiow;

zwiekszenie prac grupowych, np. konsultacje grupowe, grupowa
prezentacja tworczosci;

uruchomienie promocji aktywnosci absolwentow, nauczanie
w zakresie wejscia na rynek pracy i uczenie promowania wlasnej

sztuki.

Absolwenci uczelni teatralno-filmowych proponowali zmiany w ofercie

uczelni w celu zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia nieco inaczej (rys. 62).

Podobnie tylko jak absolwenci uczelni plastycznych uwazali, ze ich szkoly

powinny zwiekszy¢ kontakt z potencjalnymi pracodawcami (ok. 80%

badanych). Inne ewentualne zmiany nie byty juz tak spdjnie wskazywane,

moze za wyjatkiem poprawy i dostosowania programow studiow do praktyki

zawodowej (ok. 54%). Prawie polowa absolwentow twierdzila, Zze nalezy
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zwroci¢ uwage na zaktualizowanie i unowoczesnienie programow nauczania

(48%), rowniez spory odsetek postulowal zwiekszenie zaje¢ praktycznych

(41% badanych). Istotne wydato si¢ takze wprowadzenie do oferty studiow

przedmiotow dotyczacych prowadzenia dziatalnosci artystycznej (39%), oraz

zwiekszenie udziatu studentow w projektach artystycznych (36%). Co wazne,

absolwenci stosunkowo rzadko wskazywali na zwiekszenie liczby stazy

zagranicznych (ok. 19%) czy liczby stazy krajowych i praktyk studenckich
(ok. 16%).

RYSUNEK 62. PROPONOWANE ZMIANY W OFERCIE UCZELNI W CELU ZWIEKSZENIA MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
—UCZELNIE TEATRALNO-FILMOWE (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Ponad 5% badanych wskazalo wlasne propozycje zmian na uczelniach

teatralno-artystycznych. Wsrod propozycji

absolwentow, w zakresie

aktywnosci uczelni, pozwalajacej na poprawe sytuacji studentow na rynku

pracy nalezy wymienic:
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e promowanie studentow i absolwentow przez uczelnie na zewnatrz, poza
jej murami, w tym rowniez polecanie studentow i absolwentow
rezyserom,;

e poprawa kompetencji kadry dydaktycznej w kierunku nowoczesnie
myslacych praktykéw, otwartych na nowe pomysty i idee;

e zmniejszenie liczby studentow i przywrocenie elitarnego charakteru
studiow;

o zwiekszenie liczby praktyk i stazy, rowniez zagranicznych;

e zmiany w programach studiow, ktore nie powinny sie skupiac tylko na
teatrze, ale przygotowywac do pracy z telewizji, dubbingu i innych.

Dla wuczelni nieartystycznych, w dyskursie publicznym, jedna

z najwazniejszych kwestii jest posiadanie lub nie odpowiednich kompetenc;ji
spolecznych. Uznaje sie je czesto jako kluczowe, dla osiggniecia sukcesu na
rynku pracy. Badani absolwenci uczelni artystycznych wypowiedzieli sie
w badaniu na temat koniecznosci rozwoju w ramach ksztalcenia
poszczegolnych kompetencji spotecznych, dla zwigekszenia szans na

satysfakcjonujace zatrudnienie (rys. 63).

RYSUNEK 63. POTRZEBY KSZTALCENIA W RAMACH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH —ABSOLWENCI OGOLEM (%)
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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Nie bylo w tym wzgledzie jednomyslnej zgody wsrod badanych
absolwentow uczelni artystycznych. Wszystkie zaproponowane w badaniu
rodzaje kompetencji wydaja sie byc dla uczestnikow badania wlasciwie
rownie wazne. Zadna z proponowanych kompetencji spotecznych nie byta
w opinii badanych kompetencja zbedna, jesli byly takie glosy, to pozostaty
one w mniejszosci (sytuowaly sie pomiedzy 2,4% a 0,3% gtosow). Co prawda,
odpowiedzi badanych rozlozyly sie w taki sposob, Ze mozna wskazac
najbardziej doceniana przez nich kompetencje spoteczna. I tak, wedlug
badanych absolwentow szkol artystycznych w  Polsce byla niag
autoprezentacja (ok. 66% glosow), nastepna w kolejnosci to umiejetnosc
rozwiazywania problemow zewnetrznych (ok. 60%). Kolejne rodzaje
kompetenciji zebraly podobny liczbe glosow: zdolnosc¢ poszukiwania nowych
rozwigzan - okoto 54%, rownie wazne dla badanych byly samoksztalcenie,
samodzielnoS¢ i komunikowanie sie - kazda po okolo 50% wskazan.
Nastepnie nie duzo mniej cenne wydawaly sie by¢ umiejetnosc pracy w grupie
(ok. 45%), radzenia sobie ze stresem (ok. 42%), umiejetnos¢ bycia
asertywnym (ok. 40%), umiejetnoS¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych (ok. 37%).

Bardzo podobnie wukladat sie rozklad odpowiedzi badanych
absolwentow uczelni plastycznych (rys. 64). Wskazywali oni w zbliZzonym
stopniu do ogotu badanych absolwentow, na wartoS¢ poszczegdlnych
rodzajow kompetencji spolecznych. Roznice pomiedzy ich odpowiedziami bytly
wiec nieznaczne. Najwazniejsze kompetencje spoleczne dla absolwentow
uczelni plastycznych to autoprezentacja, rozwiazywania problemow
zawodowych, poszukiwanie nowych rozwigzan oraz komunikowanie sie.
Blisko 37% badanych plastykow uznalo potrzebe kompetencji w zakresie
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, co stanowilo najrzadziej

wskazywang kompetencje tego typu.
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RYSUNEK 64. POTRZEBY KSZTALCENIA W RAMACH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH —ABSOLWENCI UCZELNI
PLASTYCZNYCH (%)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.

Tak samo, jesli porownamy odpowiedzi absolwentow uczelni
artystycznych ogolem, jak i uczelni plastycznych, sytuacja wygladata wsrod
badanych absolwentow uczelni teatralnych (rys. 65). I tutaj, przygladajac sie
najbardziej przez nich cenionym kompetencjom spotecznym, ktorych
opanowanie zwiekszyloby ich mozliwosci na rynku pracy, a na ktorych rozwoj
powinny zwroci¢c uwage uczelnie, przygotowujac swoj program nauczania,
roznice w statystykach sa niewielkie. Autoprezentacja byla najbardziej
potrzebna umiejetnoscia  (ok. 61,5%). Rozwiazywanie problemow
zewnetrznych bylo nieco mniej doceniane posrod absolwentéw uczelni
teatralnych, niz mialo to miejsce u absolwentow ogolem i uczelni
plastycznych (badani absolwenci uczelni teatralnych - ok. 51%, uczelni
ogotem - ok. 60%, uczelni plastycznych - ok. 65%). Wlasciwie byla to jedyna

odmiennos¢. Kolejne odpowiedzi miaty zbliZzone wartosci.
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RYSUNEK 65. POTRZEBY KSZTALCENIA W RAMACH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH —ABSOLWENCI UCZELNI
TEATRALNO-FILMOWYCH (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych pilotazowych badan w 2015 roku.
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4. \Wnioski z badan

Badania wykazaly, ze przewazajaca wigckszosSC¢ absolwentow Swiadomie
i z nastawieniem na realizacje kariery artystycznej wybiera studia
w uczelniach artystycznych. Niemal 70% realizuje po otrzymaniu dyplomu
zadania zwigzane z wiedzg i umiejetnosciami pozyskanymi w uczelniach.

Niepokojacy jest fakt, ze prawie 18% absolwentow uczelni artystycznych
pozostaje bez stalego zrodla utrzymania, co moze sugerowac zwickszenie
w programach nauczania nacisku na aktywne formy poszukiwania pracy,
rozwo6j takich obszarow ksztalcenia, jak autoprezentacja czy promocja
wizerunku oraz public relations. Mozna rekomendowac takze SciSlejsza
wspolprace uczelni z przyszlymi pracodawcami studentow, budowanie sieci
wspoldziatania, ktore pozwalalyby organizowac staze, praktyki, a takze
partnerstwa projektowe.

Badanie dotyczace form zatrudnienia absolwentéw uczelni
artystycznych potwierdzito obserwowang na polskim rynku pracy tendencje
do zawierania umoéw innych, niZ umowa o prace. Oczywistym pozostaje fakt,
ze uczelnie tej sytuacji nie zmienig, ale moga przygotowywac absolwentow,
chocby przez wprowadzanie do programu zajec¢ z prawa autorskiego, do
odpowiedniego zabezpieczenia swoich interesow na tak funkcjonujacym
rynku pracy.

Studenci uczelni artystycznych nie wykazuja si¢ nadmierng
mobilnoscig miedzynarodowa. Jedynie 11% badanych absolwentéw zamierza
w najblizszym czasie wyjechac z Polski w poszukiwaniu pracy, co oczywiscie,
mozna uznac¢ za dobra informacje dla polskiej kultury. Niemniej jednak,
zwazywszy na trudna sytuacje na rynku pracy i znaczaca grupe absolwentow,
ktora sie¢ na tym rynku nie odnalazta i poszukuje statego zrodta utrzymania,
moze to oznaczac, ze absolwenci nie sa przygotowani do konkurowania na
rynku miedzynarodowym. Konieczne zatem, nie tylko z powyzszego powodu,
wydaje sie zwiekszenie kompetencji jezykowych i1 miedzykulturowych
i dostosowanie programow nauczania do takich wyzwan.

Prawie 40% badanych absolwentow rozwaza rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej zwiazanej z uzyskanym wyksztalceniem artystycznym, co
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jednoznacznie podpowiada, ze nalezy wzmacniaC oferte programowa
w zakresie rozwijania umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem
i przedsiebiorczoscia.

Optymistyczne sa wyniki badania aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow uczelni artystycznych. 55,6% badanych okresla ja jako dobra.
Spora grupa, bo prawie 31%, nie uznaje swojej sytuacji zawodowej za ani
dobra, ani zlg. Jest ta grupa na tyle liczna, ze nalezy szczegolnie uwaznie
obserwowac jej losy w kolejnych edycjach badania, poniewaz latwo mozna
sobie wyobrazi¢ scenariusz, kiedy duza grupa absolwentow z tej kategorii
wskaze w badaniach pogorszenie swojej sytuacji zawodowej, a tym samym
zmieni proporcje pomiedzy zadowolonymi a niezadowolonymi ze swojego
statusu absolwentami uczelni artystycznych.

Niemal dwukrotnie wiecej jest zadowolonych 2z aktualnej sytuacji
artystycznej badanych absolwentow wszystkich szkot artystycznych. Prawie
46% badanych okreslilo ja jako zdecydowanie satysfakcjonujaca lub
satysfakcjonujaca.

Nalezy podkreslic, ze uczelnie artystyczne w Polsce ksztalca ludzi, ktorzy
przyszli na studia z powodow artystycznych - dominujaca motywacja wyboru
kierunku studiow jest rozwijanie uzdolnien i zainteresowan artystycznych
(80% badanych). Tylko niespelna potlowa uznawatla, ze byla zmotywowana
zainteresowaniem zawodem, do ktorego przygotowuje uczelnia.

Proporcje spelnienia oczekiwan artystycznych  przechylaja sie
zdecydowanie na korzys¢ pozytywnych opinii - ponad 62% badanych
absolwentow uznalo, ze uczelnia spelnita ich oczekiwania oraz ponad 50%
wszystkich badanych absolwentow uczelni artystycznych twierdzilo, ze
uczelnia rozwineta ich zdolnosci i spetnila artystyczne ambicje.

Negatywne opinie reprezentuje 28% badanych, wskazujacych, ze uczelnia
nie spelnila ich oczekiwan, czyli albo nie sa zadowoleni, z rozwoju
artystycznego na uczelni, badz tez nie zostali przygotowani do zawodu
artysty. Okoto 10 % badanych stanowia ci, ktorzy mowili, ze studia zarazem
spetity, jak i nie spelnily ich oczekiwan. Po stronie czynnikow
satysfakcjonujacych znalazly si¢ rozwéj wyobrazni i intelektu, artystyczna

przygoda, rozwoj warsztatu artystycznego i doswiadczen tworczych. Po
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stronie elementow, ktore obnizaly satysfakcje z ukonczenia studiow na
uczelni artystycznej znalazty sie: braki w ofercie uczelni zwigzane z rynkiem
pracy i rozwojem umiejetnosci zarobkowania, stabosci kadry uczelni
i wyposazenia technicznego czy problemy ze znalezieniem i utrzymaniem
satysfakcjonujacej pracy.

Stosunkowo wysoka satysfakcja ze studiow wiekszosci badanych
absolwentow, pomimo wykazywanych stabosci, przekladata sie takze na
deklaracje powtornego wyboru. Ponad 68% badanych absolwentow
zadeklarowalo, ze gdyby mieli mozliwos¢ wybrac¢ ponownie kierunek studiow,
zdecydowaliby sie na ten sam. Tylko 21% badanych raczej nie lub
zdecydowanie nie powtorzytoby swojego wyboru.

Absolwenci podczas studiowania korzystali z réoznych form ksztalcenia
organizowanych w ramach studiow, ktore wzmacniaja wiedze i umiejetnosci
studentow, w szczegolnosci praktyk zawodowych, projektow i zadan
artystycznych, bezplatnych kursow i szkolen. Wydaje sie jednak, ze w tym
zakresie poziom aktywnosci moglby byc wyzszy, zwlaszcza w obszarze
praktyk czy stazy zagranicznych.

W przypadku form edukacyjnych, ktoére uczelnie organizuja poza
programem studiow nalezy zauwazyc, ze absolwenci uczelni plastycznych
korzystali w wigkszosci z wystaw i pokazow prac, konkursow i stypendiow
organizowanych na uczelniach, jak rowniez artystycznych szkolen czy
warsztatow, oferowanych bezptatnie na uczelni. W przypadku absolwentow
uczelni teatralno-filmowych, mnajczesciej uczestniczono w spektaklach
i filmach uczelnianych oraz projektach filmowych i teatralnych,
popularnoscia cieszyly sie takze bezplatne artystyczne szkolenia i warsztaty,
uczelniane konkursy i stypendia.

Wiekszos¢ badanych absolwentéow uczelni artystycznych (ok. 63%)
deklaruje, ze podczas studiow, a takze po ich zakonczeniu, nie podjeto Zadnej
dodatkowej formy ksztalcenia. Uczelnia artystyczna byla ich jedynym
wyborem, majacym pomoéc w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci, przyczyniajac
sie tym samym do ich rozwoju zawodowego. Absolwenci, ktorzy zdecydowali
sie na dodatkowa forme ksztalcenia, najczesciej wybierali kursy i szkolenia

kwalifikacyjne.
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Absolwenci uczelni artystycznych, ktorzy wzieli udzial w badaniu,
wskazali takze, co nalezaloby zmieni¢ w ofercie uczelni, aby zwiekszyc¢
mozliwosci  znalezienia  zatrudnienia przez obecnych  studentow.
Najwazniejsza zmiang jest koniecznoS¢ nawiazania przez uczelnie wiekszej
wspolpracy z potencjalnymi pracodawcami oraz podjecie proby lepszego
dostosowania dziatalnosci dydaktycznej uczelni do praktyki zawodowe;.
Polowa badanych zwracala uwage na aktualizacje i unowoczesnienie
programow nauczania. Istotne dla badanych absolwentow szkot
artystycznych bylo takze: wprowadzenie do oferty studiow przedmiotow
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci artystycznej, zwickszenie liczby zajec
praktycznych, zwieckszenie udzialu studentow w projektach artystycznych
i wreszcie wzrost liczby praktyk studenckich i stazy krajowych.

Wsrod dodatkowych propozycji rozwoju oferty uczelni znalazty sie zajecia
rozwijajace kompetencje biznesowo - marketingowe, rozwijanie wspolpracy z
roznymi interesariuszami, promowanie prac i studentow w sSrodowisku
artystycznym, rozwijanie kadry dydaktycznej, uruchomienie promoc;ji
absolwentow i ich osiagniec artystycznych, nauczanie w zakresie wejScia na
rynek pracy i uczenie promowania wlasnej sztuki.

Absolwenci dostrzegali takze potrzebe rozwijania kompetencji
spotecznych. Za najwazniejsze uznali: autoprezentacje, umiejetnosc
rozwiazywania problemow zewnetrznych, zdolnosS¢ poszukiwania nowych

rozwigzan, samoksztalcenie, samodzielnos¢ i komunikowanie sie.
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5. Rekomendacje z badan

Ze swej natury, badania ilosciowe maja charakter deskryptywny. Opisujq

raczej

stan, ktory zostal zdiagnozowany, niz pozwalaja formutowac

preskryptywne sady dotyczace przysztosci. Niemniej jednak z obrazu, ktory

dotyczy badanych losow absolwentow (szczegolnie odpowiedzi na pytania

otwarte), mozna wyprowadzi¢ pierwsze rekomendacje, ktore wymagaja

dalszych badan, zwlaszcza jakosciowych. Stad proponujemy nastepujace

rekomendacje dla uczelni artystycznych:

Warto intensyfikowac¢ dzialania, Lktore pozwalaja absolwentom
przygotowac sie do uczestniczenia w rynku pracy. Moga to byc
organizowane przez uczelnie kontakty z pracodawcami, z rezyserami,
z rezyserami castingow, producentami, spotkania z dyrektorami
teatrow.

Istotne wydaje sie takze rozwijanie wspolpracy uczelni z instytucjami
kultury, zarowno publicznymi, jak i prywatnymi, w tym agencjami
artystycznymi, mecenasami sztuki, prywatnymi galeriami czy
impresariatami.

Podobnie rzecz sie ma 2z aktywizacjg organizowania praktyk
zawodowych dla studentéw, zwlaszcza jesli odniesiemy to do
aktywnosci zawodowej studentow szkotl artystycznych, ktora ksztaltuje
sie na poziomie 80% podejmujacych prace w czasie studiow.
Proponowane praktyki zawodowe winny by¢ jak najblizsze potencjalnej
aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci oczekiwane sa te, ktore
mialyby odbywac sie w najlepszych instytucjach publicznych czy
przedsiebiorstwach.

Bardzo korzystne moze byc nawiazywanie kontaktow
miedzynarodowych przez uczelnie artystyczne, co moze zwiekszyc
szanse studentow na staze i praktyki zagraniczne.

W zwiazku ze wskazywang w badaniach potrzeba przedsiebiorczosci,
(az ponad 50% absolwentow rozwaza podjecie dziatalnosci

gospodarczej) mozna wprowadzi¢ cykl praktycznych warsztatow,
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wspierajacych podstawowe umiejetnosci zwiazane z zarzadzaniem
mikrofirma.

Warto rozwazy¢ wprowadzenie nowych kierunkow na studiach
podyplomowych, ktére umozliwiatyby absolwentom zdobywanie wiedzy
o przedsiebiorczosci w branzy artystycznej. Co wazne, mozna takze
proponowac roznego rodzaju kursy pozaartystyczne, ktore duzy
odsetek studentow realizuje w innych instytucjach edukacyjnych.
Wydaje sie takze, ze przydatne dla przysztych artystow na rynku pracy,
moga byC roznorodne zajecia z zakresu zarzadzania projektami
artystycznymi. Potrzebne i oczekiwane moga by¢ umiejetnosci
pozyskania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ artystyczna,
umiejetnosci zwiazane z ich wykorzystaniem i rozliczeniem.

W zakresie organizacji studiow podyplomowych i kursow, potrzebne
jest prowadzenie badan marketingowych wsrod studentow, ktore
pozwola na dopasowanie oferty tego typu zajec¢ do ich potrzeb.
Uczelnie artystyczne powinny wykorzystac swoj potencjal
w budowaniu sieci wspolpracy, a kontakty te mogltyby stanowic pewien
kapitat spoteczny dla istniejacych Biur Karier. To one moga w realny
sposéb wspiera¢ studentow w kontaktach 2z pracodawcami,
organizujac warsztaty zawodowe czy staze itp. Innymi slowy, Biura
Karier powinno sie wzmocni¢ sieciami wspolpracy poszczegolnych
uczelni.

Absolwenci w komentarzach formulowanych do pytan otwartych
zwracali uwage na koniecznos¢ przegladu programéw nauczania
i dostosowanie ich do wyzwan wspolczesnosci, takze poprzez
rezygnacje z przedmiotow i technik, ktore sie zdezaktualizowaly.
Absolwenci uczelni teatralnych dopowiadali, ze ten czas, ktory zostalby
uzyskany w wyniku rezygnacji z przestarzalych przedmiotow mozna
poswiecic na nowe zajecia, ktore realnie moga sie¢ przydac
absolwentom, jak np. praca z kamera, szkolenia czy castingi.
Poniewaz absolwenci podkreslali znaczenie, jakie ma dla nich taczenie
profesjonalnego  warsztatu  artystycznego z  umiejetnosciami

pedagogicznymi u ich profesorow, zasadnym wydaje sie stworzenie
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mozliwosci, zwlaszcza w postaci warsztatow, rozwijania wiedzy
o technikach przekazywania wiedzy, z ktorych mogliby korzystac
zatrudnieni przez uczelnie artystyczne nauczyciele akademiccy.
Poniewaz pewna grupa absolwentow po zakonczeniu studiow zostanie
nauczycielami, warto zadba¢ w programie nauczania nie tylko
o doskonalenie warsztatu artystycznego i indywidualny rozwoj, ale
takze o zajecia z metodyki pracy z dziecmi, mtodzieza i dorostymi.
Istotng sprawa jest rowniez takie organizowanie zajec¢, aby obok
rozwoju indywidualnego, promowac¢ prace w grupie i wspolprace.
Badani zwracali uwage, ze rozwijanie zdolnosci do wspotpracy jest
koniecznoscia w zyciu zawodowym, a co nie jest juz tak oczywiste
wsrod kompetencji, jakie ksztaltujg uczelnie artystyczne.

Warto wprowadzi¢ wiecej zaje¢c z prawa autorskiego, tworzenia
atrakcyjnego portfolio, autoprezentacji, skutecznego promowania
wlasnej tworczosci po studiach.

Istotne moze byc¢ takze zachecanie czesci studentow do korzystania ze

zroznicowanych, dodatkowych form ksztalcenia.
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7. Spis tabel i rysunkow

Spis tabel:
Tabela 1. Liczba absolwentow objetych badaniem w podziale na poszczegolne
uczelnie.

Tabela 2. Liczba ankiet zakwalifikowanych dla poszczegolnych profili uczelni.

Spis rysunkow:

Rysunek 1. Poziomy zwrotow ankiet dla poszczegolnych uczelni (%).
Rysunek 2. Poziom zwrotow ankiet dla poszczegolnych profili uczelni (%).
Rysunek 3. Sytuacja artystyczna i zawodowa — absolwenci ogolem (%).
Rysunek 4. Sytuacja artystyczna i zawodowa - absolwenci uczelni
plastycznych (%).

Rysunek 5. Sytuacja artystyczna i zawodowa — absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%).

Rysunek 6. Formy zatrudnienia — absolwenci ogétem (%).

Rysunek 7. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni plastycznych (%).
Rysunek 8. Formy zatrudnienia — absolwenci uczelni teatralno-filmowych
(%0).

Rysunek 9. AktywnosSC¢ absolwentow poszukujacych statego zrodia
utrzymania — absolwenci ogotem (%).

Rysunek 10. Aktywnos¢ absolwentow poszukujacych statego zrodia
utrzymania — absolwenci uczelni plastycznych (%).

Rysunek 11. Aktywnos¢ absolwentow poszukujacych statego zrodia
utrzymania — absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%).

Rysunek 12. Plany dotyczace zmiany pracy- absolwenci ogotem (%).
Rysunek 13. Plany dotyczace zmiany pracy - absolwenci uczelni plastycznych
(%0).

Rysunek 14. Plany dotyczace zmiany pracy- absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%).

Rysunek 15. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia w najblizszych szesciu

miesigcach — uczelnie ogotem (%).
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Rysunek 16. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia w najblizszych szesciu
miesigcach — uczelnie plastyczne (%).

Rysunek 17. Plany aktywnosci w kwestii zatrudnienia w najblizszych szesciu
miesigcach — uczelnie teatralno-filmowe (%).

Rysunek 18. Wykonywany zawod artystyczny- uczelnie plastyczne (%).
Rysunek 19. Wykonywany zawod artystyczny- uczelnie teatralno-filmowe
(%0).

Rysunek 20. Udziat w przedsiewzieciach artystycznych po ukonczeniu
studiow — uczelnie plastyczne (%).

Rysunek 21. Udziat w przedsiewzieciach artystycznych po ukonczeniu
studiow — uczelnie teatralno-filmowe (%).

Rysunek 22. Praca podczas studiow - uczelnie ogolem (%).

Rysunek 23. Praca podczas studiow - uczelnie plastyczne (%).

Rysunek 24. Praca podczas studiow - uczelnie teatralno-filmowe (%).
Rysunek 25. Rodzaj prac wykonywanej podczas studiow - uczelnie ogoltem
(%0).

Rysunek 26. Rodzaj prac wykonywanej podczas studiow - uczelnie plastyczne
(%0).

Rysunek 27. Rodzaj prac wykonywanej podczas studiow - uczelnie teatralno-
filmowe (%).

Rysunek 28. Ogolna aktualna ocena sytuacji zawodowej - uczelnie ogotem
(%0).

Rysunek 29. Ogo6lna aktualna ocena sytuacji zawodowej - uczelnie plastyczne
(%0).

Rysunek 30. Ogolna aktualna ocena sytuacji zawodowej - uczelnie teatralno-
filmowe (%).

Rysunek 31. Ogolna aktualna ocena sytuacji artystycznej - uczelnie ogotem
(%0).

Rysunek 32. Ogodlna aktualna ocena sytuacji artystycznej - uczelnie
plastyczne (%).

Rysunek 33. Ogoélna aktualna ocena sytuacji artystycznej - uczelnie

teatralno-filmowe (%).
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Rysunek 34. Wskazanie na sukces lub porazke zawodowa- absolwenci
ogotem (%).

Rysunek 35. Wskazanie na sukces lub porazke zawodowa- absolwenci
uczelni plastycznych (%).

Rysunek 36. Wskazanie na sukces lub porazke zawodowa- absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%).

Rysunek 37. Motywy wyboru studiow- absolwenci ogélem (%).

Rysunek 38. Motywy wyboru studiow- absolwenci uczelni plastycznych (%).
Rysunek 39. Motywy wyboru studiow- absolwenci uczelni teatralno-
filmowych (%).

Rysunek 40. Studia i spetnienie oczekiwan artystycznych -absolwenci ogotem
(%0).

Rysunek 41. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych -absolwenci uczelni
plastycznych (%).

Rysunek 42. Studia i spelnienie oczekiwan artystycznych -absolwenci uczelni
teatralno-filmowych (%).

Rysunek 43. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow -absolwenci
uczelni ogotem (%).

Rysunek 44. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow -absolwenci
uczelni plastycznych (%).

Rysunek 45. Deklaracja ponownego wyboru kierunku studiow -absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%).

Rysunek 46. Aktywnos¢ w ramach formy ksztalcenia na uczelni- absolwenci
uczelni plastycznych (%).

Rysunek 47. Aktywnos¢ w ramach formy ksztalcenia na uczelni- absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%).

Rysunek 48. Dzialania i aktywnos¢ studentow poza programem studiow -
absolwenci uczelni plastycznych (%).

Rysunek 49. Dzialania i aktywnos¢ studentow poza programem studiow -
absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%).

Rysunek 50. Podjecie dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelniag

artystyczna — absolwenci ogotem (%).
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Rysunek 51. Formy ksztalcenia poza uczelnia artystyczna — absolwenci
ogotem (%).

Rysunek 52. Formy ksztalcenia poza uczelnia artystyczna — absolwenci
uczelni plastycznych (%).

Rysunek 53. Formy ksztalcenia poza uczelnia artystyczna — absolwenci
uczelni teatralno-filmowych (%).

Rysunek 54. Przyczyny wyboru dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnig
artystyczna — absolwenci ogotem(%).

Rysunek 55. Przyczyny wyboru dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnig
artystyczna — absolwenci uczelni plastycznych (%).

Rysunek 56. Przyczyny wyboru dodatkowej formy ksztalcenia poza uczelnig
artystyczna — absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%).

Rysunek 57. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia - ogotem dla wszystkich badanych (%).
Rysunek 58. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia - uczelnie plastyczne (%).

Rysunek 59. Wiedza i umiejetnosci pozyskane podczas ksztalcenia
w perspektywie zatrudnienia - uczelnie teatralno-filmowe (%).

Rysunek 60. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwigckszenia
mozliwosci zatrudnienia — ogotem dla wszystkich badanych (%).

Rysunek 61. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwigckszenia
mozliwosci zatrudnienia —uczelnie plastyczne (%).

Rysunek 62. Proponowane zmiany w ofercie uczelni w celu zwigckszenia
mozliwosci zatrudnienia —uczelnie teatralno-filmowe (%).

Rysunek 63. Potrzeby ksztalcenia w ramach kompetencji spoltecznych —
absolwenci ogotem (%).

Rysunek 64. Potrzeby ksztalcenia w ramach kompetencji spotecznych —
absolwenci uczelni plastycznych (%).

Rysunek 65. Potrzeby ksztalcenia w ramach kompetencji spoltecznych —

absolwenci uczelni teatralno-filmowych (%).
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