Uriwersytet Artystyczny
w Peznaniu
alsje Marinkowskiego29
skr. poEzt 11, 60-367 POZNAN
vl Bi BE5 25 21, fax 61 852 8091
NIP 77e-n-28-048

Zarzadzenie nr 52/2017/2018
Rektora Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu

Dziatajgc w oparciu o tres¢ art. 66 ust. 1i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2017.2183 t.j. z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U.2017.2191 t.j. z pézn. zm.), po odbyciu
konsultacji z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Uniwersytetu

Artystycznego w Poznaniu zarzgdzam, co nastepuje:

G 1.
1. Wprowadza sie w zycie Regulamin zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.
2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu

Artystycznego w Poznaniu z dnia 01.08.2013 r.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

PODSTAWY PRAWNE WYDANIA REGULAMINU

§1

Podstawe prawna Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Uniwersytetu
Artystycznego w Poznaniu, zwanego dalej Regulaminem, stanowia:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2017.2191
t.j. z pozn. zm.)

b) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 . poz. 1881)

¢) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183)

d) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych

(Dz.U.2018.200 tj.)

e) Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz.U.2017.1383 tj. z p6zn. zm.)
f) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Definicje stosowanych pojeé

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Uczelnia — Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu,

b) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu,
¢) pracodawca, administrator funduszu — Uczelnia reprezentowana przez Rektora,

d) Komisja Socjalna — komisja powolana przez Senat na zasadach ustalonych
w niniejszym Regulaminie,

e) Zwiazki Zawodowe — organizacje zwiazkowe dzialajace w Uczelni uprawnione do uzgadniania

z pracodawca spraw Funduszu,
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f) kryterium dochodowe — kryterium, od ktorego uzalezniona jest wysokos¢ przyznawanego

$Swiadczenia z Funduszu.

g) wspdlne gospodarstwo domowe — osoby. w tym czlonkowie rodziny pracownika, faktycznie
wspolnie sie utrzymujacy i majacy wspdlny budzet domowy.

h) o$wiadezenie — o$wiadczenie o liczbie 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
wraz z osoba uprawniong do uzyskania $wiadczen z Funduszu oraz o osiagnigtych dochodach osoby
uprawnionej do uzyskania $wiadczen z Funduszu i osob pozostajacych z nia we wspolnym
gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku (wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu).

§3
1. Regulamin okresla:
a) zasady naliczania, cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
b) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
¢) zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadezen finansowanych z Funduszu.

2. Funduszem administruje Uczelnia reprezentowana przez Rektora.

§4
Tworzenie Funduszu oraz sprawozdawczos¢
1. Fundusz tworzy sie z odpisu:

a) dla pracownikéw Uniwersytetu — w wysokosci 6,5% planowanych przez Uczelnig rocznych
wynagrodzen osobowych, na podstawie uchwalonego przez Senat planu rzeczowo — finansowego.

b) dla bylych pracownikéw Uniwersytetu — bedacych emerytami lub rencistami w wysokosci 10%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2
pkt. 1 lit a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na jednego bylego pracownika Uczelni, bedacego emerytem lub rencista;

2. Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw przekazywana jest na rachunek Funduszu w terminie do 30
wrzesnia danego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja danego roku przekazywana jest kwota
stanowigca, co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

3. Srodki Funduszu powieksza sig o:
a) odsetki od $rodkéw finansowych Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
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¢) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

d) wplywy z innych tytutéw okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.

4. Odpis podlega korekcie na koniec roku kalendarzowego.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
6. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

7. Srodki finansowe przeznaczone dla pracownikow na poszczegdlne cele tworza: suma Bilansu
Otwarcia Funduszu, coroczny odpis, o ktorym mowa w ust. 1. planowane przychody oraz kwota
planowanych splat pozyczek, ktéra umniejsza si¢ o wyplacone pozyczki na dzien | stycznia kazdego
roku kalendarzowego.

8. Rozliczenie srodkow Funduszu nastgpuje poprzez wydzielona w Uczelni ewidencje ksiggowa dla
poszczegdlnych grup tj. zapomogi, pozyczki, $wiadczenia okolicznosciowe dla pracownikéw itp.

9. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu za rok ubiegly sporzadza i przedklada
Rektorowi oraz Zwiazkom Zawodowym przewodniczacy Komisji Socjalnej w terminie 30 dni od
zatwierdzenia bilansu Uczelni przez bieglego rewidenta badajacego roczne sprawozdanie finansowe

Uczelni.
§5
Komisja Socjalna

1. Organizowaniem dzialalnosci socjalnej w Uczelni wobec 0séb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w tym opiniowaniem wnioskow oraz ich rozstrzyganiem, zajmuje si¢ Komisja Socjalna.

2. Komisje Socjalna, sktadajaca si¢ z 5 osob, w tym jej przewodniczacego, powoluje Senat, na okres
odpowiadajacy kadencji wladz Uczelni. W sktad komisji wchodza:

a) trzech czlonkéw powolanych przez Senat na wniosek Rektora,

b) dwoch przestawili zwiazkow zawodnych dzialajacych na Uczelni.
3. Pracami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy.
4. Komisja Socjalna dziata zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu.

S. Czynny udzial w pracach Komisji Socjalnej moga mieé tylko jej powotani cztonkowie. Kworum
wymagane do odbycia waznego posiedzenia Komisji Socjalnej stanowia Przewodniczacy i dwoch
cztonkow,

6. Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokotowane, a protokoty wraz z zatacznikami przechowywane
sa w Dziale Kadr i Ptac Uczelni.

7. Protokoly z posiedzen Komisji Socjalnej. wraz z zalacznikami, podpisuja obecni na posiedzeniu

cztonkowie Komisji Socjalnej.
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8. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie, co najmniej dwa razy do roku, réwniez w trybie
nadzwyczajnym w uzasadnionych przypadkach. Terminy posiedzen ustala Komisja Socjalna podajac
je do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen w poszczegélnych budynkach Uczelni.

9. Obsluge administracyjna Komisji Socjalnej zapewnia wybrany przez Przewodniczacego Sekretarz
Komisji Socjalnej. ktory przygotowuje, weryfikuje i przedklada dokumenty Komisji Socjalne;.

10. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych i o koniecznosci kierowania si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
gospodarnosci srodkami Funduszu.

1L PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6
Rodzaje $wiadczen i gospodarka sSrodkami Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:
a) cele socjalne:

- bezzwrotne zapomogi socjalne i losowe dla wszystkich uprawnionych, znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej.

- dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie oraz
korzystajace z wypoczynku zorganizowanego,

- Swiadczenia okolicznosciowe dla dzieci,

- $wiadczenia okolicznosciowe dla pracownikow,

- $wiadczenia okolicznosciowe dla bylych pracownikow,
b) cele mieszkaniowe:

- pozyczki mieszkaniowo-budowlane,

- pozyczki remontowe.

2. Udzial $rodkow finansowych na poszezegolne cele Funduszu dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

a)z odpisu podstawowego dla pracownikow:

- dofinansowanie wypoczynku: 65%

- $wiadczenia okolicznosciowe dla pracownikow: 25%
- $wiadczenia okolicznosciowe dla dzieci: 5%

- zapomogi: 5%

b)odpis podstawowy dla bylych pracownikow w 100% przeznacza si¢ na zapomogi oraz
$wiadczenia okolicznosciowe dla bylych pracownikéw z zastrzezeniem, ze minimum 70 % tej
kwoty przeznacza si¢ na swiadczenia okolicznosciowe dla bytych pracownikow;
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c)fundusz pozyczkowy finansowany jest wylacznie z planowanych sptat pozyczek w danym
roku kalendarzowym.

3. Niewykorzystane srodki Funduszu przeznaczone na konkretny cel, moga stanowi¢ podstawe do
zwigkszenia srodkow przeznaczonych na inne cele wymienione w Regulaminie w zaleznosei od
potrzeb. Decyzj¢ o przesunigciu srodkéw podejmuje Komisja Socjalna w porozumieniu z Rektorem
UAP.

§7
Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen z Funduszu

1. Do  korzystania ze  s$wiadczen z  Funduszu, na  zasadach  wskazanvch

w Regulaminie, uprawnieni sa:

a) pracownicy UAP zatrudnieni w ramach stosunku pracy (w tym takze powolania i mianowania), w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy (w tym réwniez: przebywajacy na platnym urlopie dla
poratowania zdrowia, przebywajacy na platnym urlopie naukowym lub na platnym urlopie dla celow
naukowych, przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym,
otrzymujacy swiadczenie rehabilitacyjne) oraz cztonkowie ich rodzin,

b) byli pracownicy Uczelni - emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture lub rente jako
pracownicy UAP,

c) osoby, ktore przeszly na §wiadczenia przedemerytalne (pracownicy z co najmniej 20 letnim stazem
pracy w Uczelni). Uprawnienie dla tych osob powstaje z chwila uzyskania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego i trwa do chwili uzyskania uprawnien emerytalnych, chyba ze osoba taka podejmie
wezesnie) zatrudnienie. Po uzyskaniu uprawnien emerytalnych osoba otrzymujaca $wiadczenie
przedemerytalne zachowuje prawo do $wiadczen z Funduszu.

2. Przez cztonkow rodziny rozumie sig:
a) wspotmalzonkow pracownikéw Uczelni prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
a takze dzieci wspoimatzonka, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym do ukoficzenia
18 roku zycia, oraz dzieci ksztalcace sig, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

¢) dzieci niezyjacych osdb uprawnionych, otrzymujace po nich rent¢ rodzinna, uczace sie i nie
pracujace, jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia — na podstawie przedlozonego
zaswiadczenia ze szkoly lub uczelni, w okresie nieprzekraczajacym roku od dnia $mierci osoby

uprawnione;j.

d) dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie rownorzedne, bez wzgledu na wiek, jezeli nie przebywaja w osrodkach lub zakladach
opieki, a pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z osoba uprawniong — na podstawie
przedtozonego orzeczenia.

e) pozostale osoby wspolnie zamieszkujace z uprawnionymi pracownikami UAP, faktycznie wspolnie
si¢ utrzymujacy i majacy wspolny budzet domowy.
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3. Emeryci i rencisci UAP, pozostajacy w ramach stosunku pracy. korzystaja ze swiadczen socjalnych
na zasadach okreslonych dla pracownikow.

4. Ze $wiadczen z Funduszu nie moga korzysta¢ pracownicy przebywajacy na urlopach bezplatnych
powyzej 6 miesigcy w roku, za ktory dokonuje sig odpisu.

5. Ze $wiadczen z Funduszu moga korzysta¢ osoby uprawnione po zmartych pracownikach, emerytach
lub rencistach w okresie nieprzekraczajacym jednego roku od dnia Smierci osoby uprawnione;.

6. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w ust. 2 lit b-c w przypadku
zawarcia zwiazku malzenskiego lub uzyskujace przychod z innych zrédel niz wymienione w tym

ustepie.

7. Kazda z osob uprawnionych, o ktorych mowa w ust. 1 jest zaliczana wyfacznie do jednej

z wymienionych w Regulaminie kategorii 0sob uprawnionych.

8. Komisja Socjalna w porozumieniu z Dzialem Kadr prowadzi i aktualizuje imienne listy osob,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 na podstawie Oswiadczenia. Wpis bedzie aktualny do czasu pozostawania
przez dziecko osoba uprawniona.

9. Warunkiem otrzymania $wiadczenia z Funduszu jest przedtozenie wymaganych dokumentéw. Nie
mozna zada¢ przyznania $wiadczen dla dziecka wstecz, za lata poprzedzajace dostarczenie
przedmiotowych dokumentow.

10. W imieniu osob uprawnionych nieposiadajacych pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
w postepowaniu dotyczacym $wiadezen z Funduszu wystepuja ich przedstawiciele ustawowi lub
opiekunowie prawni.

§8
Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

1. Podstawowa zasada obowiazujaca przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych z Funduszu jest jego
zroznicowanie i uzaleznienie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, tzn.:

a) przy dokonywaniu oceny sytuacji zyciowej brane beda pod uwage w szczegolnosci nastgpujace
okolicznosci: ciezka, przewlekia choroba pracownika lub czlonkéw jego rodziny, niepetnosprawnosé
fizyczna i/lub umystowa pracownika lub cztonkéw jego rodziny, dlugotrwate bezrobocie cztonkow
rodziny pracownika, trudne warunki mieszkaniowe, samotne prowadzenie gospodarstwa domowego,
wystapienie naglych zdarzei losowych majacych wplyw na pogorszenie warunkow zyciowych
pracownika i jego rodziny (pozar, powodz itp.).

b) przy dokonywaniu oceny sytuacji rodzinnej brane beda pod uwage w szczegolnosci nastgpujace
okolicznosci: wielodzietnosé, samotne wychowywanie dzieci, samotne wychowywanie dzieci
niepetnosprawnych, utrzymywanie i opieka nad rodzicami.

¢) przy dokonywaniu oceny sytuacji materialnej wlasciwym kryterium jest wysokos¢ dochodu na
jednego cztonka rodziny.
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2. Podstawg ustalenia $redniego dochodu, stanowigcego kryterium dochodowe jest oswiadczenie
0 przynaleznosci do okreslonego progu dochodu (I-V), w oparciu o $redni miesieczny dochéd brutto
na jednego czionka rodziny. Wysokos¢ progéw dochodowych stanowi odpowiednio jedno badz
krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajacego z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Oswiadczenie to nalezy ztozyé w Dziale Kadr i Plac u
Sekretarza Komisji Socjalnej do dnia 31 maja danego roku, w ktorym uprawniony bedzie korzystal ze
srodkéw Funduszu. Przedmiotowe Oswiadczenie jest wazne w okresie od 01 maja danego roku do 30
kwietnia roku nastgpnego. Informacja o ostatecznym terminie zlozenia O$wiadczenia, o ktérym mowa
W niniejszym ustepie zostanie wywieszona na tablicach ogloszen w poszczegolnyeh budynkach
Uczelni) oraz opublikowana na stronie internetowej UAP.

3. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego o$wiadczenie nalezy zlozy¢ w ciagu 14 dni od daty
zatrudnienia, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnianych w okresie od 1 stycznia do 31 maja, ktorzy
skiadaja oswiadczenie do dnia 31 maja.

4. Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie uprawnionego w poprzedzajacym zlozenie wniosku
oblicza si¢ pomniejszajgc przychod o koszty uzyskania przychodu. W oswiadezeniu o dochodach
nalezy uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez wzgledu na tytut i zrodlo ich uzyskania, wlacznie z
przychodami pochodzacymi z Unii Europejskiej, uméw zlecenia lub o dzielo. otrzymywanych
alimentow, stypendiow doktoranckich, emerytur i rent, dodatkéw mieszkaniowych, dochodéw z
gospodarstwa rolnego, dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. przychodéw z tytutu
najmu lub dzierzawy, zasilkéw dla bezrobotnych, z wylaczeniem zasitkow rodzinnych i

pielggnacyjnych.

5. Na zadanie Komisji Socjalnej dochody, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 nalezy udokumentowaé
potwierdzonym przez Urzad Skarbowy rocznym zeznaniem podatkowym (PIT) wnioskodawcy i 0séb
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym lub innymi dokumentami potwierdzajacymi
uzyskane dochody.

6. W przypadku nowozatrudnionych pracownikéw, ktorzy w poprzednim roku nie uzyskali dochodow,
od ktorych byli zobowiazani odprowadzi¢ podatek dochodowy. ich dochéd oblicza sie na podstawie
zaswiadczen o wynagrodzeniu z ostatnich trzech miesigcy kalendarzowych ze wszystkich zrodel
uzyskania.

7. Srodki Funduszu przeznaczone na dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza) oraz
swiadczenia okolicznosciowe dla pracownikow i dzieci dzielone sa na podstawie progu dochodowego
oraz procentu kwoty bazowej, w nastepujacy sposob:

a) prog dochodowy I: 100% kwoty bazowej
b) prég dochodowy II: 95% kwoty bazowej
¢) prog dochodowy III: 80% kwoty bazowej
d) prog dochodowy IV: 75% kwoty bazowej
e) prog dochodowy V: 40% kwoty bazowej

Wartos¢ kwoty bazowej zalezna jest od wysokosci $rodkéw do podziatu na dany cel oraz ilosci
zlozonych wnioskow.
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8. Podstawa do przyznania s$wiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnionej. Formularze
wnioskéw sg do pobrania na stronie internetowej UAP i w Dziale Kadr i Plac u Sekretarza Komisji

Socjalnej.

9. Uprawnieni, o ktorych mowa w §7, ktorzy nie zlozyli w wymaganym terminie oswiadczen
o dochodach, traktowani sa jako osoby zakwalifikowane do najwyzszego progu dochodowego.
Uprawnionych kwalifikuje si¢ do jednego z 5 progéw dochodowych na podstawie podanego w
o$wiadezeniu dochodu brutto. przypadajacego na miesiac na osobg¢ w rodzinie pozostajacej we
wspélnym gospodarstwie domowym uprawnionego, w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.
Wysoko$é progéw dochodowych stanowi odpowiednio jedno-, dwu- . trzy-  cztero-  oraz
pieciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w odrebnych przepisach.

10. Decyzje w sprawie przyznania swiadczen w postaci bezzwrotnej zapomogi oraz pozyczki z
Funduszu doreczane sa wnioskodawcom w siedzibie Uczelni lub za posrednictwem listu poleconego.

11. Wnioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu — do konca nastgpnego
roku kalendarzowego — oraz zobowigzany jest do zwrotu caloéci niestusznie pobranych swiadczen
socjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

a) zlozyl nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodow, na podstawie ktorego zostato

przyznane swiadczenie,

b) po zlozeniu wniosku o $wiadczenie dokonal w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego zeznania
podatkowego i nie dokonatl zmiany oswiadczenia o wysokoséci przychodéw (dotyczy to takze zeznan

rocznych o0sob pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym),

¢) zlozyl nieprawdziwe oswiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym,

d) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde,

e) wykorzystal przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem.

§9
Post¢powanie w sprawach przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Postepowanie w sprawach przyznawania $swiadczen z Funduszu rozpoczyna sie z chwila zlozenia
pisemnego wniosku przez osobg uprawniong.

2. Podpisane wnioski o przyznanie $wiadczefi z Funduszu, wedlug wzoréw stanowiacych zalaczniki
do Regulaminu, z wymaganymi o$wiadczeniami i dokumentami dodatkowymi, skfada si¢ w Dziale
Kadr i Plac u Sekretarza Komisji Socjalnej. Za date skutecznego ztozenia wniosku przyjmuje si¢ date
przekazania podpisanego formularza Sekretarzowi Komisji Socjalnej osobiscie, za posrednictwem
osoby trzeciej (po okazaniu stosownego upowaznienia) lub datg¢ nadania przesytka pocztowa.

3. Komisja moze negatywnie zaopiniowa¢ udzielenie $wiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej,
jesli w skladanym wniosku ztozyta ona nieprawdziwe o$wiadczenie.
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4. W przypadku niezakwalifikowania wniosku o przyznanie $wiadczenia osobie zainteresowanej
przystuguje prawo ztozenia do Komisji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od
daty skutecznego powiadomienia. Wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy zlozone po terminie
Komisja Socjalna pozostawia bez rozpoznania. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od
daty jego ztozenia. Ponowna decyzja Komisji jest ostateczna.

5. Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i uzaleznione sa od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wnioskodawca nie moze zglasza¢ zadnych
roszczen z tego tytutu.

6. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokol. Protokol zawiera liste
wnioskow niezakwalifikowanych przez Komisje do wyplat swiadezen socjalnych. Lista wnioskow
zakwalifikowanych przez Komisj¢ do wyplat swiadczen socjalnych wraz z wysokoscia przyznanego
swiadczenia stanowi zatacznik do protokotu.

III.  SRODKI FUNDUSZU PRZEZNACZONE NA CELE SOCJALNE
§10
Warunki i zasady przyznawania pomocy finansowej
1. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie bezzwrotnych zapomdg:

a) socjalnych — przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych osob
uprawnionych, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialnej, jak rowniez na pokrycie kosztow
zwigzanych z ich dtugotrwata choroba

b) losowych — przeznaczonych na wsparcie osob uprawnionych dotknietych nieszczesliwym
zdarzeniem losowym, powodujacym czasowe istotne obniZenie poziomu zycia, jak np. w przypadku
pozaru, powodzi, huraganu, ulewy, gradobicia itp.

2. W celu uzyskania zapomogi nalezy ztozy¢ wniosek o zapomoge z Funduszu (Zalacznik Nr 2) wraz
z Oswiadczeniem (Zalaeznik Nr 1), a takze dokumenty:

- potwierdzajace trudng sytuacje Zvciowa i materialna.
- Swiadczace o zdarzeniu losowym m.in. protokot z zaistnialego zdarzenia losowego — policji, strazy
pozarnej, ubezpieczyciela, opinia bieglego potwierdzajaca wysoko$¢ poniesionych kosztow itp.
- Swiadczace o dlugotrwalej chorobie, jak np. zaswiadczenia od lekarzy specjalistow, karty
informacyjne z pobytu w szpitalu, dokumentacje medyczna z diagnoza choroby, imienne
faktury/rachunki za leki i wydatki zwigzane z choroba.

3. Wysokos¢ przyznanej zapomogi socjalnej lub losowej uzalezniona jest od jej przeznaczenia oraz
kryterium dochodowego osoby ubiegajacej sig, ustalonego na podstawie ztozonego Oswiadczenia.

4. Zapomogi losowe z tego samego tytulu moga by¢ przyznane uprawnionym nie czesciej niz raz
w roku.
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5. Zapomogi socjalne udzielane w zwiazku z dlugotrwata choroba moga by¢ przyznane osobie
uprawnionej nie czesciej niz dwa razy w danym roku kalendarzowym.

6. Zapomogi, po przekroczeniu kwoty rocznego limitu zwolnienia przedmiotowego, podlegaja
opodatkowaniu na zasadach okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 lit. d Regulaminu.

7. Wniosek o przyznanie zapomogi moze zosta¢ zlozony w kazdym czasie. Rozpatrzenie wnioskow
przez Komisje Socjalna odbywa¢ sie bedzie na posiedzeniu Komisji Socjalnej, co najmniej dwa razy
do roku.

§11
Warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku

1. Ze $rodkéw Funduszu mozna udzieli¢ pracownikom UAP dofinansowania do wypoczynku,
zardéwno w formach zorganizowanych, jak i niezorganizowanych (tzw. .wczasdéw pod grusza™).

2. Dofinansowanie jest zroznicowane kwotowo i przyznawane raz w roku kalendarzowym na
podstawie zlozonego O$wiadczenia. zgodnie z regutami obowiazujacego kryterium dochodowego. W
przypadku pracownikéw Uczelni do wniosku nalezy dotaczy¢ wniosek urlopowy. bedacy
jednoczesnym oswiadczeniem o terminie wykorzystania jednorazowo urlopu wypoczynkowego w
okresie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku. Wniosek powinien by¢
wypisany czytelnie i zatwierdzony przez przetozonego (Zalacznik Nr 3). Wnioski niekompletne nie

beda rozpatrywane.

3. Whioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja
danego roku. Informacja o terminie zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ninigjszym ustepie, zostanie
wywieszona na tablicach ogloszen w poszezegdlnych budynkach oraz opublikowana na stronie
internetowej UAP. Wnioski zfozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci
ubiegania si¢ o wyplate swiadczen za lata poprzednie.

4, Wszelkie zmiany terminow planowanego urlopu winny by¢ zglaszane niezwlocznie w Dziale Kadr i
Ptac.

5. Wyplata dofinansowania wypoczynku pracownika czynnego zawodowo nastepuje przed
wykorzystaniem planowanego urlopu, obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

6. Pracownicy UAP, ktérzy ztozyli wniosek urlopowy, lecz nie skorzystali z urlopu w ogole lub w
catosci zobowiazani sa zwroci¢ cate wyptacone dofinansowanie na konto funduszu w terminie 30 dni
od dnia wezwania Komisji Socjalnej.

§12
Swiadczenia okolicznosciowe dla dzieci

1. Swiadczenia okolicznosciowe dla dzieci pracownikéw Uczelni przyznawane sa raz w roku
kalendarzowym z okazji swiat Bozego Narodzenia.

Strona 10z 15



2., Uprawnionymi do uzyskania $wiadczen okolicznosciowych sa dzieci wskazane w § 7 ust. 2 lit b-c,
ktore do konca roku kalendarzowego, w ktorym nastepuje wyplata swiadczenia, ukonczyly nie wigcej
niz 16 lat.

3. Ze srodkow Funduszu mozna przyznawac¢ s$wiadczenia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu w postaci: $wiadczen finansowych, paczek lub innych prezentéw rzeczowych.

4. Swiadczenia okolicznosciowe dla dzieci przyznawane sa wszystkim uprawnionym dzieciom na
podstawie zfozonego Oswiadczenia.

5. Swiadczenie okolicznosciowe, o ktérym mowa w ust. | dla dzieci nowonarodzonych, przyznane
zostang wszystkim uprawnionym, co do ktorych ich rodzice lub opiekunowie prawni zloza
uaktualnione Oswiadczenie w Dziale Kadr i Plac u Sekretarza Komisji Socjalnej, do ktérego
zalgczona zostanie kopia aktu urodzenia dziecka.

§13
Swiadczenia okolicznosciowe dla pracownikow

1. Ze srodkow Funduszu mozna przyznawac swiadczenia pracownikom, o ktérych mowa w § 7 ust. |
lita ic, w postaci swiadczen finansowych (bonus Swiateczny), wyplacanych z okazji $wiat Bozego

Narodzenia.

2. Swiadczenie okolicznosciowe, o ktorym mowa w ust. | dla pracownikow przyznawane sa
wszystkim uprawnionym pracownikom na podstawie ztozonego Oswiadczenia.

§14
Swiadczenia okolicznosciowe dla bylych pracownikow

Srodki Funduszu dla bylych pracownikéw, wymienionych w § 7 pkt 1 lit. b, moga by¢ przeznaczone
raz w roku kalendarzowym z okazji swiat Bozego Narodzenia w postaci: $wiadczen finansowych,
paczek lub innych prezentow rzeczowych.

Iv. SRODKI FUNDUSZU PRZEZNACZONE NA CELE MIESZKANIOWE

§15
Warunki udzielania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego

1. Fundusz Mieszkaniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu. Ze $rodkéow Funduszu
Mieszkaniowego Komisja Socjalna moze przyzna¢ osobom  uprawnionym  pozyczki,
z przeznaczeniem wylacznie na cele mieszkaniowo-budowlane Ilub remontowe, wykazane
szczegolowo w ust. 2 niniejszego paragrafu.
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2. Przeznaczenie srodkow z Funduszu Mieszkaniowego i wymagane dokumenty:

a) zakup mieszkania, zakup lub budowa domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowiacego
odrebna nieruchomos¢ — umowa przedwstepna kupna lub akt notarialny potwierdzajacy zakup
mieszkania lub domu. pozwolenie na budowe wydane przez stosowny organ administracyjny lub
zaswiadczenie o realizacji budowy,

b) wykup lokalu mieszkalnego, w ktorym wnioskodawca zamieszkuje na state (np. spoldzielczego
mieszkania lokatorskiego, mieszkania zakladowego lub komunalnego) — akt notarialny potwierdzajacy
wykup mieszkania.

¢) uzupelnienie wkladu wihasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego
stanowiacego odrebna nieruchomos¢ — akt notarialny zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego.,

d) uzupehienie wktadu wiasnego w przypadku przeksztalcenia prawa lokatorskiego na wlasnosciowe
— zaswiadczenie ze spoldzielni (inwestora) o wysokosci wymaganej wplaty.

e) zakup lokalu z przeznaczeniem do adaptacji na wlasne cele mieszkaniowe (np. strychu, pralni) — akt
notarialny potwierdzajacy zakup lokalu.

f) remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali mieszkalnych stanowiacych
odrebna nieruchomos¢, bedacych wiasnoscia wnioskodawcey lub posiadajacy prawo uzytkowania
lokalu.

3. Ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego nie moze by¢ udzielona pozyczka na zakup lub budowe
obiektéw niemieszkalnych oraz na zakup lub budowe domow letniskowych i domow za granica.

4. Bez wzgledu na rodzaj przeznaczenia $rodkow z Funduszu Mieszkaniowego wysokos¢ przyznanej
& 4

pozyczki nie moze przekroczy¢ 7-krotnej wysokosci wynagrodzenia brutto wnioskodawcy. Pozyczka

na cele mieszkaniowo-budowlane, badz na cele remontowe moze by¢ przyznana na okres do 3 lat.

5. Pozyczka nie moze by¢ przyznana kolejny raz z przeznaczeniem $rodkoéw na ten sam cel, okreslony
w ust. 2. lit. a — e powyzej, dotyczacy tej samej inwestycji.

6. Pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego nie przystuguja pracownikom, ktérzy sa zatrudnieni na okres
prébny. na zastepstwo lub przebywaja w okresie wypowiedzenia. Pozyczka moze zosta¢ udzielona
pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, po przepracowaniu przez nich 6 miesigcy, wylacznie
na okres pozostaly do konca trwania umowy.

7. Pozyczki udziela si¢ na podstawie zlozonego wniosku, ktory zawiera dane osobowe
proponowanych poreczycieli oraz ich o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 (Zalacznik nr 4).
Whniosek o przyznanie pozyczki moze zosta¢ ztozony w kazdym czasie. Rozpatrzenie wnioskow przez
Komisje Socjalng odbywacé si¢ bedzie na posiedzeniu, co najmniej dwa razy do roku.

8. Warunki splaty pozyczki, wysokos¢ jej oprocentowania i jej zabezpieczenia zawiera umowa
pozyczki remontowej/mieszkaniowo -budowlanej (Zalacznik Nr 5). Zmiany tresci umowy wymagaja
formy pisemnej w postaci aneksu.

9. Pozyczki maja charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest porgczenie.
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10. Porgczycielami pozyczek sa dwie osoby bedace pracownikami Uczelni zatrudnionymi na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Poreczyciele lub pozyczkobiorca i porgczyciel nie
moga by¢ wspohmalzonkami oraz nie moga by¢ ze soba spokrewnieni w I stopniu w linii proste;.

11. Porgezyciele pozyczek porgczaja solidarnie za zobowiazania pozyczkobiorey i wyrazaja zgode na
sptacanie naleznej Uczelni kwoty zadluzenia wraz z odsetkami, zgodnie z Poreczeniem pozyczki
remontowej/mieszkaniowo-budowlanej (Zalgcznik Nr 5).

12. W przypadku Smierci, badz ustania stosunku pracy poreczyciela z Uczelnia. pozyczkobiorca
zobowlgzany jest w terminie miesiaca do ustanowienia nowego poreczyciela.

13. Jedna osoba moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki, w okresie ktorych termin zwrotu jeszcze
nie uphlynat.

14. Porgczyciele pozyczek maja prawo — na kazdym etapie rozpatrywania zlozonego wniosku,
zawierania umowy i realizacji splat pozyczki — do wgladu do odpowiednich dokumentéw u Sekretarza
Komisji Socjalnej.

15. Wniosek o pozyczke na ten sam cel mozna zlozy¢ ponownie po 3 latach od splacenia poprzedniej
pozyczki. W przypadku ograniczonych $rodkow Funduszu Mieszkaniowego, pozyczki beda udzielane
w pierwszej kolejnosci uprawnionym osobom. ktdre ubiegaja sie o pozyczke na dany cel po raz
pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji mieszkaniowej i materialnej ubiegajacego sie.

16. Przy udzielaniu pozyczek mieszkaniowych wymagana jest zgoda wspoimatzonka pozyczkobiorey.
Jezeli malzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowa lub pozostaja w sadownie ustanowione;
separacji, do wniosku o pozyczke mieszkaniowa nalezy dolgezy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajacego aktualny stan prawny miedzy malzonkami (w szczegélnosci prawomocne
orzeczenie o separacji, rozwodzie, umowa majatkowa malzenska).

17. Komisja moze odmoéwi¢ zakwalifikowania wniosku o udzielenie pozyczki osobie uprawnionej,
Jesli pobrana przez nig pozyczke w przesztosci splacali poreczyciele lub jesli oswiadczenie ztozone we
wniosku jest nieprawdziwe.

18. Po zakwalifikowaniu wniosku o pozyczke przez Komisje Socjalna nastepuje podpisanie umowy
pozyczKi przez pozyczkobiorce i poreczycieli, a nastepnie przez Rektora UAP.

19. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku.

20. Spflata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uplywie | miesiaca od podpisania umowy
pozyczki.

21. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki niz okres wskazany w umowie.
W takim przypadku pozyczkobiorca splaca petna kwote odsetek wynikajaca z umowy. W przypadku
wczesniejszej splaty pozyczek wymienionych w § 15, pracownik moze w formie pisemnej zwrocié
si¢ do Dziatu Ksiggowosci, o ponowne przeliczenie naleznych odsetek i zwrot réznicy powstalej z
tytutu krotszego okresu splaty pozyczki. Decyzje o wyplacie roznicy odsetek podejmuje Kanclerz.

22. Obowigzkiem pozyczkobiorcy, ktéry w trakcie splaty pozyczki musial skorzysta¢ z urlopu
bezptatnego lub wychowawczego, jest pisemne poinformowanie Kanclerza lub upowaznionych przez
niego zastgpcodw, przez Dziat Spraw Socjalnych, o zmianie warunkéw splaty pozyczki. Wplaty rat
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miesiecznych dokonywane beda wowcezas na konto bankowe Funduszu.

23. Warunkiem uzyskania kolejnej pozyczki jest terminowa i calkowita splata poprzedniego

zobowigzania.

24. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

a) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Uczelnia,
b) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy przez Uczelnig,

¢) nie znalezienia poreczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych porgczycieli
w migjsce dotychczasowych,

d) rozwigzania umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony.

25. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca zalega ze splatg pozyczki nastgpuje wystawienie wezwania do
zaplaty zaleglosci. Jezeli pozyczkobiorca w ciagu 30 dni od daty wystawienia wezwania do zaplaty
nie ureguluje zaleghych rat, nastapi wystawienie wezwania do zaplaty dla porgczycieli. Wezwanie do
zaplaty zaleglosci zostaje wystawione przez Dzial Ksiggowosci.

26. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce Uczelnia ma prawo dokonac
potracenia na rzecz splaty zadluzenia z przystugujacego mu dodatkowego rocznego wynagrodzenia za
prace oraz innych s$wiadczen, w tym $wiadczen z Funduszu. Wysokos¢ potracenia wynika z
wysokos$ci aktualnego zadluzenia w splacie rat pozyczki. PowyZsze odpowiednio stosuje si¢ do

poreczycieli.

27. W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli od sptaty pozyczki i niemoznosci jej
$ciggnigeia Uczelnia bedzie dochodzita swojego roszezenia na drodze sadowe;j.

28. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Rektor, na wniosek spadkobiercow, po zasiegnigciu opinii
Komisji Socjalnej, moze umorzy¢ niesplacona czesé pozyczki. Przy podjeciu decyzji, Rektor
uwzglednia sytuacje majatkowa spadkobiercow.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Tryb wprowadzenia Regulaminu.

I. Regulamin wraz z zalacznikami stanowigcymi jego integralng cz¢sé, wchodzi w zycie
z dniem 29 marca 2018 roku.

2. Wnioski zfozone przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu beda rozpatrywane na podstawie
ztozonych uprzednio dokumentdw, bez koniecznosci wypehniania nowych wnioskéw, w oparciu o
przepisy niniejszego Regulaminu.
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3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

4. Regulamin podlega uzgodnieniu z zakladowa/ymi organizacja/cjami zwigzkowa/ymi
dziatajaca/cymi w Uczelni.

5. Tre$¢ Regulaminu podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Rektora w okresie 14 dni od dnia jego
uchwalenia.

6. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemnej. Zmiana Regulaminu dokonywana jest
w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Regulaminu.

7. Zalaczniki dolaczone do Regulaminu stanowia jego integralna czes¢. Aktualizacja tresci
zalacznikow nastepuje w trybie przewidzianym dla wprowadzenia Regulaminu.

8. Regulamin jest stale dostepny w Dziale Kadr i Plac u Sekretarza Komisji Socjalnej oraz na stronie
internetowej Uczelni.

9. Z dniem wejscia w zycie ninigjszego Regulaminu, traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 01.08.2013 roku.

ZALACZNIKI - WZORY WNIOSKOW I DOKUMENTOW:

Zalacznik Nr 1 - Oswiadczenie o uzyskanych dochodach w celu przyznania $wiadczen z ZFSS
Zalacznik Nr 2 - Wniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS

Zalgcznik Nr 3 — Wniosek urlopowy

Zalacznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlanej
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ZALACZNIK nr 1

.............................................................. Poznan. dnia .......ccoooeeeeeeeeeeeeeeeenn,

(Nr telefonu)

OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach w celu przyznania swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UAP

Oswiadczam, ze :
1. skltad mojego gospodarstwa domowego (osoby wspolnie zamieszkujgce i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe ) jest nastepujacy:

a) wspolmalzonek
(imig i nazwisko)

b) dzieci: (prosze podac imie i date urodzenia)

¢) inne osoby, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym

(imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa)

2. w okresie ubiegtego, ............. roku, taczne dochody wszystkich ww. cztonkéw mojego gospodarstwa
domowego Wyniosty ....ccoeeniiiiiiins zl brutto,
co w przeliczeniu na jedna osobg na miesiac stanowi ..................... zt brutto

3. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd przypadajacy na jednego czlonka mojej rodziny wynosi

(prosimy oznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

Prég dochodu I: do 2100 zt brutto na osobg,
Prég dochodu 2: od 2101 zt do 4200 zt brutto na osobe,
Prog dochodu 3: od 4201 zt do 6300 z brutto na osobe,
Prog dochodu 4: od 6301 zI do 8400 zt brutto na osobg.,
Prog dochodu 5: od 8401 zf brutto na osobe.

Oo0ooao

=

Wymég zlozenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokosci swiadczenia

pozostaje w zgodzie z art. 23 ust.] ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U.2016.922 j.t.).

5. W przypadku podania danych niezgodnych z prawda, wystawca o$wiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ wg
przepisow prawa karnego.

6. Oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z obowiazujacym regulaminem ZFSS UAP.

Prawdziwo$¢ powyiszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

data i podpis pracownika



WYJASNIENIE
W SPRAWIE SPOSOBU WYPELNIENIA OSWIADCZENIA

Przez dochod brutto okreslony w ust. 2 OSWIADCZENIA rozumie si¢ sumg

nastepujacych wartosei:

1) Kwoty wynikajacej z zeznania podatkowego PIT za rok ........ (wykazujemy rok

poprzedni) mianowicie:

PIT-36 czes¢ D.1  poz. 92 wiersz 10
czes¢ D.2 poz. 143 wiersz 10
czes¢ D3 poz.145 1 poz. 146
PIT-37 c¢zgs¢ C.1 poz. 66 wiersz 6
czes¢ C.2  poz. 97 wiersz 6
PIT-40 czes¢ I poz. 59  wiersz 8
PIT-40A/11A czes¢ D poz. 38

oraz

2) sumy przychodéw z innych zrodel, wymienionych w § 8 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen UAP, obliczonych wedtug ustawy o podatku dochodowym od 0s6b

fizycznych.

Oswiadczenia nalezy sktada¢ u Sekretarza Komisji Socjalnej, budynek A, pok. 216.

Pouczenie
W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia o uzyskanych

dochodach, pracownik zobowigzany jest do zwrotu calosci nieslusznie pobranych

swiadcezen socjalnych.




ZALACZNIK nr 2

Poznan,dn. ..................

Imig inazwisko ...

S ATIOWIS KO e

ADIES s e S e S

= [ (o] (T

WNIOSEK O ZAPOMOGE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU ARTYSTYCZNEGO W POZNANIU

Wnosze o przyznanie mi zapomogi losowe] z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Uzasadnienie



W przypadku otrzymania zapomogi prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy nr:

ktoérego posiadaczem

Wymagane zalgezniki:
I. Os$wiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy

(W przypadku wezesniejszego zlozenia oswiadezenia w zwigzku z innymi $wiadczeniami socjalnymi
lub zdrowotnymi, ponowne skladanie o$wiadezenia o dochodach nie jest konieczne).

2. Dokumenty potwierdzajace trudna sytuacje zyciowg i materialna, zgodnie z § 10 ust. 2.
Regulaminu ZFSS UAP.

Ofwiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu
otrzymania $wiadczei lub zapomogi.

Oswiadezam, ze wyzej podane informacje s prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosé¢ prawna.

(podpis wnioskodawey)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Decyzjazdnia .............................. . Komisja Socjalna proponuje przyznac¢ pomoc w
finansowa w kwocie ......................
Decyzjazdnia................................ . nie przyznano pomocy z powodu:

Prawo ztozenia wniosku do Komisji Socjalnej o ponowne rozpatrzenie sprawy przystuguje w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem.

Komisja Socjalna:

T e s TS SRS D xRS ST s me s S SAT ShS
O By S5t s S e e
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ZALACZNIK nr 3

Poznan,dn. ...............

Stanowisko

Whiosek o urlop

Prosze¢ o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, zdrowotnego, opieki nad

dzieckiem do lat 14, za przepracowane nadgodziny (wlasciwe podkresli¢) w okresie od dnia

........................ dodnia ..., wiacznie tj. ......... dni roboczych, za rok ...................
Zastepstwo w czasie UElOpU PEinié BOAZIE: .......owivvereeiieencceceitcos e
Potwierdzenie osoby PrZyJmujace] zastepstwor .............coovvvoinieeee
Potwierdzenie kadr: Podpis wnioskodawey.............................
Akceptuje: Zatwierdzam: ...

Poznan.dn. .................. .

Stanowisko

Whiosek o urlop

Prosz¢ o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, zdrowotnego, opieki nad

dzieckiem do lat 14, za przepracowane nadgodziny (wlasciwe podkreslié) w okresie

od dnia ...................... dordnil siiinemmmreres whiezmiet]. .. dni roboczych, za rok .................
Zastepstwo w czasie urlopu petni¢ bedzie: ............ooovwvieeeneiiieee oo
Potwierdzenie osoby PrZyJmujacej zastgpstwor ...........ocoooooro i
Potwierdzenie Kadr: Podpis wnioskodawey...........................
Akceptuje: Zatwierdzam: ...

(Dziekan, Kierownik Dziatu) FE
URIWERSYTET)
W

prof. dr hab, Wojcik: o Hora prot. 2



ZALACZN[K nr4
Poznan. dnia

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Zobowiazania wobec ZFSS w Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu:

( wypetnia ksiegowosé¢ UAP )
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH UAP

Proszg o udzielenie mi pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego w wysoko$ci ..o zl,
ktoéra zamierzam przeznaczy¢ na (wlasciwe podkreslic):

- zakup mieszkania, wykup mieszkania, zakup domu, budowa domu Jjednorodzinnego

- uzupehnienie wktadu wlasnego na zakup mieszkania badz zakup / budowe domu Jjednorodzinnego
- uzupetnienie wkladu wiasnego w przypadku przeksztalcenia prawa lokatorskiego na whasnosciowe
- zakup lokalu z przeznaczeniem do adaptacji na cele mieszkaniowe

- remont lub modernizacje mieszkania. remont lub modernizacja domu.

Udzielona pozyczke prosze przekaza¢ na konto nr:

Pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ zgodnie z zawarta w tej mierze umowa, w............ ratach.
Na poreczycieli pozyczki wskazuje: ... OFBZ il 55855 i s omtrasis it
Zalaczniki do wniosku:

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu
otrzymania Swiadczen lub zapomogi.

Podpis Wnioskodawey i WEPOIMAIZONKA  cocscviaisiimssssseonsassmsesesmssmesessssssosb s 804 5585mmm s seees e

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Widniu oo Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek i proponuje:
- przyznac pozyczke zwrotng z ZFSS w kwocie voovrvvorooooo zl, roztozongna ........, raty,
" M€ PrZYZNaE POZYCZKT Z POWOH oottt oo

Komisja Socjalna:




ZALACZNIK nr 5

W sprawie udzielenia pozyczki remontowej/ mieszkaniowo—budowlanej/ z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu

UMOWA NR .o
Zawarta w dniu ....oooooo w Poznaniu pomiedzy:

- Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu zwanym dalej ., Pracodawea”, w imieniu ktérego dziala

Rektora/Kanclerz Uniwersytetu ATYSEYCZNCEO ..ot

i Kwestor Uniwersytetu AR SEPOTIBEID s v mamesss RG sars cke  oR Spes

legitymujacym(ca) sie dowodem osobistym: seria, nr ... wydanym przez

zwanym w dalszym ciagu umowy

..Pozyczkobioreg™, o tresci nastepujacej:

§1
Na podstawie Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen UAP przyznaje si¢ Pani/Panu
pozyczke w wysokoSei.......oooooo 7L
R

§2
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym od przyznanej kwoty.
Ogolna kwota oprocentowania pozyczKi Wynosi ... zt
FIOWIIC.. vttt 44081 e e ettt ee e

Pozyczka wraz z odsetkami WYNOST .o 2 I T
I jest w calosci zwrotna na rzecz Pracodawcy. Pozyczka Wymaga porgczenia przez dwoéch
porgczycieli, bedacych pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na umowe na czas nieokreslony.

§4
1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie splacié kwote okreslong w § 3 umowy w .... ratach
miesigcznych, przy czym strony ustalaja, ze splata pozyczki rozpocznie si¢ nie pozniej niz po
uptywie | miesiaca od podpisania umowy pozyczki. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami

WYNOST oo zt, nastepne  tj. ... raty  beda  wynosi¢

2. Pozyczkobiorca ma prawo do wezedniejszej splaty pozyczki niz okres wskazany w umowie.

W takim przypadku pozyczkobiorca splaca pelna kwote odsetek wynikajaca z umowy.

§5
Pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracenie przez Pracodawce natozonych rat okreslonych w § 4
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.



§6
Pozyczkobiorca, wyraza zgode na dokonanie potracen, o ktérych mowa w § 5 tvtulem splaty
miesiecznych rat zaciagnietej pozyczki, na konto Funduszu w terminie do dnia 10 kazdego miesiaca,
do wysokosci okreslonej w art. 91 kodeksu pracy.

§7
Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w calosci w przypadku rozwiazania z pracownikiem
stosunku pracy. bez wzgledu na tryb rozwigzania tej umowy.

§8
Odejscie na urlop macierzynski lub korzystanie z urlopu na wychowanie dziecka nie powoduje
zawieszenia spfaty zaciagnietej pozyczki. Pozyczke w takim przypadku nalezy wptaca¢ na konto
ZFSS jak w § 6.

§9

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia zawarte
w Regulaminie, o ktorym mowa w § 1.

§11
Zgodnie z § 3 niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na poreczycieli nastgpujace osoby:

Zaie Rl Wi s S SRR

legitymujacy sie dowodem 0SobiStym nr ...

FAMIEEZKAIAA) W s s s oxmssa orvmmms oo smeer o sy T

legitymujacy si¢ dowodem 0sobiStym nr ...

§12
Poreczyciele wymienieni w § 11 niniejszej umowy zgodnie o$wiadczaja, ze:
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorcg ze
srodkow  ZFSS  Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, wyrazamy zgod¢ jako solidarnie
zobowiazani na pokrycie naleznej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za
pracg i z przyznawanych nam swiadczen socjalnych™, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

§13
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

( podpis Pozyczkobiorcy) ( podpisy przedstawicieli }
UNIAERSYT
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