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Ankieta diagnozująca potrzeby  szkoleniowe pracowników dydaktycznych UAP

Deklaracja udziału w projekcie

w związku z konkursem nr 1/Kadra/POWER/3.4/2016 

http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-europejskie/power/konkursy---aktualne-nabory/konkurs-nr-1kadrapower342016
Szanowni Państwo,

Zwracamy się z prośbą o wypełnienie ankiety dotyczącej Państwa potrzeb szkoleniowych związanych z kompetencjami dydaktycznymi. Szczegółowe informacje zawarte w ankiecie, pozwolą na opracowanie działań podnoszących kompetencje kadry UAP. 

Niniejszym ankieta będzie również stanowić deklarację chęci przystąpienia do projektu obejmującego działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni, który może być realizowany d 1 kwietnia 2017 roku.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Proszę o zaznaczenie obszaru/-ów, w którym chciałby/-aby Pan/-i podnieść kompetencje dydaktyczne w ramach projektu (max. 3):

1.1 Innowacyjne umiejętności dydaktyczne:

a) Praca w grupach – szkolenia o charakterze psychoedukacyjnym i metodycznym:

· Aktywne metody pracy ze studentami

· Projektowanie zajęć dydaktycznych i ich ewaluacja

· Trening kreatywności

· Wystąpienia publiczne i sztuka dyskusji 

· Praca w zespole w procesie kształcenia

· Zarządzanie projektem i produkcja wydarzeń artystycznych 

· Techniki i narzędzia w animacji i edukacji kulturowej
· Psychologia twórczości
· Inne (proszę wpisać jakie): ………………………………………………………………
b) Praca indywidualna – z metodykiem/coachem/superwizorem:

· Konsultacje metodyczne – przygotowanie scenariusza zajęć

· Superwizja/coaching 

· Inne (proszę wpisać jakie): …………………………………………………………..

1.2 Umiejętności informatyczne, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia:

· Prezentacje Prezi/Power Point/inne multimedialne sposoby prezentacji 

· Programy komputerowe do opracowania/obróbki materiału wizualnego

· Inne (proszę wpisać jakie): ……………………………………………………………..……………..

1.3 Prowadzenie dydaktyki w j. obcym:

· Prowadzenie dydaktyki w j. angielskim 

· Prowadzenie dydaktyki w innym języku (jakim – proszę wpisać) ……………..…….…….

1.4 Zarządzanie informacją:

· Kompetencje informacyjne w rozwoju indywidualnym i społecznym

· Zarządzanie informacją w organizacji

· Inne (proszę wpisać jakie) ……………………………………………………………….…………….

2. Kiedy ostatnio brał/-a Pan/Pani udział w szkoleniu dotyczącym podniesienia kompetencji dydaktycznych ?

· w zeszłym miesiącu
· w ostatnim półroczu

· w ostatnim roku 

· w ostatnich  3 latach

· nie brałem/-am udziału

3. W ilu szkoleniach brał/-a Pan/Pani udział  w ciągu ostatniego roku ?
· 1 

· 2-3

· 4-5

· powyżej 5

· nie brałem/-am udziału

4. Jaki typ szkolenia  byłby dla Pana/Pani najbardziej dogodny ?

· jednodniowe w siedzibie UAP
· wielodniowe w siedzibie UAP

· jednodniowe wyjazdowe

· wielodniowe wyjazdowe
· inne,( jakie?)………………………………………………………………………………….……….
5. Jaka forma doskonalenia kompetencji odpowiadałaby Panu/Pani najlepiej? 

· kursy kwalifikacyjne
· kursy doskonalące
· szkolenia
· samokształcenie

· wyjazdy do zagranicznych uczelni w celu nabycia nowych kompetencji dydaktycznych
· inne (jakie?)…………………………………………………………………………………………...
6.  Preferowana forma doskonalenia: 

· wykłady
· warsztaty

· samodzielna praca  

· dyskusja/wymiana poglądów

· inna (jaka?)………………………..

7. Wiek:

· poniżej 25 lat

· 25-35 lat

· 36-45 lat

· 46-55 lat

· powyżej 55 lat

8. Płeć:

· kobieta 

· mężczyzna

9. Wydział zatrudniający w UAP ………………………………………………….……………………………………
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