Rektor Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu ogtasza nabor na:

Specjaliste ds. kontroli wewnetrznej

wymiar: 1etat
miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Gtowny zakres zadan:

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej ;

Dokumentowanie czynnosci kontrolnych, formutowanie ocen i rekomendacji;
Rekomendowanie obszaréw, w ktorych nalezy wprowadzic usprawnienia;
Monitorowanie zalecen pokontrolnych;

Udziat w zespole tworzacym procedury wewnetrzne regulujgce procesy zachodzace na
Uczelni zgodnie z ustawami.

Wymagania:

staz pracy: minimum 5 letni, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w kontroli jednostek
sektora finansow publicznych;

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia, ekonomiczne lub prawnicze;

posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej i audytu;
znajomosc¢ standardow kontroli finansowej, oszacowania ryzyka, finanséw publicznych,
administracji publicznej;

znajomosci ustawy o rachunkowosci;

znajomosE prawa zamowien publicznych;

systematycznosc i doktadnosc w dziataniu;

rzetelnosc i odpowiedzialnosg;

umiejetnos¢ obstugi komputera (oprogramowanie Excel, Windows);

wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci, prawa;

zdolnosci analityczne;

komunikatywnos¢, umiejetnoscé pracy w zespole;

kreatywnos¢, dobra organizacja pracy;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe



Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e zyciorys zawodowy i list motywacyjny z aktualnym adresem zamieszkania i nr
telefonu;

e kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

e kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

e kopia dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie;

e oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz o
nie prowadzeniu wobec kandydata postepowania o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

e oSwiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych;

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych. Kopia
dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

Dokumenty z dopiskiem "Oferta zatrudnienia" nalezy przestac poczta lub sktadac osobiscie w
Dziale Kadr i Ptac Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 29, pok. 216 w
godz. 9.00 do 15.00 lub przestac droga elektroniczna na adres:
alicja.borowska-wozniak@uap.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.05.2018 r. godz.
15.00

Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng jedynie wybranych kandydatéw bez informowania o tym pozostatych oraz prawo
do powiadomienia o koAcowym wyniku rekrutacji jedynie wybranego kandydata.
Decyzja w sprawie zatrudnienia kandydata jest wytaczng i suwerenna sprawg Uniwersytetu
Artystycznego i nie pocigga za sobg koniecznosci jej uzasadnienia.
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