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Omowione zostaty nastepujace sprawy:

1. Kwestia analizy zgodnosci efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Procedury badania
oczekiwan pracodawcow powinny by¢ opracowane na poszczegdlnych wydziatach, jednakze
przewodniczagca URJK zaproponowata, aby sporzadzi¢ wspdlng ankiete dla potencjalnych
pracodawcow, okreslajgcg, jakie kompetencje, zaséb wiedzy i umiejetnosci sg najbardziej
pozadane wsréd zatrudnianych pracownikéw. Zaproszona na spotkanie pani Joanna Daszkiewicz
z Biura Karier i Promocji UAP przekazata informacje, jak z wymogiem tym radzg sobie inne
uczelnie, m.in. krakowska i fédzka ASP. Rada postanowita opracowad wtasng ankiete.

2. Postulat przewodniczgcego Samorzadu Studentéw o wprowadzenie do programu studidéw
zajec z tzw. kompetencji miekkich — zachowan podczas prezentacji, radzenia sobie ze stresem itp.
Podczas dyskusji okazato sie, ze na wielu wydziatach takie zajecia sg prowadzone, czesto
w pracowniach dyplomujgcych.

3. Strona internetowa Samorzgdu Studentéw i Samorzgdu Doktorantow: zwrécono sie z prosbg do
przewodniczgcego Samorzadu Studentdw o umieszczanie aktualnych informacji dla studentow,
dotyczacych mozliwosci uczestniczenia i wspotdecydowania studentéw i  doktorantow
w kwestiach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Informacje te sg dostepne na stronie Dziatu Jakosci
Ksztatcenia UAP, lecz celowe bytoby umieszczenie dodatkowej informacji na stronie Samorzadu
Studentéw. Przewodniczagca URJK ponowita apel o uaktualnienie sktadu Rad Programowych
Kierunkdéw o przedstawicieli studentéw i doktorantéw.

4. Omowienie spraw biezgcych: cztonkowie Rady przedstawili uwagi i zastrzezenia, co do dziatania
programu komputerowego (Wirtualny Dziekanat), w szczegdlnosci dotyczace braku mozliwosci
generowania list studenckich. Przewodniczgca URJK zobowigzata sie wystosowac, w imieniu Rady,
pismo do Dziatu IT, dotyczace koniecznosci dokonania korekt w funkcjonowaniu nowego
programu.



